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DOPA  Information
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร

ชื่อองค์กร  กรมการปกครอง
	 Department  of Provincial Administration
ชื่อย่อ	 ปค.
ที่ตั้ง	 ถนนอัษฎางค์  แขวงวัดราชบพิธ  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๐๐
โทรศัพท์  	๐-๒๒๒๑-๐๑๕๑-๘
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สารบััญ

·	 สารอธิบดีกรมการปกครอง								        ๔
·	 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป									         ๖

	 ประวัติกรมการปกครอง
	 วิสัยทัศน์กรมการปกครอง
	 ค่านิยมกรมการปกครอง
	 พันธกิจกรมการปกครอง
	 โครงสร้างกรมการปกครอง
	 กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรกรมการปกครอง
	 ข้อมูลทางการปกครอง
	 ผู้บริหารกรมการปกครอง

·	 ส่วนที่ ๒ บทสรุปผู้บริหาร								        ๑๘
·	 ส่วนที่ ๓ ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล					     ๒๔

	 การบริหารจัดการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
·	 ส่วนที่ ๔ ผลการด�ำเนินงานโครงการส�ำคัญของกรมการปกครอง				    ๓๑

	 10 Flagships for DOPA Excellence 2020
·	 ส่วนที่ ๕ ผลการด�ำเนินงานตามภารกิจและแผนงานปฏิบัติราชการของกรมการปกครอง	 ๔๕

	 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
	 ในระดัับพ้ื้�นท่ี่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง	 	 	 	 	 	 	 ๔๖
	 การรักษาความสงบเรียบร้อยและอ�ำนวยความเป็นธรรมให้สังคมสงบสุข	 	 ๕๒
	 การเสริมสร้างความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ	 	 ๖๑
	 การพัฒนาระบบบริหารและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย มีคุณภาพเพิื่อความมั่นคง

	 และการพััฒนาประเทศ	 	 	 	 	 	 	 	 ๗๔
	 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาลและ	 	 	 	 ๘๗

	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะสููง
·	 ส่วนที่ ๖ รายงานงบการเงินของกรมการปกครอง						      ๑๐๖

	 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓
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สารอธิบดีกรมการปกครอง

	 กรมการปกครองมีีภารกิิจตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.๒๕๕๙  ในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคงภายในประเทศ การอำำ�นวยความเป็็นธรรม 
การปกครองท้้องท่ี่� การอาสารัักษาดิินแดน การทะเบีียน และเป็็นหน่่วยงานสำำ�คัญท่ี่�เป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อน
นโยบายของรััฐบาล กระทรวงมหาดไทย และยุุทธศาสตร์์ต่่างๆ ไปสู่่�การปฏิิบััติิในพ้ื้�นท่ี่�  โดยมีีบุคลากรปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�อยู่่�ในทุุกพ้ื้�นท่ี่�ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ตั้้�งแต่่ระดัับจัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล หมู่่�บ้าน ร่วมบููรณาการจาก
หน่่วยงานทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม     ซึ่่�งมีีเป้้าหมายสำำ�คัญเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์กัับ    
ประเทศชาติิและประชาชนมีีความมั่่�นคง  ปลอดภััย  ได้้รัับการบริิการท่ี่�สะดวก รวดเร็็ว และเกิิดความสงบสุุข
ในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประเทศไทยต้้องรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััส                                                                  
โคโรนา  2019  กรมการปกครองเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งท่ี่�มีีภารกิิจในการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่                                                 
ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา  2019  การปฏิิบััติิงานของกรมการปกครองในสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา  2019 มีี เป้้าหมายทั้้�งในเชิิงนโยบาย  เชิิงภารกิิจ  และเชิิงพ้ื้�นท่ี่� 
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด (Ultimate Goals) คืื อ ลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และ                                                                                                                                        
ช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 
2019  นอกจากนั้้�น  กรมการปกครองได้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจตามกฎหมายและโครงการสำำ�คัญของกรมการปกครอง                  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (10 Flagships for DOPA Excellence 2020)   ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ 
“การบริิหารราชการในพื้้�นที่่� มีีความเข้้มแข็็ง เพื่่�อความมั่่�นคง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้ประชาชนทุุกคน ทุุกพื้้�นที่่� “ทุุกข์์น้้อยลง สุุขมากข้ึ้�น”

กรมการปกครองได้้สร้ ้างผลงานและมีีบทบาทสำำ�คััญในการ  “บำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุ งสุุข” 
แก่่ประชาชนมายาวนานกว่่า ๑๒๙ ปี  แต่่ความสำำ�เร็็จและผลงานเหล่่านั้้�นจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ถ้้าขาดบุุคลากร
ของกรมการปกครองทุุกท่่านท่ี่�ได้้ตั้้�งใจทุ่่�มเท เสีียสละ ทำำ� งานร่่วมกััน ผมขอใช้้โอกาสนี้้�ขอบคุุณผู้้�บริิหาร 
ข้ ้าราชการกรมการปกครองทุุกท่ ่านท่ี่� ได้ ้ร่ ่วมแรงร่ ่วมใจกัันดำำ�เนิินภารกิิจจนเกิิดผลสััมฤทธิ์์� 
และขอขอบคุุณทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ที่�มีีส่วนร่่วมปฏิิบััติิงานและสนัับสนุุน  
ช่่วยเหลืือภารกิจิของกรมการปกครองให้้สามารถขับัเคลื่่�อนนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างเหมาะสม 
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ประชาชนและประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

(นายธนาคม จงจิิระ)

อธิบดีกรมการปกครอง
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Message from the Director-General 
of the Department of Provincial Administration

The Department of Provincial Administration (DOPA) has diverse missions according to                                         
the Ministerial Regulation on the Department of Provincial Administration’s division of responsibilities,                                                     
comprising of peace maintenance and internal security affairs, justice enhancement affairs,                                                                                                                     
provincial administration affairs, territorial defense volunteer affairs, and civil registration. Additionally, 
DOPA plays vital part in turning the government’s and the ministry’s policies and strategies into                   
implementation in the area. This was possible due to DOPA’s personnel whom are operating in all 
area of Thailand; both the central administration and local administration; namely in provinces,      
districts, subdistricts, and villages. DOPA targets to integrate the cooperation from all sections in the area;      
including governmental agencies, public agencies, and civil society, in order to achieve national interest, 
improve people’s security and safety, ensure convenient and timely public services delivery, and 
enhance sustainable peace in the society.

 In Fiscal Year 2020, Thailand had to tackle the spread of Corona Virus – 2019. DOPA is one of 
the agencies that had missions to administer the situation to prevent further spread of such disease. 
The tasks that DOPA took on during the situation were intended to achieve policy goals, mission goals, 
and areal goals. All of which aimed for the ultimate goals to reduce the number of infected patients 
and alleviate the hardships of effected citizens. Furthermore, DOPA had also strive to achieve the 
lawful and vital projects of 10 Flagships for DOPA Excellence 2020 under the vision that “Provincial 
Administration should be strong, for security, and sustainable development”, with hope to “Lessen 
the suffering and Increase the happiness” of Thai people.

DOPA achieved many plausible performances and had essentially contribute to “Alleviate 
the suffering and Enhance the happiness” of the people for over 129 years. However, these achievements 
would not be successful without DOPA’s personnel that had put in their devotion, dedication, and 
cooperation. I would like to use this opportunity to express my gratitude to DOPA’s executives and 
personnel that had contributed in working and supporting DOPA’s missions. Additionally, I would like 
to thank governmental section, public section, and civil society, whom had worked hand in hand 
along with and in support of DOPA’s missions, resulting in appropriate areal practices and highest 
benefits to the people and our country. 

					     (Mr. Thanakom Chongchira)
 				       	         Director-General 

            of the Department of Provincial Administration
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ส่่วนท่ี่� ๑
ข้้อมููลท่ั่�วไป



7

ประวัติกรมการปกครอง

	 กรมการปกครองเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ก่อตั้งมาพร้อมกับ
กระทรวงมหาดไทยในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๔๓๕ โดยกรมการปกครองในสมัยนั้นมีชื่อว่า 
“กรมพล�ำภัง”

	 หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.๒๔๗๕ จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์
มาเป็นระบอบประชาธิปไตยในปี พ.ศ.๒๔๗๖ กรมพล�ำภังได้เปลี่ยนชื่อเป็น กรมมหาดไทย 
ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๐๕ เปลี่ยนมาใช้ชื่อ กรมการปกครอง จนถึงปัจจุบัน

	 กรมการปกครอง ตั้้� งอยู่่�ที่่�   ถนนอััษฎางค์์  แขวงวััดราชบพิิธ  เขตพระนคร 
กรุุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐

	

The history of the Department of Provincial Administration

	 The Department of Provincial Administration under the Ministry of interior was 
established on 1st April 1892. At that time was named as “Pha lum Phang” Department. 
After the democratic regime in 1932. Pha lum Phang, was changed to “Mahadthai”    
Department in 1933. Significatly, in 1962 Mahadthai Department was changed to be the 
Department of Provincial Administration at the present.

	 Nowadays, the Department of Provincial Administration is located at Atsadang 
Road, Wat Ratchabophit Subdistrict,  Phanakhon District, Bangkok 10200.
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)
“การบริหารราชการในระดับพื้นที่มีความเข้มแข็ง เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

“The Provincial Administration system is strengthened for providing internal 
security and sustainable development”
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ค่่านิิยม (Core Value)
“บำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุงสุุข”

“Alleviate Suffering, Enhance Happiness”
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พันธกิจ

1.	 บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที่ การอ�ำนวยความเป็นธรรม การรักษาความ 
สงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับพื้นที่  ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชน นโยบายรัฐบาล การพัฒนาประเทศ และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

2.	 ปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในระดับ
พื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ

3.	 อ�ำนวยการบังคับใช้กฎหมายในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
การอ�ำนวยความเป็นธรรมในภารกิจกรมการปกครอง

4.	 การบริการประชาชนด้านการทะเบียนราษฎร บัตรประจ�ำตัวประชาชน ทะเบียนทั่วไปและ
ทะเบียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน

5.	 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน การบริการ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
ให้มีคุณภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึง
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างประเทศ

6.	 พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงบนฐานธรรมาภิบาล

7.	 ส่งเสริมบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายปกครองในการประสานงานสนับสนุนและการตรวจสอบ    
ก�ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการระดับภูมิภาค
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Mission
        1.  To encourage the integration in public administration, provincial administration, 
justice enhancement, order maintenance and internal security at all level in order to 
respond people,s needs, government policies, and international agreements.

	 2.	To preserve the main national institutions and strengthen national conciliation 
at area level.  

	 3.	To promote law enforcement for order maintenance, internal security, and      
justice enhancement in mission of DOPA.

	 4.	To provide public services for civil registration, ID card, general registration and 
related registrations.

	 5.	To undertake public services by concerning IT, data base, and linkage system for 
enhancing the total performance efficiency of the department and servicing public and 
private sectors at national and international levels.

	 6.	To develop high performance organization based on good governance.

	 7.	To reinforce DOPA personnel in supervising local administrative organizations 
and provincial public agencies.
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กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรกรมการปกครอง

 โครงสร้างการบริิหารงานของกรมการปกครอง
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ผู้้�บริิหารกรมการปกครอง
๑ ตุุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๓

นายธนาคม  จงจิระ
อธิบดีกรมการปกครอง

นายสมหวััง  พ่่วงบางโพ
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายบริิหารและพััฒนาระบบ

นายศัักดิ์์�ฤทธิ์์� สลัักคำำ�
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายความมั่่�นคง

นายพิิริิยะ  ฉัันทดิิลก
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายการปกครองท้้องที่่�

นายวีีนััส  สีีสุุข 
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายการทะเบีียนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ผู้้�บริิหารกรมการปกครอง
๒๑ ธัันวาคม ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน

นายธนาคม  จงจิระ
อธิบดีกรมการปกครอง

ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุุเคราะห์์
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายบริิหารและพััฒนาระบบ

นายศัักดิ์์�ฤทธิ์์� สลัักคำำ�
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายความมั่่�นคง

นายพิิริิยะ  ฉัันทดิิลก
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายการปกครองท้้องที่่�

นายสมยศ พุ่่�มน้้อย  
รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายการทะเบีียนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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บทสรุปผู้บริหาร

(Executive Summary)

กรมการปกครองเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย แบ่งโครงสร้างการบริหารราชการออก

เป็น ๒ ส่วน คือ การบริหารราชการส่วนกลางและการบริหารราชการส่วนภูมิภาค และมีภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน

ประเทศ การอำ�นวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียน เพื่อให้ประชาชนมี

ความมั่นคง ปลอดภัย ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และเกิดความสงบสุขในสังคมอย่างยั่งยืน กรมการปกครอง จึง

เป็นหน่วยงานที่เป็นกลไกในการผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและยุทธศาสตร์

ต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ โดยบูรณาการจากหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภายใต้

กรอบของกฎหมายและมุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  กรมการปกครองได้ดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

กรมการปกครอง พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยนำ�นโยบายที่สำ�คัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์

ทุกระดับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับภารกิจของกรมการปกครองมาเป็นกรอบในการจัดทำ�แผนปฏิบัติราชการ 

โดยแบ่งการดำ�เนินงานออกเป็น ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                                      

แบบบูรณาการในระดับพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง การรักษาความสงบเรียบร้อยและอำ�นวยความเป็นธรรมให้สังคมสงบสุข                                                                  

การเสริมสร้างความมั่นคงภายในระดับพื้นที่ให้เข้มแข็ง  มีเอกภาพ  การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้

ทันสมัย มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและพัฒนาประเทศ การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ กรมการปกครองได้ดำ�เนินโครงการตามนโยบาย 

รัฐบาลและภารกิจตามกฎหมาย ดังนี้

๑. ผลการดำ�เนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
	 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)

	 	 กระทรวงสาธารณสุุขได้้ประกาศให้้โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) เป็็นโรคติิดต่่อตาม           

พระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ.๒๕๕๘ และรััฐบาลได้้ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในทุุกเขตท้้องท่ี่�ทั่่�วราชอาณาจัักร ตั้้ �งแต่่   

วัันท่ี่�  ๒๖ มีี นาคม ๒๕๖๓ กรมการปกครองมีีบทบาทในการบริิหารจััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ                                                                      

ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการศูนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ                                                               

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 กรมการปกครอง (ศบค.ปค.) การปฏิิบััติิงานของกรมการปกครองในสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) มีี เป้้าหมายทั้้�งในเชิิงนโยบาย (Agenda) เชิิงภารกิิจ (Function) 

และเชิิงพ้ื้�นท่ี่� (Area) โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุด (Ultimate Goals) คืือ ลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019               

(โควิิด - 19) และช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าว 
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		  ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรมการปกครอง ได้อ�ำนวยการ

สนับสนุนการบริหารจัดการสถานการณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แบ่งเป็น ๓ ด้านหลัก   

		  ๑.	ด้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์  : อำำ�เภอ ตำำ�บล หมู่่�บ้าน สงบเรีียบร้้อยในภาวะวิิกฤต โดย  

ดำำ�เนิินการควบคุุมการเดิินทางเคลื่่�อนย้้ายข้้ามจัังหวััดของประชาชน (Mobility) การบริิหารจััดการหน้้ากากอนามััย 

(Surgical Mask) การดำำ�เนิินการตามมาตรการผ่่อนคลายในระยะต่่างๆ ตามข้้อกำำ�หนด และคำำ�สั่่�งของ ศบค. การดููแล 

กลุ่่�มบุุคคลเปราะบางในพ้ื้�นท่ี่�อำำ�เภอ ตำำ� บล หมู่่�บ้าน การให้้บริิการประชาชนเก่ี่�ยวกัับงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัว 

ประชาชนรููปแบบใหม่่ (New Normal) การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกในพ้ื้�นท่ี่�  ให้้อำำ�เภอประชาสััมพัันธ์์และสร้้างการรัับรู้้�    

ในการปฏิิบััติิตนของประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�ตามแนวทาง “ชีีวิตวิิถีีใหม่่” (New Normal) และการบริิหารงบประมาณเพื่่�อ  

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) โดย         

จััดสรรงบประมาณให้้แก่่ท่ี่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด  และท่ี่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ  เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ 

สถานการณ์์ในมิิติิต่่างๆ 

 		  ๒.	ด้้านการช่่วยเหลืือเยีียวยาประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ : เยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งสุุขภาวะ 

กาย จิ ตใจ เศรษฐกิิจ สั งคม โดยดำำ�เนิินการสำำ�รวจผู้้�ได้้รัับผลกระทบในระบบ Thai QM   สนัับสนุุนทีีมผู้้�พิทัักษ์์สิิทธิ์์�  

มาตรการเยีียวยา ๕,๐๐๐ บาท ของประชาชนกว่่า ๑.๒ ล้านคน การดููแลสุุขภาวะด้้านจิิตใจของประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 

มอบหมายให้้ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอเป็็นช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์ของผู้้�ได้้รัับผลกระทบ  การขยายกำำ�หนดเวลา 

การขอมีีบัตรประจำำ�ตัวัประชาชน  การยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมการขอรัับสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน  ขอความร่่วมมืือโรงรัับจำำ�นำำ�ใน     

พ้ื้�นท่ี่�ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยรัับจำำ�นำำ�และผ่่อนผัันหรืือยืืดระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�แก่่ผู้้�รับจำำ�นำำ�

	 ๓.	ด้านการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ : ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นการบริิโภคภาคครััวเรืือน           

กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคมแก่่ผู้้�ที่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา

2019 หรืือ (โควิิด – 19) ผ่ านโครงการจ้้างลููกจ้้างเหมาบริิการ “๑ คน ๑ ตำำ� บล ร่ วมใจ ต้ านภััย COVID-19” 

และโครงการพััฒนาตำำ�บลแบบบููรณาการ (Tambon Smart Team)

๒. ผลการดำำ�เนิินงานโครงการสำำ�คัญของกรมการปกครอง
    โครงการสำำ�คัญของกรมการปกครอง ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (10 Flagships for DOPA        

Excellence 2020) เป็็นโครงการท่ี่�นายธนาคม จงจิิระ อธิิบดีีกรมการปกครอง ได้้มอบแนวทางและเป้้าหมายการทำำ�งาน 

ให้้แก่่หน่่วยงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ในคราวท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งอธิิบดีีกรมการปกครอง เมื่่�อวัันท่ี่�  ๑ ตุ ลาคม 

๒๕๖๒ โดยย้ำำ��บทบาทหน้้าท่ี่�ของฝ่่ายปกครองในทุุกระดัับภายใต้้แนวคิิด “หน้้าท่ี่�ของฝ่่ายปกครอง คืื อทำำ�ให้้ประชาชน 

“ทุุกข์์น้้อยลง สุขมากขึ้้�น” โครงการสำำ�คัญของกรมการปกครองประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้้วย 
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	 โครงการจิตอาสาพระราชทาน   โดยด�ำเนินโครงการอ�ำเภอ...จิตอาสา น้อมน�ำพาสังคมเป็นสุข 

รวม ๑,๕๓๓ โครงการ โครงการฟื้นฟแูละพฒันาล�ำน�ำ้ คคูลอง เพือ่สิง่แวดล้อมและคณุภาพชวีติของประชาชน                  

เฉลมิพระเกยีรตเินื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก จ�ำนวน ๘๗๘ อ�ำเภอ  มแีหล่งน�้ำทัง้สิน้ ๑,๘๕๘ แหล่งน�้ำ  

การรับสมัครจิตอาสาพระราชทาน จ�ำนวนจิตอาสาพระราชทานทั้งสิ้น ๖,๗๐๙,๐๔๙   คน ชาย ๒,๙๘๖,๔๗๑ คน 

หญิง ๓,๗๒๒,๕๗๘ คน  การด�ำเนินกิจกรรมจิตอาสา รวมกิจกรรมทั้งหมด จ�ำนวน ๑๖,๔๑๑ ครั้ง จิตอาสาทั้งหมด 

จ�ำนวน ๑,๘๖๒,๙๐๙ คน กิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัต ิจ�ำนวน ๖๕๖ ครั้ง จิตอาสาผู้เข้าร่วม ๓๔,๕๕๐ คน และกิจกรรม

จิตอาสาภัยพิบัติประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ�ำนวน ๔๔๗,๓๕๒ คน

	 การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ  กรมการปกครองได้ด�ำเนินการขยายผลโครงการ         

ห้วยองคตอันเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิ อ�ำเภอหนองปรอื จงัหวดักาญจนบรุี  โดยจัดระเบียบชุมชนให้ราษฎรได้เข้าอยู่

อาศัยและท�ำกินในพื้นที่ที่ได้ด�ำเนินการจัดสรรไว้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ 

ราษฎรได้อาศัยท�ำกิน ในลักษณะพึ่งตนเองควบคู่กับการบริหารทรัพยากรอย่างยั่งยืน โครงการขบัเคล่ือนขยายผลศนูย์

เรยีนรูโ้ครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำรริะดบัอ�ำเภอ โดยจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน ๘๗๘ อ�ำเภอ 

โครงการพฒันาตามพระราชด�ำร ิ สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ประกอบด้วย ๓ โครงการส�ำคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการตามแนวทางแผนภูฟ้าพัฒนาตาม 

พระราชด�ำร ิ จังหวัดน่าน โครงการสร้างป่า สร้างรายได ้ ในพื้นที่ ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน เชียงใหม่ ตาก เลย 

และ แม่ฮ่องสอน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่ ๑๘ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 

เลย อบุลราชธานี หนองบวัล�ำภ ูชยัภมู ิอ�ำนาจเจรญิ ศรสีะเกษ หนองคาย บงึกาฬ ระนอง ภเูกต็ พงังา ขอนแก่น นครพนม 

สุรินทร์ และ กระบี่ 

	 การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ

		  กรมการปกครองได้ขั้ับเคลื่่�อนกิิจกรรมเทิิดพระเกีียรติิ สำำ� หรัับอำำ�เภอที่่�ตั้้�งชื่่�อตามพระปรมาภิิไธย  

พระนามาภิิไธย พระนามและอำำ�เภอเฉลิมพระเกีียรติิ  ๑๒ อำำ�เภอ เพื่่�อเป็็นการสร้้างการรัับรู้้� กระตุ้้�นจิิตสำำ�นึกของประชาชน 

ให้้มีีความตระหนัักรู้้�ในพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์  และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามแนวพระราชดำำ�ริ           

พระราชกรณีียกิิจท่ี่�สำำ�คัญผ่่านกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตในระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 ศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอ “อ�ำเภอด�ำรงธรรม” 

             	 	 เป็นการยกระดับงานบริการต่อยอดและพัฒนาศูนย์ด�ำรงธรรมอัจฉริยะต้นแบบอ�ำเภอน�ำร่อง ๗๖ แห่ง 

เร่งรัดการแก้ไขปัญหาเรื่องทูลเกล้าฯถวายฎีกา   พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบออนไลน์ และยก

ระดับการบริการระบบ e-DOPA License

	 แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง “หมู่บ้าน อยู่เย็น”

	 	 เป็็นการส่่งเสริิมให้้หมู่่�บ้าน ชุ มชนเข้้มแข็็ง ตามแนวทาง “แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง” อย่่างต่่อเนื่่�อง    

พััฒนาบทบาทและการขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานของคณะกรรมการหมู่่�บ้าน ส่งเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง และการมีีส่วนร่่วมใน

ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข สนัับสนุุนการเลืือกตั้้�งในทุุกระดัับมีีความยุุติิธรรมปราศจาก     

การซ้ื้�อสิิทธิ์์� ขายเสีียง โดยการคััดเลืือกหมู่่�บ้านเข้้มแข็็งตามแนวทาง “แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง” (หมู่่�บ้าน อยู่่�เย็็น)     

เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและให้้รางวััลแก่่หมู่่�บ้านท่ี่�คณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) มีีผลงานโดดเด่่นเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์สามารถ

เป็็นแบบอย่่างในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่หมู่่�บ้านอื่่�น ๆ ได้้
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	 สัญชาติและสถานะบุคคล

ในปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาสััญชาติิและสถานะบุุคคล จำำ� นวน ๑๔,๖๗๒ คน 

ประกอบด้้วย การให้้สััญชาติิแก่่ชาวไทยภููเขา (ร.๔๓) การคืืนสััญชาติิให้้คนท่ี่�ถูกถอนสััญชาติิ การให้้สััญชาติิแก่่บุุตร 

ต่่างด้้าวท่ี่�เกิิดในไทย การคืืนสััญชาติิให้้แก่่คนไทยพลััดถิ่่�น การเพิ่่�มชื่่�อคนไทยตกหล่่นเข้้าในทะเบีียนบ้้าน การเพิ่่�มชื่่�อ           

คนต่่างด้้าวท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายเข้้าในทะเบีียนบ้้าน ให้้สถานะคนต่่างด้้าว 

เข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมาย และได้้ดำำ�เนิินการจััดคลิินิิก และชุุด Mobile Team แก้้ไขปััญหาเรื่่�องสััญชาติิและสถานะ

บุุคคล

	 ศูนย์ราชการสะดวก GECC “อ�ำเภอสะดวก”

	   ยกระดับงานบริการประชาชน โดยให้หน่วยงานบริการประชาชนในสังกัดพัฒนาคุณภาพการให้บริการและ

ส่งเสรมิให้สมคัรขอรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศนูย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นมาตรฐานงานบริการภาครัฐที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ ทั้งนี้มีหน่วยงานในสังกัด

กรมการปกครองสมัครขอรับรองมาตรฐานดังกล่าว จ�ำนวนทั้งสิ้น ๑๓๑ แห่ง

	 อ�ำเภอสีขาว ปลอดยาเสพติด

            กรมการปกครองแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในพ้ื้�นท่ี่�ปกติิ พื้�นท่ี่�ชายแดน การป้้องกััน ปราบปราม บำำ�บัดและฟ้ื้�นฟูู 

ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด โดยได้้จััดกิิจกรรมกวาดบ้้านสีีขาว ผลการตรวจสารเสพติิดในปััสสาวะของสมาชิิกกองอาสา 

รัักษาดิินแดน (สมาชิิก อส.) ไม่่พบสารเสพติิดทุุกนาย กิิจกรรมจััดระเบีียบสัังคม ชุ ดปฏิิบััติิการฝ่่ายปกครองจัังหวััดและ

อำำ�เภอทั่่�วประเทศ ออกปฏิิบััติิการจััดระเบีียบสัังคม และดำำ�เนิินการสุ่่�มตรวจสถานบริิการและพ้ื้�นท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการกระทำำ�                                                

ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด รวมจำำ�นวน ๒๒,๘๙๖ ครั้้�ง กิิจกรรมหมู่่�บ้านมั่่�นคง ชุดปฏิิบััติิการประจำำ�ตำำ�บล (Mobile Team) 

ลงพ้ื้�นท่ี่�สร้้างกลไกการมีีส่วนร่่วมของภาคประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�หมู่่�บ้าน/ชุุมชน ด้ วยการจััดประชุุมประชาคมเพื่่�อเสริิมสร้้าง

การมีีส่วนร่่วมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด จำำ�นวน ๘๐,๐๘๒ แห่่ง

	 อ�ำเภอมั่นคง

             การจััดระเบีียบสัังคมแบบบููรณาการ/ชุุดปฏิิบััติิการจััดระเบีียบสัังคม จุดเน้้นสถานบริิการ หอพััก ร้านเกมส์์ 

การป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษฝ่่าย     

ปกครองระดัับจัังหวััดในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ และรัักษาความสงบเรีียบร้้อย ชุ ดปฏิิบััติิการระดัับ 

จัังหวััดและอำำ�เภอ ดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ โดยการตั้้�งจุุดตรวจจุุดสกััด ตรวจสถานบริิการ 

สถานประกอบการท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเส่ี่�ยง และป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ จำำ�นวน ๑๐๕,๕๖๖ ครั้้�ง และโครงการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและป้้องกัันตนเองของประชาชนในหมู่่�บ้านจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ในพ้ื้�นท่ี่�  ๓๗ อำำ� เภอ 

๔ จังหวััด

	 อ�ำเภอคุณธรรม

มุ่งเน้นดำ�เนินการพัฒนาคุณธรรมในพื้นท่ีตามแนวทาง  คือ  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมนำ�การพัฒนาให้

สอดคล้องกับหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติ ๓ มิติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

น้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดำ�รงชีวิตในวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และยกย่อง เชิดชู บุคคลคุณธรรม

ต้นแบบ
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๓. ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติราชการของกรมการปกครอง			 

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ให้มี

ความเข้มแข็ง

กรมการปกครองได้มุ่งเน้นให้อำ�เภอเป็นศูนย์กลางขับเคล่ือนการบริหารราชการส่วนภูมิภาคให้มี

ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกภาคส่วน ประชาชนในพื้นที่มีความมั่นคง เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาบทบาทฝ่ายปกครองในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนผ่าน

โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ�แผนพัฒนาอำ�เภอและปรับปรุงกระบวนการจัดทำ�แผนพัฒนาระดับพื้นท่ีให้มี 

ความเช่ือมโยงตั้งแต่หมู่บ้านถึงระดับจังหวัด  พัฒนากลไกการบริหารราชการแบบบูรณาการในระดับอำ�เภอให้มีความ 

เข้มแข็งทั้งโครงสร้าง ภารกิจ บุคลากร และงบประมาณ พัฒนาความร่วมมือและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ของหมู่บ้านอย่างยั่งยืนส่งเสริมและบูรณาการมาปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการประจำ�ตำ�บลและตรวจติดตาม

ผลการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ ปรับแนวเขตการปกครองในระบบสารสนเทศ (GIS) ให้มีความถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ และประชาชนมี      

ส่วนร่วมในการนำ�ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความสงบเรียบร้อยและอำ�นวยความเป็นธรรมให้สังคมสงบสุข         

	 กรมการปกครองได้สร้างกลไกการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคมของฝ่ายปกครองและประชาชน 

ในพื้นที่มีความเข้มแข็ง  โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจติดตามการบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปราม

การกระทำ�ผิด  การจัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบเรียบร้อยโดยร่วมภาคีเครือข่ายในพื้นที่และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

ฝ่ายปกครอง  สร้างพลังสังคมและเครือข่ายชุมชนในการป้องกันและปราบปรามด้านการรักษาความสงบ  สร้างชุมชน 

ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพติดในระดับพื้นท่ี  และประชาชนในพื้นที่มีความปรองดองสมานฉันท์และธำ�รง

ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  โดยการเสริมสร้างความตระหนักรู้และปฏิบัติการข่าวสาร (Information Operation) 

เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจ  ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข  โดยอบรมวิทยากรแกนนำ�ระดับอำ�เภอเพื่อสร้างหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยและอาสาสมัครต้นแบบ 

ประชาธิปไตย พัฒนาศักยภาพศูนย์ดำ�รงธรรมอำ�เภอให้เป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างความมั่นคงภายในระดับพื้นที่ให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ 

กรมการปกครองมีความประสงค์ให้ประชาชนทุกพื้นที่มีความปลอดภัยภายใต้สังคมสงบสุข  และกลไก        

ฝ่ายปกครองในการรักษาความมั่นคงภายในให้มีประสิทธิภาพสามารถลดปัญหาความขัดแย้งและความไม่สงบเรียบร้อย 

ในพื้นที่ โดยเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการสำ�รวจและกำ�หนดสถานะบุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทย เพิ่มขีดความสามารถด้าน

การข่าวกับหน่วยงานด้านความมั่นคง พัฒนายุทธวิธีกองกำ�ลังประจำ�ท้องถิ่นของฝ่ายปกครองให้มีความรู ้ความสามารถใน

การป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาในระดับพื้นที่ พัฒนาการสัญจรข้ามแดนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Border Pass) 

ประชาชนในพื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน ระบบบริหารจัดการและการ 

รักษาความปลอดภัยพื้นที่พักพิงชั่วคราวสำ�หรับผู้หนีภัยจากการสู้รบ พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการอำ�เภอ จังหวัดชายแดนภาคใต้

และพื้นที่เสี่ยงต่อความมั่นคงให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน สามารถติดตามประเมินผล 

อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคง

และพัฒนาประเทศ 

กรมการปกครองมุ่งเน้นให้ระบบฐานข้อมูลบุคคลมีความทันสมัย ตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0 และ

เพ่ือให้ผู้รับบริการและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจและเช่ือมั่นในคุณภาพการให้บริการของกรมการปกครอง 

โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล และสร้างนวัตกรรมงานทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนบุคคล และระบบการ

รักษาความปลอดภัยให้มีมาตรฐาน พัฒนาและส่งเสริมการใช้บัตรประจำ�ตัวประชาชนแบบ Smart card ซึ่งมีการเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลบุคคลกับหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนสามารถใช้บัตรประจำ�ตัวประชาชนเพียงใบเดียวมาขอรับบริการภาครัฐ

ได้ สร้าง Application หรือนวัตกรรมงานทะเบียนและบริการอื่นๆ ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการได้อย่างรวดเร็วและ            

ถูกต้อง ซ ึ่งได้มีการพัฒนาระบบโปรแกรมรับรองเอกสารราชการด้านการทะเบียน ๒ ภาษา เพื่อบริการประชาชน         

เสริมสร้างกระบวนการให้บริการเชิงรุก เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนซึ่งได้จัดทำ�โครงการออกให้บริการ

ทำ�บัตรประจำ�ตัวประชาชนเคลื่อนที่ให้กับผู้ป่วยติดเตียง คนชรา และผู้พิการ และการขยายผลจัดตั้งจุดเคาน์เตอร์บริการ

อำ�เภอ..ยิ้ม ทั่วประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรให้มี 

สมรรถนะสูง 

กรมการปกครองมีีเป้้าหมายจััดระบบบริิหารจััดการท่ี่�มีีคุณภาพ เป็็นธรรม ทันสมััย และเป็็นสากล   โดยการ 

ปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายท่ี่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้สามารถบัังคัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมสอดคล้้องกัับบทบาทและภารกิิจใน 

ปััจจุุบััน ผ่ านกลไกการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีของกรมการปกครอง การพััฒนาศัักยภาพในการจััดทำำ�แผน

นิิติิบััญญััติิและพััฒนากฎหมาย  การพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิการตามกฎหมายในการคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ

ของประชาชน การคุ้้�มครองสิิทธิิชั้้�นศาลในคดีีแพ่่ง อาญา และคดีีปกครอง รวมถึึงการจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบภายใน                                                                                                    

และคำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิราชการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดให้้ถููกต้้องและมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรของกรมการปกครอง

มีีสมรรถนะและศัักยภาพในการปฏิิบััติิราชการ โดยพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุุคลากร รวมถึึงการเสริิมสร้้างภาพ

ลัักษณ์์การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรให้้มีีความรู้้�คู่่�คุณธรรม ผ่ านกลไกการพััฒนาศัักยภาพการจััดเก็็บองค์์ความรู้้�  (KM) 

การเสริิมสร้้างสมรรถนะ กำำ�นั น ผู้้� ใหญ่่บ้้าน การพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิราชการ 

การพััฒนาความรู้้� ทั กษะ และสมรรถนะบุุคลากรในตำำ�แหน่่งปลััดอำำ�เภอ (เจ้้าพนัักงานปกครอง) บุ คลากรท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�                                      

พนัักงานสืืบสวนสอบสวนฝ่่ายปกครอง และบุุคลากรของกรมการปกครองซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในภารกิิจต่่างๆ ให้้มีีความรู้้�

ความสามารถควบคู่่�คุณธรรมประกอบกัับการจััดให้้มีีระบบการสื่่�อสารท่ี่�มีีความทัันสมััยสามารถติิดต่่อสื่่�อสารได้้อย่่างมีี    

ประสิิทธิิภาพทั้้�งในภาวะปกติิและภาวะวิิกฤต โดยการพััฒนาระบบการสื่่�อสารโดยเสีียง ภาพ และข้้อมููล ด้วยเทคโนโลยีี 

การสื่่�อสารท่ี่�ทันสมััยสะดวก รวดเร็็ว และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

การพััฒนาระบบสื่่�อสารข้้อมููล การอำำ�นวยการด้้านการสื่่�อสาร และการติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารวิิทยุุเฉพาะกิิจประจำำ�จังหวััด 

และอำำ�เภอทั่่�วประเทศการจััดหารถยนต์์สื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมในภารกิิจของจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ตลอดจนการพััฒนา                                                                                                  

ศัักยภาพบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้มีีความรู้้�  ความชำำ�นาญในระดัับมาตรฐานและการวางระบบและพััฒนาระบบฐานข้้อมููล                     

ขนาดใหญ่่ของกรมการปกครอง (DOPA Big Data) รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่างๆ 

เพื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการประชาชนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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ส่่วนท่ี่� ๓
ผลการดำำเนิินงานตามนโยบายของรััฐบาล
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การบริหารจัดการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)

-------------------

กระทรวงสาธารณสุุขได้้ประกาศให้้โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) เป็็นโรคติิดต่่อ

ตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ.๒๕๕๘ รััฐบาลได้้ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในทุุกเขตท้้องที่่�ทั่่�วราชอาณาจัักร 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๖ มีีนาคม ๒๕๖๓ กรมการปกครองมีีบทบาทในการบริิหารจััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการศูนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่                       

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 กรมการปกครอง (ศบค.ปค.) ตามคำำ�สั่่�งกรมการปกครองท่ี่� ๖๐๔/๒๕๖๓

 ลงวัันท่ี่� ๒๗ มีีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่่�งมีีอธิิบดีีกรมการปกครองเป็็นประธาน รองอธิิบดีีกรมการปกครองทุุกคนเป็็นรองประธาน 

หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกรมการปกครอง ผู้้�อำำ�นวยการทุุกสำำ�นัก/กอง เป็็นกรรมการ โดยกองวิิชาการและแผนงาน

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ฝ่่ายเลขานุุการของ ศบค.ปค. การดำำ�เนิินงานมีี ๒ ประเด็็น ได้้แก่่ 	

๑)	มิติิเชิิงนโยบายสำำ�คัญ (Agenda) คืือ การดำำ�เนิินการตามข้้อสั่่�งการของศููนย์์บริิหาร        

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 กระทรวงมหาดไทย	 	 	

		  ๒) มิิติิเชิิงภารกิจและพื้้�นที่่� (Function & Area) คืื อ การอำำ�นวยการ ประสานงาน และ  

สนัับสนุุนการบริิหารจััดการสถานการณ์์ในพ้ื้�นท่ี่�ของท่ี่�ทำำ�การปกครองจัังหวััดและท่ี่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ                 

ภายในขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 เป้้าหมายสููงสุุดของกรมการปกครอง (Ultimate Goals) คืื อ ลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) และช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ
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	 	ศู นย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 กรมการปกครอง ได้้อำำ�นวยการ

สนัับสนุุนการบริิหารจััดการสถานการณ์์ โดยแบ่่งเป็็น ๓ ด้้านหลััก ได้้แก่่  ด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์  

ด้้านการช่่วยเหลืือเยีียวยาประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ และด้้านการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 

โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

	 	 ๓.๑ ด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์

	 ๓.๑.๑ การควบคุมการเดินทางเคลื่อนย้ายข้ามจังหวัดของประชาชน (Mobility) ได้แก่

			   ๑) การดููแลพื้้�นที่่�ชายแดน ๑๒๘ อำำ�เภอ ๓๑ จัังหวััด จำำ�นวน ๒๓ ด่่าน และช่่องทางธรรมชาติิ 

ต่่าง ๆ โดยสนัับสนุุนจัังหวััด อำำ� เภอดำำ�เนิินการคััดกรอง แยกกััก กั กกััน จำำ�กั ดจำำ�นวนผู้้�เดิินทางเข้้า-ออก              

ตามมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�กำำ�หนดตามข้้อกำำ�หนดฯและคำำ�สั่่�งศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19)   และส่่งเสริิมบทบาทของกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ดูแลพ้ื้�นท่ี่�หมู่่�บ้าน             

ดำำ�เนิินการเฝ้้าระวััง ป้ องกัันไม่่ให้้มีีการลัักลอบเดิินทางเข้้าราชอาณาจัักรอย่่างผิิดกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ  

ระหว่่างกระทรวงการต่่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

			   ๒) การตั้งด่านตรวจ จุดสกัด ดูแลการเดินทางข้ามพื้นที่จังหวัด และภายในจังหวัด จ�ำนวน 

๖๒๑ จุดทั่วประเทศ ฝ่ายปกครองโดยนายอ�ำเภอ ปลัดอ�ำเภอ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อส. บูรณาการความ

ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ ทหาร เจ้าหน้าที่กองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 

บุคลากรทางสาธารณสุข และอาสาสมัคร เพื่อจัดระเบียบการเดินทาง การจราจร การเฝ้าระวัง สังเกตอาการ    

ผู้เดินทาง และพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคไปยังพื้นที่จังหวัด อ�ำเภอ ต�ำบล หมู่บ้าน/ชุมชน โดย

ด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

			   ๓) การสำำ�รวจและตรวจสอบผู้้�ที่่�เดิินทางเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังการแพร่่  

ระบาดของโรคขยายไปสู่่�ระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน ฝ่่ายปกครองโดยกำำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน ฯลฯ   คณะกรรมการหมู่่�บ้าน 

และประธานกรรมการชุุมชน ดำำ� เนิินการสำำ�รวจ ตรวจสอบ และตรวจคััดกรองผู้้�เดิินทางเข้้าสู่่�หมู่่�บ้าน/ชุุมชน 

ทุุกคน โดยการบัันทึึกข้้อมููลในระบบ   “Thai QM” (Thai Quarantine Monitor) ของกรมการปกครอง 

เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Base) ในการติิดตาม เฝ้้าระวัังกลุ่่�มบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งจะต้้องเข้้าสู่่�

กระบวนการกัักกัันตััวแบบภายในท่ี่�พำำ�นักอาศััย หรืือ “Home Quarantine” และเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�จะใช้้               

ในการสอบสวนโรคในกรณีีที่�พบว่่าผู้้�เดิินทางดัังกล่่าวติิดเช้ื้�อ ทั้้�งนี้้� เริ่่�มดำำ�เนิินการบัันทึึกข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๒๒ มีีนาคม 

๒๕๖๓ เป็็นต้้นมา โดยสามารถตรวจสอบและควบคุุมการเดิินทางในพ้ื้�นท่ี่�  ๗๖ จั งหวััด จากการบัันทึึกข้้อมููลผ่่านระบบ 

“Thai QM”  มีียอดสะสมผู้้�เดิินทางเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน ทั่่�วประเทศ จำำ�นวน ๑,๒๒๕,๐๐๘ คน 

ผลการด�ำเนินงาน
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		  ๔)	 การสนัับสนุุนมาตรการกัักกัันตััวผู้้� เดิินทางกลัับจากต่่างประเทศในสถานกัักกัันโรค                                      

แห่่งรััฐ (State Quarantine) ศบค.ปค. ได้้สนัับสนุุนมาตรการเฝ้้าระวัังผู้้�เดิินทางกลัับจากต่่างประเทศ                    

ไม่่น้้อยกว่่า ๑๔ วั น เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค โดยการสนัับสนุุนการกัักกัันตััวในสถานกัักกัันโรค 

แห่่งรััฐ (State Quarantine) โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�กรมการปกครองได้้ร่่วมปฏิิบััติิภารกิิจร่่วมกัับศููนย์์ปฏิิบััติิการภาวะ

ฉุุกเฉิิน (Emergency Operations Center :  EOC) อำำ� นวยความสะดวกแก่่ผู้้�เดิินทางกลัับ  ณ  สนามบิิน

สุุวรรณภููมิิ  และสนามบิินดอนเมืือง โดยเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท ท่ าอากาศยานไทย จำำ�กั ด (มหาชน) 

กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง และกรมศุุลกากร ทั้้�งนี้้� 

เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๑ มีีนาคม ๒๕๖๓ เป็็นต้้นมา โดยสามารถอำำ�นวยความสะดวกประชาชนท่ี่�เดิินทาง

จากต่่างประเทศเข้้าสู่่�ประเทศไทย ณ วันท่ี่� ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ มีียอดผู้้�เดิินทางกลัับและเข้้ากัักกัันตััว ณ state 

Quarantine จำำ�นวน ๕๕,๙๘๓ คน	

	 	 ๕)	 สนัับสนุุน ศบค.มท. ในการจััดตั้้�งและการกัักกัันในสถานกัักกัันโรคท้้องที่่� (Local                                                                                                                              

Quarantine) ในพื้้�นที่่�จังหวััด โดยฝ่่ายปกครองในพ้ื้�นท่ี่�ได้้สนัับสนุุนการจััดตั้้�งสถานกัักกัันโรคท้้องท่ี่� ในพ้ื้�นท่ี่�จังหวััด และ       

อำำ�นวยความสะดวกในการรัับผู้้�เดิินทางกลัับภููมิิลำำ�เนาและเข้้ากัักกัันในสถานท่ี่�ดังกล่่าวโดยข้้อมููล ณ วั นท่ี่�  ๓๑ 

สิิงหาคม ๒๕๖๓ มีีสถานท่ี่�กักกัันโรคท้้องท่ี่� (Local Quarantine) จำำ�นวน ๓๘๔ แห่่ง มีีผู้้�อยู่่�ระหว่่างการกัักกัันตััว 

จำำ�นวน ๑,๙๓๓ คน และมีียอดสะสมผู้้�พ้นระยะกัักกัันตััว ๑๔ วันแล้้ว จำำ�นวน ๓๙,๒๔๐ คน			

		  ๓.๑.๒ การบริิหารจััดการหน้้ากากอนามััย (Surgical Mask) ให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ๕ กลุ่่�ม                     

ทั่่�วประเทศ  ศบค.ปค. ได้้กำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินการจััดส่่งและแจกจ่่ายหน้้ากากอนามััยทั่่�วประเทศ ได้้แก่่

                 	 ๑) กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใกล้้ชิิด/สััมผััสผู้้�ป่วยในหมู่่�บ้าน/ชุุมชน 

	 	 	 ๒) กลุม่ผูป้ฏิบตังิานบรกิารทีใ่กล้ชดิกบัประชาชน

 	 	 	 ๓) กลุม่ผูป้ฏิบตังิานทีม่คีวามเส่ียง 

	 	 	 ๔) กลุม่เปราะบาง เช่น ผูสู้งอาย ุผู้ป่วย ผู้มีโรคประจ�ำตัว และผู้พิการ 

	 	 	 ๕) กลุม่นกัเรียนในโรงเรยีนทีข่าดแคลนและครูผู้ดูแลเด็กเล็ก

           ทัง้นี้ เริม่ด�ำเนนิการตัง้แต่วันที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๓ โดยจัดก�ำลังพลสมาชกิอาสารักษาดินแดนไป

ปฏบิตัภิารกจิในการรกัษาความปลอดภยัโรงงานผลติหน้ากากอนามยัท่ีจะส่งมอบให้กระทรวงมหาดไทย   ณ วนัท่ี 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ จดัส่งและแจกจ่ายแล้ว จ�ำนวน ๙๖,๖๙๕,๑๓๙ ชิน้                               		

	 ๓.๑.๓ การด�ำเนินการตามมาตรการผ่อนคลายในระยะต่างๆ ตามข้อก�ำหนด และค�ำสั่งของ 

ศบค.  โดยก�ำกับให้บุคลากรของฝ่ายปกครองที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามองค์ประกอบของศูนย์ปฏิบัติการควบคุม

โรค (ศปก.) ในแต่ละระดับ ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแลสถานประกอบการ กิจการ ห้าง ร้าน ให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ผ่อนคลายในระยะต่างๆ ตามข้อก�ำหนด และค�ำสั่งของ ศบค. ก�ำหนดฝ่ายปกครองในฐานะศนูย์ปฏบิตักิารควบคมุ

โรคจังหวดั อ�ำเภอ และต�ำบล ได้ก�ำกบัดแูลกจิกรรม/กจิการทีเ่ปิดด�ำเนนิการตามมาตรการผ่อนคลาย ๖ ระยะ

แล้วกว่า ๔๐๕,๕๙๒ แห่ง (ข้อมลู ณ วันที ่๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๓) 
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	     	 ๓.๑.๔	 การดูแลกลุ่มบุคคลเปราะบางในพื้นที่อ�ำเภอ ต�ำบล หมู่บ้าน ได้แก่ กลุ่มคนที่มีอายุ

เกิน ๗๐ ปี กลุ่มเด็กเล็กที่มีอายุไม่ถึง ๕ ปี และผูม้โีรคประจ�ำตัว ซึ่งเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อได้ง่ายให้หลีก

เลี่ยงการสัมผัสบุคคลที่เดินทางกลับมาจากพื้นที่เสี่ยง โดย ศบค.ปค. แจ้งให้นายอ�ำเภอในฐานะนายทะเบียน

อ�ำเภอ จัดพิมพ์รายชื่อผู้สูงอายุกว่า ๔,๘๙๖,๘๔๙ คน และเด็กเล็กกว่า ๔,๐๒๒,๘๘๕ คน จากฐานข้อมูล

ทะเบียนราษฎร และมอบบัญชีให้ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือประธานกรรมการชุมชน และประสานความร่วมมือ

กับโรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือศูนย์บริการสาธารณสุข ดูแลกลุ่มเปราะบางดังกล่าวอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์เน้นย�้ำมาตรการการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค 

	 ๓.๑.๕	 การให้้บริิการประชาชนเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชนรููปแบบใหม่ ่

(New Normal) ให้้สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอปฏิิบััติิตามมาตรการการให้้บริิการประชาชนเก่ี่�ยวกัับงานทะเบีียน   

และบััตรประจำำ�ตัวประชาชนรููปแบบใหม่่ (New Normal) อย่่างเคร่่งครััด โดยเน้้นหลัักเกณฑ์์ ๕ ส่วนสำำ�คัญ คืือ 

ก่่อนเข้้ารัับบริิการ  ขณะเข้้ารัับบริิการ  สถานท่ี่�ให้้บริิการ เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการ และการติิดตามประเมิินผล	

			   ๓.๑.๖	 การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกในพื้้�นที่่�  ให้้อำำ�เภอประชาสััมพัันธ์์และสร้้างการรัับรู้้�   ใน          

การปฏิิบััติิตนของประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�ตามแนวทาง “ชีีวิตวิิถีีใหม่่” (New Normal) ที่ �เข้้าใจง่่าย และสามารถ 

นำำ�ไปปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้้อง โดยทางกรมการปกครองได้้จััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ทั้้ �งรููปแบบสื่่�อมััลติิมีีเดีีย                

โฆษณาออนไลน์์ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ อาทิิ แผ่่นพัับ จำำ�นวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ แผ่่น สติ๊๊�กเกอร์์ จำำ�นวน ๑๓,๘๔๖ แผ่่น  

และบทเพลงโดยให้้อำำ�เภอพิิจารณาใช้้ประโยชน์์จากหอกระจายข่่าวประจำำ�หมู่่�บ้าน และประสานขอความร่่วมมืือ 

ไปยัังสื่่�อท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นท่ี่�  อาทิิ หนัังสืือพิิมพ์์ นิ ตยสาร วิ ทยุุชุุมชน เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางในการสร้้างการรัับรู้้�  และ 

ประชาสััมพัันธ์์อีีกทางหนึ่่�งด้้วย  	

			   ๓.๑.๗	 การบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการบริหารจัดการสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) กรมการปกครองได้จัดสรรงบประมาณให้แก่

ที่ท�ำการปกครองจังหวัด และที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสถานการณ์ในมิติต่างๆ                 

โดยด�ำเนินการกว่า ๘๕๘ โครงการ 
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		  ๓.๒ ด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ

				   ๓.๒.๑	การบริิหารจััดการฐานข้้อมููลผู้้� ได้้รัับผลกระทบในระบบ  Thai  QM  ศบค.ปค. 
ได้้พััฒนาต่่อยอดระบบ Thai QM จากเดิิม โดยเพิ่่�มระบบการสำำ�รวจข้้อมููลผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการป้้องกััน
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกความต้้องการได้้รัับการช่่วยเหลืือได้้ ๑๕ ด้ าน โดยให้้จัังหวััด/
อำำ�เภอทำำ�การสำำ�รวจในระหว่่างวัันท่ี่� ๑๐ เมษายน - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ผลการสำำ�รวจพบว่่ามีีผู้้�ได้้รัับผลกระทบ
ในหมู่่�บ้าน/ชุุมชน ทั่่�วประเทศ จำำ�นวนกว่่า ๖.๔๖ ล้้านคน ซึ่่�งข้้อมููลชุุดนี้้�ได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางในการบริิหาร
ความช่่วยเหลืือในระดัับพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อให้้อำำ�เภอ และจัังหวััดดำำ�เนิินการในชั้้�นต้้นด้้วย  

				   ๓.๒.๒	การสนัับสนุุนการตรวจสอบผู้้�ขอทบทวนสิิทธิ์์�มาตรการชดเชยรายได้้แก่่ลููกจ้้างของสถาน 
ประกอบการ ที่่�ได้้รัับผลกระทบหรืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบอื่่�น ๆ  (มาตรการเยีียวยา ๕,๐๐๐ บาท) บุคลากรฝ่่ายปกครอง 
กำำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน  คณะกรรมการหมู่่�บ้้าน  ได้้สนัับสนุุนการลงพ้ื้�นท่ี่�ของ  “ทีีมพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ระดัับอำำ�เภอ” 
ของกระทรวงการคลััง ในการตรวจสอบข้้อมููลผู้้�ขอทบทวนสิิทธิ์์�กว่่า ๑.๒ ล้านคน 	 	

				   ๓.๒.๓	การดููแลสุุขภาวะด้้านจิิตใจของประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ โดยให้้กำำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน 
คณะกรรมการหมู่่�บ้าน ร่วมกัับ เจ้้าหน้้าท่ี่� อสม. ทำำ�หน้้าท่ี่�สอดส่่องความเดืือดร้้อน ภาวะความเครีียด โดยเฉพาะ
ครอบครััวท่ี่�มีีกลุ่่�มคนเปราะบาง ผู้้�พิการ ผู้้�ป่วยติิดเตีียง หรืือครอบครััว ที่�ประสบปััญหาด้้านรายได้้ 
				   ๓.๒.๔	ศูนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอในฐานะช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์  และตรวจสอบ               
สภาพปััญหาในระดัับพ้ื้�นท่ี่�โดยท่ี่�ผ่านมารััฐบาลได้้มอบหมายให้้ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอมีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุน
การแก้้ไขปััญหาโควิิด - 19 ได้้แก่่ 
					    (๑)	เป็็นศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับมาตรการเยีียวยา ๕,๐๐๐ บาท 
					    (๒)	เป็็นศููนย์์รัับแจ้้งเหตุุตามข้้อกำำ�หนดแห่่งพระราชกำำ�หนดการบริิหารราชการใน   
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘  (ฉบัับท่ี่�  ๙) ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ศููนย์์ดำำ�รงธรรมทั่่�วราชอาณาจัักรรัับแจ้้งเหตุุความผิิด      
เก่ี่�ยวกัับการแสดงตนโดยใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�  หรืือแอบอ้้างเป็็นพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�เรีียกรัับผลประโยชน์์โดยมิิชอบเก่ี่�ยวกัับ
การแก้้ไขสถานการณ์์ และกฎหมายว่่าด้้วยโรคติิดต่่อ หรืือข้้อกำำ�หนดซึ่่�งออกตามความในกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหาร 
ราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
				   ๓.๒.๕	 ประกาศขยายกำำ�หนดเวลาการขอมีีบััตรประจำำ�ตัวประชาชน การขอมีีบัตรใหม่่หรืือเปล่ี่�ยน 
บััตรใหม่่ในทุุกท้้องท่ี่�จังหวััด และกรุุงเทพมหานคร  จากภายในกำำ�หนดหกสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ต้องมีีบัตรให้้ขยายเป็็น  
หนึ่่�งร้้อยยี่่�สิบวัันโดยกำำ�หนดสิ้้�นสุุดถึึงวัันท่ี่� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
				   ๓.๒.๖	 ยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมการขอรัับสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน ในกรณีีชำำ�รุด หรืือสููญหาย การแจ้้งการ
เกิิดหรืือแจ้้งการตายต่่อนายทะเบีียนแห่่งท้้องท่ี่�อื่่�น และการออกบััตรประจำำ�ตัวให้้คนซึ่่�งไม่่มีีสัญชาติิไทยกรณีีทำำ�บัตร 
ครั้้�งแรกสำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีอายุตุั้้�งแต่่สิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์ กรณีีบัตรเดิิมหมดอายุ ุบั ตรเดิิมสููญหาย ถู กทำำ�ลายหรืือชำำ�รุด และ   
การเปล่ี่�ยนบััตรเนื่่�องจากการแก้้ไขรายการผู้้�ถืือบััตรและยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมการแจ้้งหรืือขอเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดระยะเวลา 



30

	 	 ๓.๒.๗ ขอความร่่วมมืือโรงรัับจำำ�นำำ�ในพื้้�นที่่�ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยรัับจำำ�นำำ� และผ่่อนผัันหรืือยืืด     
ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�แก่่ผู้้�รับจำำ�นำำ�  ขยายเวลาการไถ่่ถอนทรััพย์์จำำ�นำำ�ให้้กัับประชาชนจาก ๔ เดืือน ๓๐ วั น เป็็น     
๘ เดืือน โดยหากเป็็นไปได้้ อาจไม่่คิิดดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับ ๓ เดืือนหลััง และสามารถส่่งดอกเบี้้�ยและผ่่อนเงิินต้้นผ่่านการ 
โอนเงิินทาง Application 
		  ๓.๓ ด้้านการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคม   					   
			   ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา  2019 กรมการปกครอง
ได้้ดำำ�เนิินการฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิดิ - 19 ผ่านโครงการจ้้างงานในทุุกตำำ�บล 
จำำ�นวน ๗,๒๕๕ ตำำ�บล ใน ๘๗๘ อำำ�เภอ ๗๖ จัังหวััด เพื่่�อบรรเทาผลกระทบด้้านรายได้้ของประชาชนจากการถููก 
เลิิกจ้้าง หรืือมีีรายได้้ท่ี่�ลดลง และส่่งเสริิมและกระตุ้้�นการบริิโภคภายในครััวเรืือน ดังนี้้�	
	 ๓.๓.๑ โครงการจ้้างลููกจ้้างเหมาบริิการ “๑ คน ๑ ตำำ�บล ร่่วมใจ ต้้านภััย COVID-19” ดำำ�เนิิน
การจ้้างงานประชาชนในทุุกตำำ�บลเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงานควบคุุมโรคติิดต่่อในเขตท้้องที่่�
โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในระดัับตำำ�บล ตำำ�บลละ ๑ อัตรา รวม ๗,๒๕๕ คน 
อััตราจ้้างเหมา คนละ ๙,๐๐๐ บาท ต่อเดืือน ระยะเวลาการจ้้าง ๔ เดืือน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ มิถุุนายน - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวได้้รัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายงบกลาง รายการเงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุกเฉิิน
หรืือจำำ�เป็็น สำำ� หรัับการจ้้างงานให้้กัับประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ        
ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิท - 19) ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน สามารถก่่อให้้เกิิดการจ้้างงานในระดัับตำำ�บล ซึ่่�งเป็็น                                     
การบรรเทาผลกระทบจากการว่่างงานของประชาชนในพ้ื้�นท่ี่� ๗๖ จังหวััดท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจำำ�นวน ๗,๒๕๕ คน 
จากทุุกตำำ�บลทั่่�วประเทศ	      	 	
	 ๓.๓.๒ โครงการพััฒนาตำำ�บลแบบบููรณาการ (Tambon Smart Team)  ดำำ�เนิินการจ้้างงาน 
ประชาชนในทุุกตำำ�บล เพื่่�อเก็็บข้้อมููลในระดัับหมู่่�บ้านเป็็นเป็็นฐานข้้อมููลบููรณาการ (Village Big Data Base) สำำ�หรัับ 
ใช้้วางแผนพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�ในทุุกระดัับ และเป็็นฐานข้้อมููลในลัักษณะเปิิด (Opened-data system) ให้้ทุุกภาคส่่วน 
สามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน ทำำ� ให้้สามารถแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนและตอบสนองความต้้องการของประชาชน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยดำำ�เนิินการจ้้างงานตำำ�บลละ ๒ คน รวม ๑๔,๕๑๐ คน อัตราจ้้างเหมาคนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ต่่อเดืือน ระยะเวลาการจ้้าง ๑๒ เดืือน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ผลสััมฤทธิ์์�จากการดำำ�เนิินงาน

	 	 การปฏิิบััติิงานของกรมการปกครองในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา  2019    
(โควิิด-19) มีี เป้้าหมายทั้้�งในเชิิงนโยบาย (Agenda) เชิิงภารกิิจ (Function) และเชิิงพ้ื้�นท่ี่�  (Area) เพื่่�อลดการ     
แพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) และช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการ    
ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าว ประชาชนทุุกข์์น้้อยลง สุขมากขึ้้�น
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ส่่วนท่ี่� ๔
โครงการสำำคััญของกรมการปกครอง ประจำำปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

(10 Flagships for DOPA Excellence 2020) 

“หน้าที่ของฝ่ายปกครอง คือ ทำ�ให้ประชาชน ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น”



32

              โครงการสำำ�คัญของกรมการปกครอง ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (10 Flagships for 

DOPA Excellence 2020) เป็็นโครงการที่่�นายธนาคม จงจิิระ อธิิบดีีกรมการปกครอง ได้้มอบแนวทาง 

และเป้้าหมายการทำำ�งานให้้แก่่หน่่วยงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคในคราวที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งอธิิบดีี   

กรมการปกครองเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๒ โดยย้ำำ��บทบาทหน้้าที่่�ของฝ่่ายปกครองในทุุกระดัับภายใต้้แนวคิิด 

“หน้้าที่่�ของฝ่่ายปกครอง คืือทำำ�ให้้ประชาชนทุุกข์์น้้อยลง สุุขมากข้ึ้�น” โดยมีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

๑. โครงการจิิตอาสาพระราชทาน
     

ผลการด�ำเนินงาน
	 1.	 โครงการ “อำำ�เภอ...จิิตอาสา น้้อมนำำ�พาสัังคมเป็็นสุุข” มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้      
อำำ�เภอสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สุุขกัับประชาชนด้้วยการนำำ�แนวคิิดจิิตอาสามาดำำ�เนิินการ 
และให้้ทุุกภาคส่่วนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมจิิตอาสาตามศัักยภาพ และความสามารถ 
	 โดยให้้อำำ�เภอค้้นหาสภาพปััญหาความเดืือดร้้อน รวมถึึงความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� ตั้้�งแต่่                                                                                          
ระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน ผ่่านกลไกประชาคมหมู่่�บ้าน แล้้วจััดทำำ�แผนงานรองรัับตามประเภทกิิจกรรมจิิตอาสา
3  ประเภท  ได้้แก่่  แผนงานจิิตอาสาพััฒนา  แผนงานจิิตอาสาภััยพิิบััติิ  และแผนงานจิิตอาสาเฉพาะกิิจ 
โดยรายงานแผนงาน/โครงการผ่่านระบบ E–Report ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่า มีีแผนงานจิิตอาสาในระดัับจัังหวััด
และอำำ�เภอ รวม 1,533 แผนงาน/โครงการ 
	 2.	 โครงการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาระบบการรายงานผลการปฏิิบััติิงานจิิตอาสา จั ดทำำ� 
ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นช่่องทางการรายงานผลการปฏิิบััติิงานจิิตอาสาในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ E–Report โดยให้้ ศอ.จอส.
พระราชทานจัังหวััด/อำำ�เภอ รายงานผลการจััดกิิจกรรมจิิตอาสาแทนช่่องทางการรายงานผ่่านกลุ่่�ม LINE
	 3.	 โครงการฟ้ื้�นฟููและพััฒนาลำำ�น้ำำ�� คููคลอง เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เฉลิิมพระเกีียรติิ 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก จั ดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อดููแลรัักษาแหล่่งน้ำำ��อันเป็็นสาธารณสมบััติิของ    
แผ่่นดิินที่่�ประชาชนใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน ผลการดำำ�เนิินงาน อำำ�เภอมีีการบัันทึึกข้้อมููลแหล่่งน้ำำ��แล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 
878 อำำ�เภอ มีีแหล่่งน้ำำ��ทั้้�งสิ้้�น 1,858 แหล่่งน้ำำ��
	 4.	 การรัับสมััครจิิตอาสาพระราชทาน มีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 
		ข้  อมููลการรัับสมััครตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๑ มิิถุุนายน 2560 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน ๒๕๖3 มีีจำำ�นวน             
จิิตอาสาพระราชทานทั้้�งสิ้้�น 6,709,049 คน ชาย 2,986,471 คน หญิิง 3,722,578 คน ซึ่่�งมีีการเปิิด
รัับสมััครระหว่่างวัันที่่� 1 - 10 ของทุุกเดืือน ในวัันเวลาราชการ ณ สำำ�นักงานเขตในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 
และที่่�ว่าการอำำ�เภอทั่่�วประเทศ 
	 5.	ผ ลการดำำ�เนิินกิิจกรรมจิิตอาสา ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม ๒๕๖2 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 มีีดัังนี้้� 
	        1) พััฒนาแหล่่งน้ำำ��			จำำ�   นวน      910 ครั้้�ง จิิตอาสา จำำ�นวน    219,606 คน
	        2) พัฒนาสถานที่สวนสาธารณะ	 จ�ำนวน   9,840 ครั้ง จิตอาสา จ�ำนวน 1,081,302 คน
	        3) สร้างฝายชะลอน�้ำ		  จ�ำนวน      259 ครั้ง จิตอาสา จ�ำนวน      45,203 คน   
	        4) ปลูกต้นไม้			   จ�ำนวน   1,125 ครั้ง จิตอาสา จ�ำนวน    209,773 คน   
	        5) สาธารณสุข			   จ�ำนวน   2,648 ครั้ง จิตอาสา จ�ำนวน    189,627 คน   
	        6) อื่น ๆ (ช่วยเหลือผู้ยากไร้) 	 จ�ำนวน   1,629 ครั้ง จิตอาสา จ�ำนวน    117,398 คน
	     รวมกิจกรรมทั้งหมด จ�ำนวน 16,411 ครั้ง จิตอาสาทั้งหมด จ�ำนวน 1,862,909 คน



33

	 6. กิิจกรรมจิิตอาสาภััยพิิบััติิ สรุุปผลการดำำ�เนิินการกิิจกรรม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 ถึึงวัันที่่�     
30 กัันยายน 2563 จำำ�นวน 656 ครั้้�ง จิิตอาสาผู้้�เข้้าร่่วม 34,550 คน และกิิจกรรมจิิตอาสาภััยพิิบััติิประจำำ� 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ปััจจุุบัันมีีการดำำ�เนิินการรัับสมััครจิิตอาสาพระราชทาน และประชาชนจิิตอาสาที่่�อยู่่�   
ประจำำ�ในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลและเทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน 447,352 คน
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๒. การขยายผลโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ
     

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 1.	 โครงการห้้วยองคตอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ อำำ�เภอหนองปรืือ จัังหวััดกาญจนบุุรีี ก่่อตั้้�งขึ้้�นตาม   
แนวพระราชดำำ�ริของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร มีี       
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินการบริิหารทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม  โดยจััดระเบีียบชุุมชนให้้   
ราษฎรได้้เข้้าอยู่่�อาศััยและทำำ�กินในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการจััดสรรไว้้อย่่างเหมาะสมและถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม  
และพััฒนาอาชีีพให้้ราษฎรได้้อาศััยทำำ�กิน ในลัักษณะพึ่่�งตนเองควบคู่่�กับการบริิหารทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 
	 2.	 โครงการขัับเคลื่่�อนขยายผลศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริระดัับอำำ�เภอ  กรมการปกครอง 
ได้้จััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง จำำ�นวน 878 อำำ�เภอ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นศููนย์์ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�                                                            
สาธิิต ศู นย์์ประสานการฝึึกอบรมอาชีีพ  เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ตามหลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จ  
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงไป
สู่่�ประชาชนในพื้้�นที่่� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้้จััดสรรงบประมาณให้้แก่่ 878 อำำ�เภอ ๆ ละ 10,000 บาท                                                                                                           
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของศููนย์์เรีียนรู้้�ฯ และติิดตามการดำำ�เนิินงานโครงการที่่�มีผลการดำำ�เนิินงาน                         
ที่่�โดดเด่่นเช่่น โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริระดัับอำำ�เภอ อำำ�เภอดอนเจดีีย์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
แปลงเกษตรสาธิิตอำำ�เภอสำำ�โรง จัังหวััดอุุบลราชธานีี และศููนย์์เรีียนรู้้�ระดัับอำำ�เภอฯ อำำ�เภอรััตภููมิิ จัังหวััดสงขลา 
และอำำ�เภอโนนศิิลา จัังหวััดขอนแก่่น	
	 3.	 โครงการพััฒนาตามพระราชดำำ�ริ  สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
กรมการปกครองได้้สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ.2558 ซึ่่�งได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานหลััก 
ประกอบด้้วย สำำ�นั กงานโครงการสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
กรมส่่งเสริิมการเกษตร กรมป่่าไม้้ และมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช เพื่่�อสนองงานและสนัับสนุุน    พระราช
ปณิิธานของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  สยามบรมราชกุุมารีี ที่่�ทรงต้้องการ 
ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�โครงการมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 โครงการสำำ�คัญ ได้้แก่่
		  3.1)	โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�แบบบููรณาการตามแนวทางแผนภููฟ้้าพััฒนาตามพระราชดำำ�ริ 
จัังหวััดน่่าน กรมการปกครอง ได้้จััดสรรงบประมาณ 4,910,000 บาท ให้้อำำ�เภอบ่่อเกลืือ (2,530,000 บาท)                                                                                                                                 
อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ  (2,330,000  บาท)  และที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััดน่่าน  (50,000  บาท)
เพื่่�อเป็็นการบริิหารโครงการ ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่า อำำ�เภอบ่่อเกลืือ ดำำ�เนิินโครงการตามแนวทางแผนภููฟ้้าพััฒนาฯ 
จำำ�นวน 14 โครงการ และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ ดำำ�เนิินโครงการตามแนวทางแผนภููฟ้้าพััฒนาฯ จำำ�นวน 5 โครงการ
     	 3.2)	โครงการสร้้างป่่า สร้้างรายได้้ ในพื้้�นที่่� 5 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดน่่าน เชีียงใหม่่ ตาก เลย และ 
แม่่ฮ่่องสอน กรมการปกครองได้้สนัับสนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 4,578,765 บาท 
	 3.3)	โครงการเศรษฐกิิจพอเพีียง ในพื้้�นที่่� 18 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดนครราชสีีมา มหาสารคาม 
กาฬสิินธุ์์� เลย อุุบลราชธานีี หนองบััวลำำ�ภู ชััยภููมิิ อำำ�นาจเจริิญ ศรีีสะเกษ หนองคาย บึึงกาฬ ระนอง ภููเก็็ต พัังงา 
ขอนแก่่น นครพนม สุุริินทร์์ และ กระบี่่� กรมการปกครองสนัับสนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 1,183,329 บาท
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3. การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ
      
ผลการดำำ�เนิินงาน
	 1.	 การขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมเทิิดพระเกีียรติิ สำำ�หรัับอำำ�เภอที่่�ตั้้�งชื่่�อตามพระปรมาภิิไธย พระนามาภิิไธย 
พระนามและอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 12 อำำ�เภอ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์อัันเป็็น   
สถาบัันหลัักของชาติิ เทิิดทููนและเชิิดชููพระเกีียรติิแก่่พระมหากษััตริิย์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ไทยที่่�ได้้พระราชทาน 
พระนามเป็็นชื่่�ออำำ�เภอ และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างการรัับรู้้� กระตุ้้�นจิิตสำำ�นึกของประชาชนให้้
มีีความตระหนัักรู้้�ในพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามแนวพระราชดำำ�ริ                                             
พระราชกรณีียกิจิที่่�สำำ�คัญัผ่่านกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติในระดัับพื้้�นที่่�  โดยแบ่่งการดำำ�เนิินกิิจกรรมเป็็น  2 
ระยะ ดัังนี้้�
          		 1) ระยะที่่� 1 (ตุุลาคม – ธัันวาคม 2562) การดำำ�เนิินการปรัับปรุุงทางกายภาพและเชิิง 
สััญลัักษณ์์ให้้สมพระเกีียรติิ โดยการปรัับปรุุงที่่�ว่าการอำำ�เภอ การประดัับพระบรมฉายาลัักษณ์์ พระฉายาลัักษณ์์ 
พระรููปตามความเหมาะสม รวมทั้้�งการปลููกต้้นไม้้ และการจััดนิิทรรศการเทิิดพระเกีียรติิ 
          		 2) ระยะที่่� 2 (มกราคม 2563) การขัับเคลื่่�อนโครงการและกิิจกรรมเทิิดพระเกีียรติิ สำำ�หรัับ 
อำำ�เภอที่่�ตั้้�งชื่่�อตามพระปรมาภิิไธย พระนามาภิิไธย พระนาม และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ ๑๒ อำำ�เภอ
	 2.	 การเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์  โดยการจััดทำำ�วีดีีทััศน์์  เพื่่�อนำำ�เสนอและถ่่ายทอดเรื่่�องราว             
สำำ�หรัับอำำ�เภอที่่�ตั้้�งชื่่�อตามพระปรมาภิิไธย พระนามาภิิไธย พระนามและอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ  12 อำำ�เภอ 
ผ่่านทางสถานีีโทรทััศน์์ DOPA Channel นิิตยสารเทศาภิิบาล Facebook กรมการปกครอง Fanpage และสื่่�อ 

ประชาสััมพัันธ์์ของกรมการปกครอง

	 3.	จั ดทำำ� ห นัั ง สืือ   “อำำ�  เภอที่่�ตั้้�  ง ชื่่� อตามพระปรมา ภิิ ไ ธย   พระนามา ภิิ ไ ธย   พระนาม 

และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 12 อำำ�เภอ” เพื่่�อเผยแพร่่ประวััติิ ความเป็็นมาของอำำ�เภอ  โดยกำำ�หนดจััดพิิมพ์์ 

จำำ�นวน ๑,๓๐๐ เล่่ม เพื่่�อแจกจ่่ายให้้จัังหวััดและอำำ�เภอ นำำ�ไปเผยแพร่่แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�
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๔. ศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอ “อ�ำเภอด�ำรงธรรม” 
     

 
ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 การคััดเลืือกศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ พิิจารณาคััดเลืือกจัังหวััดละ 1 แห่่ง โดย           

จัังหวััดพิิจารณาคััดเลืือกอำำ�เภอที่่�มี “ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ” ที่่�มีความพร้้อมและเหมาะสมเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

และแนวทางที่่�กรมการปกครองกำำ�หนด โดยเกณฑ์์การคััดเลืือก “ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ” 

ประกอบไปด้้วยหลัักเกณฑ์์   6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการปฏิิบััติิงาน ด้้านการดููแลปรัับปรุุงสถานที่่� ด้้านการปฏิิบััติิงาน 

เชิิงรุุก ด้้านความรวดเร็็วและถููกต้้อง ด้้านการปฏิิบััติิงานที่่�มีความซัับซ้้อนและการบููรณาการ และด้้านการนำำ�  

นวััตกรรมมาปรัับใช้้ในการแก้้ไขปััญหา ทั้้�งนี้้�  ได้้มีีการคััดเลืือกแล้้วเสร็็จทั้้�ง 76 จัังหวััด โดย “ศููนย์์ดำำ�รงธรรม 

อำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ” จะต้้องดำำ�เนิินการพััฒนาและปรัับปรุุงรููปแบบของศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอให้้เป็็นไปตาม

แนวทางที่่�กรมการปกครองกำำ�หนด และมีีผลการดำำ�เนิินงานในการแก้้ไขเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์ที่่�มีผลงานเป็็นที่่�

ประจัักษ์์ สามารถนำำ�มาเป็็นต้้นแบบให้้กัับศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออื่่�น ๆ ได้้        

	 2.	 การเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์  การดำำ�เนิินโครงการศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ          

กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการรวบรวมการแก้้ไขปััญหาที่่�โดดเด่่นของศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะ จำำ�นวน 76 แห่่ง                                                                                                                                       

และจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือ  “ผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ 

พ.ศ.2563” จำำ�นวน 1,000 เล่่ม เพื่่�อแจกจ่่ายให้้กัับจัังหวััดและอำำ�เภอทั่่�วประเทศ และจััดทำำ�โล่่พร้้อม 

ใบประกาศเกีียรติิคุุณให้้จัังหวััด    เพื่่�อมอบให้้ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภออััจฉริิยะต้้นแบบ 

	 3.	 การแก้้ไขเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์ของศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ จำำ�นวน 878 แห่่ง ทั่่�วประเทศ ดำำ�เนิิน

การแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 รวม 27,622 

เรื่่�อง แก้้ไขสำำ�เร็็จ 24,815 เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ 89.83 

	 4. 	เรื่่�องทููลเกล้้าฯ ถวายฎีีกา จำำ�นวน 81 เรื่่�อง ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 55 เรื่่�อง 

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 26 เรื่่�อง โดยมีีการแจ้้งเร่่งรััดไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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๕. แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง “หมู่่�บ้านชุุมชน เข้้มแข็็ง” 
     

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1. การจดัท�ำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านตามแนวทางอดุมการณ์ “แผ่นดินธรรม แผ่นดนิทอง” 

(หมู่บ้านอยู่เย็น) และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ดังนี้

	 -	อุ ดมการณ์์ “แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง” เป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�มุ่่�งเน้้นกระบวนการพััฒนาจิิตใจ 

สัังคม และเศรษฐกิิจ โดยการพััฒนาอย่่างครอบคลุุมในทุุกภาคส่่วนของสัังคม เพื่่�อให้้ประพฤติิปฏิิบััติิตนอย่่างมีี 

คุุณธรรม รู้้�รักสามััคคีี เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม เกิิดสภาพเศรษฐกิิจที่่�มั่่�นคง ตลอดจนเกิิดการพััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วม

อย่่างยั่่�งยืืนของประชาชน
	 -	 แนวทางการสร้้างความเข้้มแข็็งของ “บวร” (บ้้าน-ชุุมชน/วััด-ศาสนสถาน/โรงเรีียน-ส่่วนราชการ) 

เป็็นแนวทางเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ของชุุมชนคุุณธรรมน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
โดยมติิคณะรััฐมนตรีี ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2562 กำำ�หนดให้้ส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องสร้้างการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจให้้แก่่ทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม 

	 -	 แนวทางการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน  (กม.) 

ประกอบไปด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่  โครงสร้้าง แผนพััฒนาหมู่่�บ้าน กองทุุนกลางพััฒนาหมู่่�บ้าน และการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.)

	 ๒.	 การสร้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่หมู่่�บ้านตามอุุดมการณ์์ “แผ่่นดินธรรม แผ่่นดินทอง” ดัังนี้้�

	 2.1	 การเตรีียมการโดยบููรณาการสร้้างความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสนัับสนุุนการสร้้างความเข้้มแข็็ง

ของหมู่่�บ้้าน  พร้้อมทั้้�งประชาสััมพัันธ์์ให้ทุุ้กภาคส่่วนได้รั้ับรู้้�และเปิิดโอกาสให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมให้้คำำ�แนะนำำ�และ 

ช่่วยเหลืือหมู่่�บ้าน

	 2.2	 การสร้้างความเข้้มแข็็ง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ต้องการพััฒนาในทุุกมิิติิ ได้้แก่่ กิิจกรรมโครงการ

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ การพััฒนาสัังคม การพััฒนาคนและเสริิมสร้้างสุุขภาพ 

กายใจ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งบัันทึึกผลการดำำ�เนิินงานทางระบบรายงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Report) 

	 ๓. การคััดเลืือกหมู่่�บ้านเข้้มแข็็งตามแนวทาง “แผ่่นดินธรรม แผ่่นดินทอง” (หมู่่�บ้านอยู่่�เย็็น) เพื่่�อ

เป็็นการสร้้างแรงจููงใจและให้้รางวััลแก่่หมู่่�บ้านที่่�คณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) มีีผลงานโดดเด่่นเป็็นที่่�ประจัักษ์์ 

สามารถเป็็นแบบอย่่างในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่หมู่่�บ้านอื่่�น ๆ ได้้ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับตำำ�บล 

ระดัับอำำ�เภอ ระดัับจัังหวััด ระดัับเขต และระดัับภาค ผลการคััดเลืือกหมู่่�บ้านเข้้มแข็็งตามแนวทาง “แผ่่นดิินธรรม 

แผ่่นดิินทอง” (หมู่่�บ้านอยู่่�เย็็น) ประจำำ�ปี 2563 ระดัับภาค มีีดัังนี้้� 

	 -	รางวััลชนะเลิิศ ระดัับภาคเหนืือ  บ้้านฝั่่�งแวน ตำำ�บลเชีียงบาน อำำ�เภอเชีียงคำำ� จัังหวััดพะเยา 

	 -	รางวััลชนะเลิิศ ระดัับภาคกลาง  บ้้านหนองอ้้อล่่าง ตำำ�บลมะขาม อำำ�เภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	 -	รางวััลชนะเลิิศ ระดัับภาคใต้้ บ้านนากลาง ตำำ�บลโคกกลอย อำำ�เภอตะกั่่�วทุ่่�ง จังหวััดพัังงา 

	 -	รางวััลชนะเลิิศ ระดัับภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ บ้ านเทนมีีย์ ตำำ� บลเทนมีีย์ อำำ� เภอเมืืองสุุริินทร์์ 

จัังหวััดสุุริินทร์์ 
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๖. สัญชาติและสถานะบุคคล 

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1. การอนุุมััติิให้้สััญชาติิและกำำ�หนดสถานะบุุคคล ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุุลาคม 2562 – 

กัันยายน 2563) รวมจำำ�นวน 14,627 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 109.97 จากยอดเป้้าหมาย มีีผลการดำำ�เนิินงาน 

ดัังนี้้�

	 2.	จั ดทำำ�  “โครงการขัับเคลื่่�อนนโยบายสำำ�คัญของกรมการปกครองด้้านสััญชาติิและสถานะบุุคคล”

โดยกำำ�หนดแนวทางและหลัักการในการดำำ�เนิินงาน ข้ ้อมููลกลุ่่� มเป้้าหมายบุุคคลไร้้สััญชาติิ  โดยกำำ�หนด            

เป้้าหมายอำำ�เภอนำำ�ร่อง จัังหวััดละ  1 อำำ� เภอ  (ยกเว้้น จั งหวััดกาญจนบุุรีี   4   อำำ�เภอ) รวมทั้้�งสิ้้�น 79 อำำ�เภอ 

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 3,268,000 บาท เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามโครงการฯ ให้้แก่่ 

อำำ�เภอเป้้าหมายที่่�มีกลุ่่�มบุุคคลไร้้สััญชาติิจำำ�นวนมากแล้้ว จำำ�นวน 20 อำำ�เภอ 7 จัังหวััด และมีีการจััดทำำ�บัญชีี

รายชื่่�อกลุ่่�มเป้้าหมายให้้แต่่ละสำำ�นักทะเบีียนดำำ�เนิินการพิิมพ์์รายชื่่�อและเร่่งรััดดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด
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		  3.	 การดำำ�เนิินการด้้านระเบีียบกฎหมาย ดัังนี้้�

		  	 3.1	กำำ� หนดแนวทางปฏิิบััติิในการพิิจารณาให้้สััญชาติิไทยแก่่ผู้้�สู งอายุุไร้้สััญชาติิตามระเบีียบ          

สำำ�นัักทะเบีียนกลางว่่าด้้วยการพิิจารณาลงรายการสถานะบุุคคลในทะเบีียนราษฎรให้้แก่่บุุคคลบนพื้้�นที่่�สูง พ.ศ. 2543 

			   3.2	 เสนอรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทยให้้ความเห็็นชอบในการปรัับปรุุงแนวทางประกอบการ

ใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาคุุณสมบััติิของคนต่่างด้้าวในการยื่่�นคำำ�ขอแปลงสััญชาติิไทย ตามมาตรา 10 แห่่ง        

พระราชบััญญััติิสััญชาติิ พ.ศ. 2508

	 		 4.	 โครงการตรวจสารพัันธุุกรรมเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาสถานะและสิิทธิิของคนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียนราษฎร 

โดยปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้ระบบโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อช่่วยในการบัันทึึกข้้อมููลของผู้้�ที่่�มีปััญหาสถานะและคู่่�ตรวจอ้้างอิิง

ในระบบการตรวจสอบสารพัันธุุกรรม (DNA) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวก รวดเร็็วในการแก้้ไขปััญหา

สถานะและสิิทธิิ

			  5. 	จั ดฝึึกอบรมตามโครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ช่่วยนายทะเบีียนด้้านงานทะเบีียนราษฎรและสััญชาติิ 

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและซัักซ้้อมแนวทางปฏิิบััติิให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน จำำ�นวน 6 รุ่่�น 

			  6.	จั ดชุุดปฏิิบััติิการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสนัับสนุุนการรัับคำำ�ร้้องขอมีีสััญชาติิไทยและขอมีีสถานะคนต่่างด้้าว 

เข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายในพื้้�นที่่�ทุรกัันดารห่่างไกล พร้้อมทั้้�งเร่่งรััด แนะนำำ�ให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

สััญชาติิ ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอเมืืองระนอง จัังหวััดระนอง และอำำ�เภอสัังขละบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี
     		 7.	 สถานะของกลุ่่�มคนไร้้สััญชาติิ (ข้้อมููล ณ กัันยายน 2563) มีีจำำ�นวน 480,163 ราย แยกเป็็น 
กลุ่่�มที่่�อพยพเข้้ามาในประเทศไทย จำำ�นวน 355,839 ราย และกลุ่่�มที่่�เกิิดในประเทศไทย 124,324 ราย
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๗. ศููนย์์ราชการสะดวก GECC “อำำ�เภอสะดวก” 
     

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 ยกระดัับงานบริิการประชาชน โดยให้้หน่่วยงานบริิการประชาชนในสัังกััดพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการและ

ส่่งเสริิมให้้สมััครขอรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก  (Government Easy Contact Center 

: GECC) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานงานบริิการภาครััฐที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับประเทศ ทั้้�งนี้้�มี 

หน่่วยงานในสัังกััดกรมการปกครองสมััครขอรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 131 แห่่ง 

	 2.	ดำำ� เนิินโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเตรีียมความพร้้อมยกระดัับงานบริิการสู่่� มาตรฐาน 

ศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) ระหว่่างวัันที่่� 18 – 20 ธัันวาคม 2563 และโครงการพััฒนาภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับ

บุุคลากรงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) จำำ�นวน 2 รุ่่�น 

ในห้้วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 

	 3.	 การสมััครขอรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) ผ่่านระบบออนไลน์์ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 

– 29 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ของสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอและจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม รวมจำำ�นวน 131 แห่่ง 

โดยกรมการปกครองได้้สนัับสนุุนงบประมาณในการบริิหารจััดการเพื่่�อยกระดัับงานบริิการของหน่่วยงานที่่�สมััคร

ขอรัับรองมาตรฐานฯ แห่่งละ 20,000 บาท 								      

	 4.	 คณะกรรมการอำำ�นวยการศููนย์์ราชการสะดวก ประกาศผลการตรวจคััดกรองเอกสารใบสมััครขอ    

รัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก GECC มีีหน่่วยงานบริิการของกรมการปกครองผ่่านการ

คััดกรองเอกสาร 4 แห่่ง ประกอบด้้วย สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอจตุุรพัักตร์์พิิมาน สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด 

สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอพนมไพร และจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
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๘. อำำ�เภอสีีขาว ปลอดยาเสพติิด
     

 	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	กิ จกรรมกวาดบ้้านสีีขาว ผลการตรวจสารเสพติดิในปััสสาวะของสมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดน (สมาชิิก อส.) 

จำำ�นวน 12,403 นาย ไม่่พบสารเสพติิดทุุกนาย

    	 2.	กิ จกรรมจััดระเบีียบสัังคม ชุุดปฏิิบััติิการฝ่่ายปกครองจัังหวััดและอำำ�เภอทั่่�วประเทศ ออกปฏิิบััติิการ       

จััดระเบีียบสัังคม และดำำ�เนิินการสุ่่�มตรวจสถานบริิการและพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

รวมจำำ�นวน ๒๒,๘๙๖ ครั้้�ง

     	 3.	กิ จกรรมหมู่่�บ้านมั่่�นคง ชุุดปฏิิบััติิการประจำำ�ตำำ�บล (Mobile Team) ลงพื้้�นที่่�สร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วม 

ของภาคประชาชนในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้าน/ชุุมชน ด้้วยการจััดประชุุมประชาคมเพื่่�อเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด จำำ�นวน ๘๐,๐๘๒ แห่่ง

	 4.	 การป้้องกััน ปราบปราม บำำ�บัดและฟ้ื้�นฟูู ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

		  - ผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมตามโครงการเยาวชนอาสารัักษาดิินแดนต้้านภััยยาเสพติิด จำำ�นวน ๗,๐๘๘ คน

		  - นำำ�ผู้้�เสพยาเสพติิดเข้้ารัับการบำำ�บัดรัักษาด้้วยระบบสมััครใจ จำำ�นวน ๒๕,๓๑๐ คน

		  - ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด จำำ�นวน ๖๒๒ คน

     	 5.	 สรุุปผลการสำำ�รวจสภาพปััญหายาเสพติิดในระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน รอบที่่� 1 ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำำ�นวน 80,092 แห่่งทั่่�วประเทศ (ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร) ดัังนี้้�

		  - หมู่่�บ้าน/ชุุมชนไม่่พบปััญหา (หมู่่�บ้านสีีขาว) จำำ�นวน 57,899 แห่่ง (ร้้อยละ 72.30)

		  - หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบผู้้�เสพ (หมู่่�บ้านสีีเขีียว) จำำ�นวน 18,092 แห่่ง (ร้้อยละ 22.59)

		  - หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบผู้้�ค้า (หมู่่�บ้านสีีเหลืือง) จำำ�นวน 800 แห่่ง (ร้้อยละ 1)

		  - หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบทั้้�งผู้้�เสพและผู้้�ค้า (หมู่่�บ้านสีีแดง) จำำ�นวน 3,291 แห่่ง (ร้้อยละ 4.11)

	 6. 	สรุุปผลการสำำ�รวจสภาพปััญหายาเสพติิดในระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน รอบที่่� 2 ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำำ�นวน 80,082 แห่่งทั่่�วประเทศ (ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร) ดัังนี้้�

		  -	 หมู่่�บ้าน/ชุุมชนไม่่พบปััญหา (หมู่่�บ้านสีีขาว) จำำ�นวน 59,122 แห่่ง (ร้้อยละ 73.83)

		  - 	หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบผู้้�เสพ (หมู่่�บ้านสีีเขีียว) จำำ�นวน 17,318 แห่่ง (ร้้อยละ 21.63)

		  - 	หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบผู้้�ค้า (หมู่่�บ้านสีีเหลืือง) จำำ�นวน 1,141 แห่่ง (ร้้อยละ 1.42)

		  - 	หมู่่�บ้าน/ชุุมชนพบทั้้�งผู้้�เสพและผู้้�ค้า (หมู่่�บ้านสีีแดง) จำำ�นวน 2,501 แห่่ง (ร้้อยละ 3.12)
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๙. อ�ำเภอมั่นคง 
     

	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 1. จัดท�ำโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการพิเศษฝ่ายปกครองระดับจังหวัดในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และรักษาความสงบเรียบร้อย จ�ำนวน ๒ รุ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ และรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง และโครงการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมรูปแบบใหม่ และรักษาความสงบเรียบร้อยในอ�ำนาจหน้าที่
พนักงานฝ่ายปกครอง (Learning by doing) จ�ำนวน 4 รุ่น 

     	 2. ชุดปฏิบัติการระดับจังหวัดและอ�ำเภอ ด�ำเนินการเฝ้าระวังป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดย
การตั้งจุดตรวจจุดสกัด ตรวจสถานบริการ สถานประกอบการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง และป้องกันการค้ามนุษย์ จ�ำนวน 
105,566 ครั้ง และมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 379,584 คน

     	 3. โครงการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและป้้องกัันตนเองของประชาชน 
ในหมู่่�บ้านจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในพื้้�นที่่� 37 อำำ�เภอ 4 จัังหวััด จััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ให้้แก่่ ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) จำำ�นวน 1,969 หมู่่�บ้าน หมู่่�บ้านละ 20,000 บาท ต่่อเดืือน 
งบประมาณรวม 472,560,000 บาท ให้้แก่่ จัังหวััดปััตตานีี จำำ�นวน 641 หมู่่�บ้าน จัังหวััดยะลา จำำ�นวน 379 
หมู่่�บ้าน จัังหวััดนราธิิวาส จำำ�นวน 589 หมู่่�บ้าน และจัังหวััดสงขลา (4 อำำ�เภอ) จำำ�นวน 360 หมู่่�บ้าน

 ผลการประเมินหมู่บ้านผ่านเกณฑ์ในระดบั “เข้มแขง็มาก” จ�ำนวน 1,909 หมูบ้่าน คดิเป็นร้อยละ                                                                                                 
96.95 หมูบ้่านผ่านเกณฑ์ ระดบั “เข้มแขง็ปานกลาง” จ�ำนวน 50 หมู่บ้าน และหมู่บ้านผ่านเกณฑ์ ระดับ         
“เข้มแข็งน้อย” จ�ำนวน 10 หมู่บ้าน
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๑๐. อ�ำเภอคุณธรรม
     
   	มุ่่� งเน้้นดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมในพื้้�นที่่�ตามแนวทาง ๓ มิิติิ คืือ ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมทางศาสนา 
น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และดำำ�เนิินตามวิิถีีวััฒนธรรมไทยที่่�ดี
ผลการดำำ�เนิินงาน
	 1.	 ประกาศเจตนารมณ์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกรมการปกครองเป็็นองค์์กรคุุณธรรม เพื่่�อให้้ข้้าราชการและบุุคลากร
ในสัังกััดทุุกคนได้้รัับทราบทั่่�วกััน และร่่วมกัันปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์

   	 2.	อำำ� เภอทั้้�ง 878 อำำ�เภอ ดำำ�เนิินกิิจกรรมขัับเคลื่่�อนอำำ�เภอคุุณธรรม ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิิน 9 ข้้อ 
ตามแผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ดัังนี้้� 
		  1)	 การประชุุมประกาศเจตนารมณ์์หรืือข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างอำำ�เภอกัับหััวหน้้าส่่วนราชการผู้้�แทน
หน่่วยงาน องค์์กรเครืือข่่ายประชารััฐในพื้้�นที่่�อำำ�เภอที่่�จะพััฒนาเป็็นอำำ�เภอส่่งเสริิมคุุณธรรม
		  2)	 การกำำ�หนดคุุณธรรมเป้้าหมาย “ปััญหาที่่�อยากแก้้” และ “ความดีีที่่�อยากทำำ�” ร่่วมกัันและมีี  
การจััดทำำ�แผนส่่งเสริิมคุุณธรรมของอำำ�เภอที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านคุุณธรรมของจัังหวััด  
		  3)	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการหรืือคณะทำำ�งานในการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมคุุณธรรมของอำำ�เภอที่่�มี       
ส่่วนร่่วมจากเครืือข่่ายภาคประชารััฐและสอดคล้้องกัับนโยบายของจัังหวััด
		  4)	 การดำำ�เนิินงาน/กิิจกรรมตามคุุณธรรมเป้้าหมาย จนเกิิดผลสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วัด 
ของแผนส่่งเสริิมคุุณธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้
		  5)	 แผนการส่่งเสริิมอำำ�เภอคุุณธรรมได้้รัับการบรรจุุเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์์จัังหวััดและเกิิด  
การบููรณาการการทำำ�งานจากทุุกภาคส่่วนตามกลไกประชารััฐ
		  6)	 การประกาศยกย่่องเชิิดชููผู้้�ทำำ�ความดีี หรืือบุุคคล ชุุมชน องค์์กร คุุณธรรมมากขึ้้�น
		  7)	ผ ลสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินงานของอำำ�เภอคุุณธรรมครอบคลุุม 4 คุุณธรรม “พอเพีียง วิินััย สุุจริิต 
จิิตอาสา” หรืือคุุณธรรมเป้้าหมายอย่่างชััดเจนเพิ่่�มมากขึ้้�น
		  8)	 การกำำ�หนดกิิจกรรม/ประเด็็นคุุณธรรมเป้้าหมายเพิ่่�มเติิมมากขึ้้�นใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ การนำำ�หลัักศาสนา 
หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และวิิถีีวััฒนธรรม มาใช้้ในการดำำ�เนิินการที่่�นอกเหนืือจากตััวชี้้�วัดคุุณธรรม 
เป้้าหมาย
		  9)	 องค์์ความรู้้�จากกระบวนการพััฒนาอำำ�เภอคุุณธรรม ชุุมชนคุุณธรรม และองค์์กรคุุณธรรมในพื้้�นที่่� 
ได้้รัับการพััฒนา มี ผู้้�ที่่�สามารถเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�และมีีความพร้้อมในการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับอำำ�เภอ 
อื่่�น ๆ ได้้

	 3.	ผ ลการประเมิิน มีีดัังต่่อไปนี้้�

ระดับ จ�ำนวนอ�ำเภอ คิดเป็นร้อยละ

ระดับ 1 อ�ำเภอส่งเสริมคุณธรรม	  (กิจกรรมที่ 1 - 3) - -

ระดับ 2 อ�ำเภอคุณธรรม 		   (กิจกรรมที่ 4 - 6) 762 86.8

ระดับ 3 อ�ำเภอคุณธรรมต้นแบบ 	  (กิจกรรมที่ 7 - 9) 116 13.2

รวม ๘๗๘ ๑๐๐
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ส่่วนท่ี่� ๕
ผลการดำำเนิินงานตามภารกิจและแผนงานปฏิิบััติราชการของกรมการปกครอง

ประจำำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
(๑ ตุุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๓)
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	 กรมการปกครอง มี ภารกิิจในการรัักษาความสงบเ รีียบร้ ้อยและความมั่่�นคงภายใน 
การอำำ�นวยความเป็็นธรรม การปกครองท้้องที่่� การอาสารัักษาดิินแดน และการทะเบีียน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ 
ให้้ประชาชนมีความมั่่�นคง ปลอดภััย ได้้รัับการบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว และให้้เกิิดความสงบสุุขในสัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้วิิสััยทััศน์์ การบริิหารราชการในระดัับพื้้�นที่่�มีความเข้้มแข็็ง เพื่่�อความมั่่�นคงและการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  กรมการปกครองได้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจตามอำำ�นาจหน้้าที่่�
ตามกฎหมายและได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิราชการของกรมการปกครองเพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 
โดยแบ่่งออกเป็็น ๕ ประเด็็นยุทธศาสตร์์ ประกอบด้้วย  การพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการแบบ 
บููรณาการในระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและอำำ�นวยความเป็็นธรรมให้้สัังคม 
สงบสุุข การเสริมสร้างความมั่่�นคงภายในทุกระดัับในพื้้�นที่่�ให้้เข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ การพััฒนาระบบบริิหารและ
ข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมัย มีีคุุณภาพ เพื่่�อความมั่่�นคงและการพััฒนาประเทศ และการบริิหารจััดการสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะสููง โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๑ : การพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการแบบบููรณาการ 
ในระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง
	 กรมการปกครองได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับอำำ�เภอ  โดยมุ่่�งเน้้นให้้อำำ�เภอเป็็นศูนย์กลางในการขัับเคลื่่�อน
การบริิหารราชการส่่วนภูมิิภาคที่่�มีประสิิทธิภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชนทุกภาคส่่วนประชาชนในพื้้�นที่่�มี
ความมั่่�นคง เข้้มแข็็ง พึ่่�งตนเองตามปรััชญาหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง โครงการสำำ�คัญที่่�ดำำ�เนิินการมีีดัังนี้้�
	 ๑. โครงการติิดตามแก้้ไขปััญหาพิิพาทแนวเขต

การกำำ�หนดเขตตำำ�บลในท้้องที่่�อำำ�เภอ...จัังหวััด ...  เป็็นภารกิิจสำำ�คัญของกรมการปกครองเนื่่�องจาก
เขตการปกครองถืือเป็็นหลัักฐานในการอ้้างอิิงขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามกฎหมายและพื้้�นที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของส่่วนราชการทุุกระดัับ จึ งมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเร่่งดำำ�เนิินการให้้แนวเขตการปกครองทั่่�วประเทศมีี                                                                  
ความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับข้้อเท็็จจริิงในพื้้�นที่่�  จากการสำำ�รวจข้้อมููลของสำำ�นักบริิหารการปกครองท้้องที่่�พบ
ข้้อมููลการพิิพาทแนวเขตการปกครอง จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๕๒๗ เรื่่�องจาก ๔๙ จัังหวััด ปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำำ�กัด
ในการจััดทำำ�แนวเขตการปกครอง  กรมการปกครองจึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการติิดตามแก้้ไขปััญหาพิิพาทแนวเขต ร่่วมกัับ
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รับผิิดชอบ ผู้้�นำำ�ท้องที่่� และผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น โดยดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 ออกตรวจติิดตามและนิิเทศการดำำ�เนิินการของจัังหวััด/อำำ�เภอในการกำำ�หนดเขตการปกครอง 
ตำำ�บลในอำำ�เภอและจัังหวััดที่่�มีกรณีีปััญหาพิิพาทแนวเขต

(๒)	 ตรวจสอบการแก้้ไขประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง การกำำ�หนดเขตตำำ�บลในท้้องที่่� อำำ�เภอ .. 
จัังหวััด .. ในกรณีีที่่�ไม่่ถููกต้้อง

(๓)	 รวบรวมพยานหลัักฐานข้้อเท็็จจริิงหากมีีปััญหาข้้อพิิพาทแนวเขต  เพื่่�อทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้
ถููกต้้องแล้้วเสนอต่่อกระทรวงมหาดไทย เพื่่�อออกเป็็นประกาศกระทรวงมหาดไทย
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ผลการดำำ�เนิินงาน
กรมการปกครองดำำ�เนิินการติิดตามแก้้ไขปััญหาพิิพาทแนวเขต  เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนในขอบเขต 

อำำ�นาจการปกครอง อำำ� นาจหน้้าที่่�ตามกฎหมายของส่่วนราชการต่่างๆ  ลดปััญหาข้้อพิิพาทต่่างๆ  โดยร่่วมกัับ
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้� เชี่่�ยวชาญ ผู้้�นำำ�ท้  ้องที่่�  และผู้้�นำำ�ท้ ้องถิ่่�น กำำ� หนดแนวเขตให้้ถููกต้้องชััดเจน  เป็็นปััจจุุบััน 
สามารถตรวจสอบได้้ในปีีงบประมาณ  ๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการออกติิดตามแก้้ไขปััญหาแนวเขต จำำ�นวน ๑๒ จัังหวััด

๒. โครงการขยายผลการขัับเคลื่่�อนคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.)
กรมการปกครองได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับคณะกรรมการหมู่่�บ้าน ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน 

นโยบายสำำ�คัญของกรมการปกครอง ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้หมู่่�บ้านอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้มีีการจััด     
โครงการขยายผลการขัับเคลื่่�อนคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ โดยคััดเลืือกจากหมู่่�บ้านดีีเด่่น 
(บ้้านสวย เมืืองสุุข) ประจำำ�ปี  ๒๕๖๒ จากระดัับภาค จัังหวััด อำำ�เภอ และเขต ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการคััดเลืือกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน
คณะกรรมการหมู่่�บ้าน และเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างคณะกรรมการหมู่่�บ้านที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับเขต    
เพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�และขยายผลให้้แก่่คณะกรรมการหมู่่�บ้าน หน่่วยงาน หรืือบุุคคลอื่่�นๆ

ผลการด�ำเนินงาน
กรมการปกครอง  ได้้จััดสััมมนาโครงการขยายผลการขัับเคลื่่�อนคณะกรรมการหมู่่�บ้ ้าน  (กม.) 

ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ ในระหว่่างวัันที่่� ๑๘ – ๒๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๒ และศึึกษาดููงานโครงการพระราชดำำ�ริ 
และศููนย์์การเรีียนรู้้�นอกสถานที่่� ในวัันที่่� ๒๐ – ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๒ โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการสััมมนา จำำ�นวน 
๓๒๑ คน ประกอบด้้วย ตััวแทน กม. จากหมู่่�บ้านที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับเขต ประจำำ�ปี ๒๕๖๒ จำำ�นวน 
๑๙๘  คน  เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รับผิิดชอบงานคณะกรรมการหมู่่�บ้้านจากที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััดที่่�มีหมู่่�บ้้านได้้รัับ 
รางวััลชนะเลิิศ จำำ�นวน ๑๘ คน ปลััดอำำ�เภอที่่�รับผิิดชอบงาน กม. ของอำำ�เภอที่่�มีหมู่่�บ้านที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ 
จำำ�นวน ๑๘ คน ประธานคณะกรรมการหมู่่�บ้านที่่�ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ ๑ และรองชนะเลิิศอัันดัับ ๒  
ระดัับเขต จำำ�นวน ๓๖ คน ประธานหมู่่�บ้านหรืือผู้้�แทน จากหมู่่�บ้านที่่�ผลการจััดระดัับหมู่่�บ้านตามผลการปฏิิบััติิงาน
ปีี ๒๕๖๒ ในระดัับเริ่่�มสร้้างผลงาน (C) จำำ�นวน ๕๑ คน

จากการดำำ�เนิินการโครงการขยายผลการขัับเคลื่่�อนคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ 
ทำำ�ให้้ กม. มีีแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาหมู่่�บ้าน ตามที่่�กฎหมาย 
ระเบีียบ และมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้ อีีกทั้้�งยัังมีีเครืือข่่ายของ กม. เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน 
ความรู้้�ประสบการณ์์ เทคนิิคและแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และสร้้างโลกทััศน์์ใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้เป็็น 
แนวทางการปฏิิบััติิงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่� ตามกฎหมาย 
ระเบีียบและมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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๓.โครงการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร
การพััฒนาตลาดสิินค้้าเกษตรถืือได้้ว่่าเป็็นภารกิิจหลัักของกรมการปกครอง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

เกิิดวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อโคโรนา  2019  (โควิิด-19) ส่ ่งผลให้้สิินค้้าล้้นตลาด 
ราคาผลผลิตที่่�ตกต่ำำ�� ขาดช่่องทางในการจััดจำำ�หน่่ายผลผลิตทางการเกษตร กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือ
เกษตรกร โดยจััดโครงการพััฒนาตลาดสิินค้้าเกษตร เพื่่�ออำำ�นวยการและสนัับสนุุนการจััดตลาดสิินค้้าเกษตรใน
ทุุกจัังหวััด นั บเป็็นโครงการที่่�สามารถช่่วยเกษตรกรในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มช่่องทางในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า      
กรมการปกครองได้้พััฒนาตลาดสิินค้้าเกษตรโดยให้้จัังหวััดจััดเตรีียมสถานที่่�ที่่�เป็็นจุุดจำำ�หน่่าย และจััดมหกรรม
สิินค้้าเกษตรประจำำ�จังหวััด นัับเป็็นการสร้้างโอกาสให้้แก่่เกษตรกรในการเข้้าถึึงแหล่่งจำำ�หน่่ายและสร้้างรายได้้ 
ให้้แก่่เกษตรกร เน้้นผลิตภััณฑ์์ OTOP หรืือสิินค้้าในพื้้�นที่่� สิินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์และเกษตรแปรรููป โครงการพััฒนา
ตลาดสิินค้้าเกษตรจึึงเป็็นโครงการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือเกษตรกรให้้มีีสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�น
ผลการดำำ�เนิินงาน

๑.	 การดำำ�เนิินการจััดตลาดในจัังหวััด/อำำ�เภอ ๘๗๘ แห่่ง รวมรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�น ๓๒,๙๒๒,๐๖๗ บาท
๒.	ผู้้� ขายส่่วนใหญ่่ร้้อยละ ๔๖ เป็็นพ่่อค้้า/แม่่ค้้าในพื้้�นที่่� รองลงมาร้้อยละ ๓๕ เป็็นกลุ่่�มเกษตรกร/เกษตร
๓. กรมการปกครองได้้สำำ�รวจผู้้�ขายร้้อยละ ๙๔.๕๐ ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการป้้องกัันแก้้ไขปััญหา 

โควิิด – 19 และเป็็นผู้้�ลงทะเบีียนแบบในแบบสำำ�รวจ Thai QM ร้้อยละ ๖๘ 
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	 ๔.	 โครงการพััฒนาศัักยภาพคณะกรรมการหมู่่�บ้าน  (กม.) ในการจััดทำำ�แผนพัฒนาหมู่่�บ้าน เพื่่�อ  
รองรัับการเชื่่�อมโยงแผนในระดัับพื้้�นที่่� (One Plan) ประจำำ�ปี ๒๕๖๓

	 ตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสัังคม โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างความเป็็นธรรมลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� กระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและ 
สัังคม และเพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา การพึ่่�งตนเองและการจััดการตนเองเพื่่�อสร้้าง 
สัังคมคุุณภาพ แผนพััฒนาหมู่่�บ้านจึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการบริิหารจััดการหมู่่�บ้าน หรืือแก้้ไขปััญหาของหมู่่�บ้าน
ให้้เกิิดความสงบสุุขและมุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) มีีหน้้าที่่�ช่วยเหลืือ แนะนำำ� และให้้คำำ�ปรึึกษาผู้้�ใหญ่่บ้้าน เกี่่�ยวกัับกิิจการ 
อัันเป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้� ใหญ่่บ้้านและปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามกฎหมายหรืือระเบีียบแบบแผนของทางราชการ 
หรืือที่่�นายอำำ�เภอมอบหมาย หรืือที่่�ผู้้�ใหญ่่บ้้านร้้องขอ นอกจากนั้้�นยัังมีีหน้้าที่่�ต้องรัับผิิดชอบในการบููรณาการ 
จััดทำำ�แผนพััฒนาหมู่่�บ้าน  และบริิหารจััดการกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินงานในหมู่่�บ้านร่่วมกัับองค์์กรอื่่�นทุุกภาคส่่วน

	 กรมการปกครองกำำ�หนดการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  (10 Flagships for DOPA Excellence 2020) หนึ่่�งในภารกิิจสำำ�คัญคืือ การสร้้างความเข้้มแข็็งของ                                                                                                                       
หมู่่�บ้านโดยคณะกรรมการหมู่่�บ้าน ตามแนวทาง “แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง” (หมู่่�บ้านอยู่่�เย็็น) ซึ่่�งเป็็น ภารกิิจ
สำำ�คัญเร่่งด่่วนที่่�ต้้องผลักดัันให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ ทั้้� งนี้้�  หมู่่�บ้้านจะเข้้มแข็็งได้้ต้้องเริ่่�มจากการจััดทำำ�แผนพััฒนาหมู่่�บ้้าน
ที่่�ถูกต้้อง แผนพััฒนาหมู่่�บ้าน เป็็นเครื่่�องมืือที่่�หมู่่�บ้านใช้้เป็็นแนวทางในการป้้องกัันแก้้ไขปััญหา และพััฒนาหมู่่�บ้าน 
ซึ่่�งประกอบด้้วย ข้้อมููล แผนงานโครงการ/กิิจกรรมที่่�เกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน   
ในหมู่่�บ้าน ภายใต้้การบููรณาการ ข้้อมููล ความคิิด วิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ โดยผ่่านการประชุุมหมู่่�บ้าน ดัังนั้้�น    
แผนพััฒนาหมู่่�บ้านจึึงเป็็นแผนที่่�เกิิดจากความจำำ�เป็็นและความต้้องการที่่�แท้้จริิงของประชาชน และเป็็นบัันไดขั้้�นแรก
ของการเชื่่�อมต่่อไปยัังแผนพััฒนาทุุกระดัับ โดยมีีคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) เป็็นผู้้�บูรณาการจััดทำำ�ร่วมกัับ  
ประชาชนและทุุกภาคส่่วน โดยมีีปลััดอำำ�เภอในพื้้�นที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาหมู่่�บ้าน 
เพื่่�อให้้ได้้แผนพััฒนาหมู่่�บ้านที่่�มีความสมบููรณ์์ และครอบคลุุมทุุกมิิติิ
		  กรมการปกครองเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของแผนพััฒนาหมู่่�บ้าน ซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบแนวทางการพััฒนา 
หมู่่�บ้าน จึึงได้้จััดทำำ�โครงการพััฒนาศัักยภาพคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาหมู่่�บ้าน เพื่่�อ
รองรัับการเชื่่�อมโยงแผนในระดัับพื้้�นที่่� (One.Plan) ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้ 
แก่่เจ้้าพนัักงานปกครอง ปลััดอำำ�เภอ และกรรมการหมู่่�บ้านในองค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิชาการ เกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ 
การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�แผนพััฒนาหมู่่�บ้านที่่�มีคุุณภาพ กรมการปกครองได้้จััดอบรม   
คณะกรรมการหมู่่�บ้านและปลััดอำำ�เภอผู้้�รับผิิดชอบงานคณะกรรมการหมู่่�บ้าน จำำ�นวน ๑,๐๔๖ คน 
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๕.	 โครงการปรัับปรุุงข้้อมููลแนวเขตการปกครองในระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS) มาตราส่่วน ๑ : ๕๐,๐๐๐  
หรืือมาตราส่่วนที่่�ละเอีียดกว่่า ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

	 การดููแล ตรวจสอบ แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงแนวเขตการปกครอง ถืือเป็็นภารกิิจหนึ่่�งของกรมการปกครอง
โดยปั ัจ จุุ บัันได้ ้ มีีการ จััดทำำ�ปรัับปรุุงข้ ้อ มููลแนวเขตการปกครองในระบบภููมิิสารสนเทศ  (G IS )                                           
มาตราส่่วน ๑ : ๕๐,๐๐๐ หรืือมาตราส่่วนที่่�ละเอีียดกว่่า ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล  
แนวเขตการปกครองหมู่่�บ้านในระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS) ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย จำำ�นวน ๒๑๗ หมู่่�บ้าน เพื่่�อให้้ข้้อมููล 
แนวเขตการปกครองมีีความถููกต้้อง แม่่นยำำ� ทัันสมััย สามารถใช้้ในการปฏิิบััติิภารกิิจบนระบบฐานข้้อมููล 
สารสนเทศ และให้้บริิการแก่่หน่่วยงานที่่�มีความจำำ�เป็็นในการใช้้แผนที่่�แนวเขตการปกครองในการปฏิิบััติิภารกิิจ                                       
ต่่าง ๆ ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีทางด้้านระบบภููมิิสารสนเทศ (Geographic Information System ; GIS) ได้้เข้้า     
มามีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาขีีดความสามารถในการบริิหารงานด้้านต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางนำำ�เสนอข้้อมููลรวม      
ไปถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอีีกมิิติิหนึ่่�งในเชิิงพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งยัังสามารถใช้้ในการติิดตาม เปรีียบเทีียบ ประมวลผล      
การทำำ�งานเชิิงพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำำ�เนิินงาน
การจััดทำำ�ข้อมููลแนวเขตการปกครองในระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS) ยัังต้้องอาศััยปััจจััยความสำำ�เร็็จ

จากการให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องดัังกล่่าวของผู้้�บริิหาร ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมากรมการปกครองสามารถจััดทำำ�ข้อมููล
แนวเขตการปกครองระดัับหมู่่�บ้านได้้เพีียงปีีละประมาณ ๒๐๐ หมู่่�บ้าน   จาก ๗๐,๐๐๐ กว่่าหมู่่�บ้านทั่่�วประเทศ 
ซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถตอบสนองภารกิิจและความต้้องการของหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้ครบถ้้วน จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง 
เร่่งดำำ�เนิินการสำำ�รวจและจััดทำำ�ข้อมููลแนวเขตการปกครองในระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS) ในระดัับหมู่่�บ้านให้้ 
ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ  กรมการปกครองจึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการปรัับปรุุงข้้อมููลแนวเขตการปกครองในระบบ  
ภููมิิสารสนเทศ (GIS) มาตราส่่วน  ๑ : ๕๐,๐๐๐ หรืือมาตราส่่วนที่่�ละเอีียดกว่่า ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยดำำ�เนิินการพื้้�นที่่�เป้้าหมาย จำำ�นวน ๒๑๗ หมู่่�บ้าน 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 การปรัับปรุุงแนวเขตการปกครองในระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS) ทำำ�ให้้กรมการปกครองมีีข้้อมููลแนวเขต 
การปกครองที่่�ถูกต้้อง แม่่นยำำ� ทัันสมััย เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิภารกิิจของกรมการปกครอง รวมถึึงการให้้บริิการ    
ข้้อมููลแก่่หน่่วยงานราชการและประชาชน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการแก้้ปััญหาพิิพาทเรื่่�องแนวเขตการปกครองหมู่่�บ้าน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของการเลืือกตั้้�ง การตรวจสอบเขตอำำ�นาจการสอบสวน หรืือการตรวจสอบแผนที่่�ท้ายร่่างกฎหมาย
ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้
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	 ๖. โครงการขัับเคลื่่�อนขยายผลศููนย์เรีียนรู้้�โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริระดัับอำำ�เภอ
	 กรมการปกครอง ได้้จััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริระดัับอำำ�เภอ ทั้้�ง ๘๗๘ อำำ�เภอ    
เมื่่�อวัันที่่� ๕ ธัันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นศููนย์์ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ตาม
หลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เป็็น       
ศููนย์์ประสานการฝึึกอบรมอาชีีพตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงไปสู่่�ประชาชนในระดัับพื้้�นที่่�  และเพื่่�อเป็็น      
การขยายผลโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ เป็็นศููนย์์สาธิิต ศููนย์์ประสานการฝึึกอบรมอาชีีพ เผยแพร่่    
ประชาสััมพัันธ์์ตามหลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวและหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงไปสู่่� 
ประชาชนในพื้้�นที่่�  

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน 
	 ๑.	อำำ� เภอเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงาน และเชื่่�อมโยงขยายผลโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ            
หลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และ   
หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในพื้้�นที่่�
	 ๒.	ศู นย์์เรีียนรู้้�โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริระดัับอำำ�เภอมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมขยายผลโครงการ
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ หลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร และหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรมได้้อย่่างดีียิ่่�ง
	 ๓.	 ประชาชนในพื้้�นที่่�อำำ�เภอเป้้าหมาย ได้้รัับความรู้้� แนวคิิด เกิิดทัักษะในการประกอบอาชีีพส่่งผล 
ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�น
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่ี่� ๒
การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและอำำนวยความเป็็นธรรมให้้สัังคมสงบสุุข
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กรมการปกครองได้้สร้้างกลไกการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในสัังคมของฝ่่ายปกครองและประชาชนใน 
พื้้�นที่่�มีความเข้้มแข็็ง  ประชาชนทุกพื้้�นที่่�มีความปรองดองสมานฉัันท์ และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งสถาบัันหลัักของชาติิ   
ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีีดัังนี้้�

	 ๑. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 กรมการปกครองซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ได้้นำำ�นโยบายของ    
รััฐบาลมาปฏิิบััติิโดยร่่วมกัับประชาชนทุุกหมู่่�เหล่่าในการเทิิดทููนและธำำ�รงไว้้ซึ่่�งสถาบัันหลัักของชาติิ  สถาบััน 
พระมหากษััตริิย์์ไว้้ด้้วยความภัักดีี พร้้อมนำำ�ยุทธศาสตร์์พระราชทาน “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” และหลัักการทรงงาน 
ไปสู่่�การปฏิิบััติิของประชาชน ประเทศไทยมีีการปกครองในระบอบประช าธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น 
ประมุุข กรมการปกครองได้้รัับภารกิิจในการสร้้างการรัับรู้้�ให้้ถึึงหลัักการปกครองดัังกล่่าว โดยนำำ�หลัักการประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขมาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตในครอบครััว หมู่่�บ้าน/ชุุมชน และสัังคม รวมไปถึึง  
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในหมู่่�บ้าน ชุุมชน และทุุกภาคส่่วนในการดำำ�เนิินงาน กรมการปกครองใน 
ฐานะเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากที่่�สุุดจึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปกครอง     
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

ผลการดำำ�เนิินการ
		  ๑. กรมการปกครองจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ ผู้้�ช่วยจ่่าจัังหวััด จำำ�นวน ๗๖ จัังหวััดๆ ละ ๑ คน รวม ๗๖ คน     
และวิิทยากรแกนนำำ�ระดัับอำำ�เภอที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำำ�นวน ๘๗๘ อำำ�เภอๆ ละ ๑ คน รวม ๘๗๘ คน รวมทั้้�งสิ้้�น ๙๕๔ คน
		  ๒.	วิ ทยากรแกนนำำ�ระดัับอำำ�เภอที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม ประชุุมชี้้�แจงซัักซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาท 
หน้้าที่่�ของอาสาสมััครต้้นแบบประชาธิิปไตย  (อสปช.)  ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจในหมู่่�บ้้านอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับ 
กรรมการบริิหารหมู่่�บ้าน 
		  ๓.	 ให้้  อสปช. ดำำ� เนิินการจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการนำำ�หลัักการสำำ�คัญของวิิถีีชีีวิิตแบบประชาธิิปไตย
๔ ด้ าน  ๑.  การยึึดหลัักกฎหมาย  ความมีีเหตุุผลและสัันติิวิิธีี  ๒.  การยึึดหลัักเสีียงข้้างมากที่่�ชอบธรรม และ 
รัับฟัังเหตุุผลของเสีียงข้้างน้้อย ๓. ความรัับผิิดชอบและเสีียสละเพื่่�อส่่วนร่่วม และ ๔. การมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมทาง 
สัังคมและการเมืือง) นำำ� มาขัับเคลื่่�อนภารกิิจในระดัับหมู่่�บ้านอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นรููปธรรมโดยจััดเป็็น  “๑ กิิจกรรม 
๑ เดืือน ๑ หมู่่�บ้าน” 
	 	 ๔.	 กรมการปกครองดำำ�เนิินการคััดเลืือกหมู่่�บ้านอาสาสมััครต้้นแบบประชาธิิปไตยดีีเด่่น พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้าง 
ศัักยภาพ และบทบาทของอาสาสมััครต้้นแบบประชาธิิปไตย
ผลการดำำ�เนิินงาน 

๑. หมู่่�บ้านมีีการจััดกิิจกรรม “๑ กิิจกรรม ๑ เดืือน ๑ หมู่่�บ้าน” อย่่างน้้อย ๕๙๒,๒๖๗ ครั้้�ง
๒. มีหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยดีเด่น ๗๖ หมู่บ้าน
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๒. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน
การสร้้างความปรองดองเป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คัญของกรมการปกครอง จึ งได้้ดำำ�เนิินโครงการสร้้างความปรองดอง

สมานฉัันท์์ผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้าน มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ ผู้้�ช่วยจ่่าจัังหวััด ชุุดปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อน     
สร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์ประจำำ�ตำำ�บลโดยผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้าน จำำ�นวน ๖๗ จัังหวััด ๘๐๓ ตำำ�บล
เพื่่�อลงพื้้�นที่่�ขับเคลื่่�อนการสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์ในพื้้�นที่่�อย่่างน้้อย ๔ ครั้้�ง/ปีีงบประมาณ รวมทั้้�งสิ้้�น  
อย่่างน้้อย ๒,๕๖๑ ครั้้�ง โดยแนวทางการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการ
หมู่่�บ้าน มีีดัังนี้้�

๑.	 ให้้ชุุดปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน 
และคณะกรรมการหมู่่�บ้าน ค้้นหาปััญหาภายในหมู่่�บ้าน ๕ ด้้าน (ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม ด้้านความมั่่�นคง ด้้าน        
สิ่่�งแวดล้้อมและด้้านอื่่�นๆ) ภายในตำำ�บล

๒.	นำำ�ปั ญหาที่่�ได้้มาสรุุป คััดกรอง วิิเคราะห์์ และจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการหมู่่�บ้าน
ทราบ พร้้อมสรุุปผลการดำำ�เนิินการพร้้อมภาพถ่่าย รายงานให้้กรมการปกครองทราบ  

๓.	นำำ�ปั ญหามาร่่วมกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไข แบ่่งเป็็น สามารถแก้้ไขได้้ สามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อ 
ยอดได้้ สามารถนำำ�ไปส่่งเสริิมได้้ 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
   	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ มี ชุุดปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์โดยผ่่านกลไก
คณะกรรมการหมู่่�บ้าน ๒,๕๖๑ ชุุด และมีีการลงพื้้�นที่่�สร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้าน
อย่่างน้้อย ๑๐,๒๔๔ ครั้้�ง
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	 ๓.	 โครงการเยาวชนอาสารักษาดินแดนต้านภัยยาเสพติด
	 ยาเสพติิดเป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสัังคม  เยาวชนซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีความเสี่่�ยงต่่อการยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ  
ยาเสพติิดมากที่่�สุด  กรมการปกครองซึ่่�งมีีภารกิิจสำำ�คัญตามกฎหมาย คื อการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและ 
ความมั่่�นคงภายใน จึ ึงได้้มอบหมายให้้ที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด  (ศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปราม   
ยาเสพติิดจัังหวััด และที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ) (ศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดอำำ�เภอ) ดำำ�เนิินงาน     
ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในระดัับหมู่่�บ้าน/                                                                        
ชุุมชน ทั้้� งในส่่วนของการสร้้างภููมิิคุ้้� มกัันให้้แก่่ประชาชนกลุ่่� มเสี่่�ยงต่่อการเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด 
การแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพ/ผู้้�ติด/ผู้้�ค้ายาเสพติิด การลดปััจจััยเสี่่�ยงในระดัับพื้้�นที่่� ตลอดจนการเสริิมสร้้างกระบวนการ
หมู่่�บ้าน/ชุุมชนเข้้มแข็็งเพื่่�อเอาชนะปััญหายาเสพติิดอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการเยาวชนอาสารัักษาดิินแดนต้้านภััยยาเสพติิด  เป็็นโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เยาวชน       
กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�  ได้้มีีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวัังและสอดส่่องดููแลความสงบเรีียบร้้อย 
ในหมู่่�บ้าน   และเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือหน่่วยงานของทางราชการในการดำำ�เนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด    
โดยจะดำำ�เนิินการค้้นหาและคััดเลืือกเยาวชน อายุุระหว่่าง ๑๕-๒๕ ปีี เข้้ารัับการฝึึกอบรมในเรื่่�องความรู้้�เบื้้�องต้้น 
เกี่่�ยวกัับโทษและพิิษภััยของยาเสพติิด รวมทั้้�งแนวทางในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังมิิให้้มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ
ยาเสพติิดในหมู่่�บ้าน ระยะเวลา ๓ วััน ๒ คืืน ในพื้้�นที่่� ๗๖ จัังหวััด เยาวชนที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
สามารถเป็็นเครืือข่่ายแกนนำำ�ในการชัักจููงและโน้้มน้้าวเยาวชนในพื้้�นที่่�ให้้ห่่างไกลจากยาเสพติิด และชัักชวนกััน
ทำำ�กิจกรรมในเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
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๔. โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สูงแบบโครงการหลวงเพื่่�อแก้้ปััญหาพื้้�นที่่�เฉพาะ
ในพื้้�นที่่�สูงประชาชนส่่วนใหญ่่เพาะปลููกพืืชเสพติิด  ซึ่่�งเป็ ็นต้้นตอของปััญหาสัังคมและการ 

ติิดยาเสพติิดในพื้้�นที่่�  กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สูงแบบโครงการหลวงเพื่่�อแก้้ปััญหา
พื้้�นที่่�เฉพาะโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ที่่�มีการเพาะปลููกพืืชเสพติิดให้้หัันกลัับมาปลููกพืืชเชิิงเกษตรกรรม หรืือ 
เศรษฐกิิจที่่�มีประโยชน์์และไม่่ผิิดกฎหมาย  รวมทั้้�งสร้้างการรัับรู้้�ให้้กัับราษฎรในพื้้�นที่่�ที่่�พบว่่ามีีการลัักลอบ
เพาะปลููกพืืชเสพติิด  เปลี่่�ยนทััศนคติิให้้เห็็นถึึงประโยชน์์และรายได้้ที่่�เกิิดจากการเพาะปลููกพืืชเศรษฐกิิจ 
และเห็็นถึึงโทษและพิิษภััย ที่่�เกิิดจากการเพาะปลููกพืืชเสพติิด รวมทั้้�งให้้ราษฎรในพื้้�นที่่�มีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวัังการ
ลัักลอบลำำ�เลีียงและกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในพื้้�นที่่� 

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีการดำำ�เนิินการสร้้างการรัับรู้้�ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายที่่�มีการลัักลอบเพาะปลููก

พืืชเสพติิด ได้้แก่่
- จังหวัดเชียงใหม่ ๕ อ�ำเภอ ๑๑ ต�ำบล ๙๔ หมู่บ้าน/หย่อมบ้าน

	 - จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๑ อ�ำเภอ ๓ ต�ำบล ๘ หมู่บ้าน/หย่อมบ้าน
	 - จังหวัดตาก ๑ อ�ำเภอ ๑ ต�ำบล ๑๓ หมู่บ้าน/หย่อมบ้าน
	 กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาการปลููกพืืชเสพติิด ด้้วยการนำำ�พืชเศรษฐกิิจเข้้าไปสร้้างการ 
รัับรู้้�ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิประชาชนในพื้้�นที่่�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์์และสามารถสร้้างรายได้้ อีีกทั้้�งอธิิบายถึึงพิิษภััยที่่� 
เกิิดจากการเพาะปลููกพืืชเสพติิด เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�ลักลอบเพาะปลููกพืืชเสพติิด จึึงต้้อง 
มีีการเฝ้้าระวัังและดำำ�เนิินการจัับกุุมปราบปรามผู้้�กระทำำ�ความผิิด
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	 ๕. โครงการเร่งรัดปฏิบัติการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ�ำบัด
	 กรมการปกครองได้ด�ำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ โดยมุง่เน้นไปทีก่ารป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในระดบัหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งในส่วนของการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อการ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การแก้ไขปัญหาผู้เสพ/ผู้ติด/ผู้ค้ายาเสพติด การลดปัจจัยเสี่ยงในระดับพื้นที่ ตลอด
จนการเสริมสร้างกระบวนการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 กรมการปกครองจึึงได้้มอบหมายให้้ศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดจัังหวััด และ
ศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดอำำ�เภอ จั ัดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการในระดัับจัังหวััดและอำำ�เภอ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการ  จััดระเบีียบสัังคมตามสถานบริิการหรืือสถานประกอบการที่่�คล้้ายสถานบริิการ รวมทั้้�งการตั้้�งจุุด
ตรวจจุุดสกััดเพื่่�อค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�เสพ/ผู้้�ติดยาเสพติิดในพื้้�นที่่� และนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการในการบำำ�บัด
รัักษาและฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ โดยสามารถค้้นหาและจัับกุุมผู้้�เสพ/ผู้้�ติด และนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการบำำ�บัดรัักษาและ 
ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ จำำ�นวน ๓๗,๐๘๓ ราย
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	 ๖.	 โครงการขัับเคลื่่�อนแผนงานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ในบทบาทของฝ่่ายปกครอง  
	 กรมการปกครองในฐานะผู้้�มี หน้้าที่่�รับผิิดชอบต่่อการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในระดัับพื้้�นที่่�จึง             
จำำ�เป็็นต้้องมีีบุุคลากรที่่�มีความรู้้�และทัักษะที่่�พร้้อมในการรัับมืือกัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์และ 
การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวพัันกัับอาชญากรรมลัักษณะนี้้�อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ และเนื่่�องจากรููปแบบ
ในการกระทำำ�ความผิิดมีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อนกว่่าการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาญาทั่่�วไป ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสวงหา
ข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานจากการใช้้อุุปกรณ์์เทคโนโลยีี การสืืบสวนออนไลน์์ การเก็็บรวบรวมพยานดิิจิิทััล 
และความรู้้�อื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิด จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาและเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพของบุุคลากรให้้ทัันต่่ออาชญากรรมสมััยใหม่่ที่่�มีรููปแบบเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ในรอบปีีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการ ๓ กิิจกรรม ดัังนี้้�
	 ๑.  อบรมพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานฝ่่ายปกครองจัังหวััด/อำำ�เภอ  และพนัักงานฝ่่าย   
ปกครองส่่วนกลาง
	 (๑)	โครงการอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์และอาชญากรรม 
รููปแบบใหม่่ โดยอบรมยุุทธวิิธีีการตรวจค้้นการสืืบสวนคดีีค้้ามนุุษย์์ให้้กัับพนัักงานฝ่่ายปกครองส่่วนกลาง ที่่�ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ชุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ จำำ�นวน ๓๑ คน
	 (๒)	 โครงการฝึึกอบรมชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษฝ่่ายปกครองระดัับจัังหวััดในการป้้องกัันและปราบปราม 
การค้้ามนุุษย์์และรัักษาความสงบเรีียบร้้อย โดยอบรมยุุทธวิิธีีการตรวจค้้นการสืืบสวนคดีีค้้ามนุุษย์์ให้้กัับพนัักงาน
ฝ่่ายปกครองส่่วนภููมิิภาค ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ชุดปฏิิบััติิการพิิเศษระดัับจัังหวััด เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 
จำำ�นวน ๒ รุ่่�น รุ่่�นละ ๗๖ คน รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๕๒ คน
	 (๓)	โครงการฝึึกอบรมภาคปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมรููปแบบใหม่่และการ        
รัักษาความสงบเรีียบร้้อยในอำำ�นาจหน้้าที่่�พนัักงานฝ่่ายปกครอง  อบรมยุุทธวิิธีีการตรวจค้้นการสืืบสวนคดีี
ค้ ้ามนุุษย์ ์ในรููปแบบการฝึ ึกภาคปฏิิบััติิการให้ ้พนัักงานฝ่ ่ายปกครองส่ ่วนภููมิิภาคในจัังหวััดลำำ�ปาง 
จัังหวััดนครราชสีีมา จัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดปราจีีนบุุรีี จัังหวััดละ ๑ รุ่่�น รุ่่�นละ ๒๐ คน รวมทั้้�งสิ้้�น ๘๐ คน
	 (๔)	 โครงการยกระดัับยุุทธวิิธีีชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครองด้้านการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย
และความมั่่�นคงภายใน  ภาคสนามในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์และอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ 
โดยอบรมยุุทธวิิธีีการจัับกุุม  ปราบปราม  การค้้ามนุุษย์์ให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองส่่วนกลางที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�   
ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ จำำ�นวน ๑ รุ่่�น ๓๖ คน
	 (๕)	ตรวจติิดตามและนิิเทศงานภารกิิจด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์และ          
สืืบสวนสอบสวนคดีีอาญาในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของพนัักงานฝ่่ายปกครอง จั งหวััดแม่่ฮ่่องสอน จั งหวััดนครพนม 
จัังหวััดเชีียงราย  จัังหวััดบึึงกาฬ จัังหวััดกาญจนบุุรีี และจัังหวััดสตููล และแนะนำำ�การปฏิิบััติิงานด้้านการป้้องกััน
และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ให้้กัับพนัักงานฝ่่ายปกครองระดัับจัังหวััดและพนัักงานฝ่่ายปกครองระดัับอำำ�เภอ
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	 ๒. จั ดกิิจกรรมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ประชาชนให้้สามารถปกป้้องตนเองไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อ 
ของขบวนการค้้ามนุุษย์์ และเป็็นเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังแจ้้งเบาะแสการค้้ามนุุษย์์ผ่่านศูนย์ดำำ�รงธรรม
	 ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษจัังหวััดและชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษอำำ�เภอร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจตรา
พื้้�นที่่�เฝ้้าระวัังและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ในสถานที่่�เสี่่�ยง  โดยในระดัับจัังหวััดไม่่น้้อยกว่่า  ๑  ครั้้�ง/เดืือน 
และระดัับอำำ�เภอไม่่น้้อยกว่่า ๒ ครั้้�ง / เดืือน ดัังนี้้�
		  (๑)	จั งหวััด จำำ�นวน ๗๖ จัังหวััด และอำำ�เภอ จำำ�นวน ๘๗๘ อำำ�เภอ ดำำ�เนิินการตามมาตรการ
สกััดกั้้�นเชิิงพื้้�นที่่� แบ่่งเป็็น ระดัับจัังหวััด ๕,๑๓๑ ครั้้�ง และระดัับอำำ�เภอ ๘๐,๔๐๒ ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น ๘๕,๕๓๓ ครั้้�ง 
		  (๒)	ดำำ� เนิินการตามมาตรการประชาสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย  แบ่่งเป็็นระดัับจัังหวััด 
๑๖,๑๕๐ คน และระดัับอำำ�เภอ ๒๙๐,๘๘๑ คน รวมทั้้�งสิ้้�น ๓๐๗,๐๓๑ คน
		  (๓)	มี คำำ�สั่่�งเพิิกถอนใบอนุุญาตสถานบริิการ จำำ�นวน ๙ แห่่ง และมีีคำำ�สั่่�งปิิดสถานบริิการเป็็น
เวลา ๕ ปีี จำำ�นวน ๔๓ แห่่ง
	 ๓.  ตรวจสอบ/จัับกุุมการกระทำำ�ความผิิดค้้ามนุุษย์์ดำำ�เนิินคดีีเพื่่�อลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิด                   
และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์		
	 ๑. ชุ ดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครองตรวจสอบ/จัับกุุม  และช่่วยเหลืือผู้้�  เสีียหาย                          
จากการค้้ามนุุษย์์ ดัังนี้้�
		  (๑)	 ในจัังหวััดอ่่างทอง  เข้้าตรวจสอบร้้านชิิวชิิวคาราโอเกะ  และร้้านจิิตราคาราโอเกะ 
จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิด จำำ�นวน ๒ คน และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ได้้จำำ�นวน ๖ คน
		  (๒)	 ในจัังหวััดชลบุุรีี  เข้้าตรวจสอบร้้านตอพะยอมคาราโอเกะ จั บกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิด 
จำำ�นวน ๑ คน และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ได้้จำำ�นวน ๒ คน
		  (๓)	 ในจัังหวััดชุุมพร ได้้เข้้าตรวจสอบสถานบริิการปะการััง และ AIM ZAA ROCK PUB 
จำำ�นวน ๒ ร้้าน ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�เสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์โดยได้้จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดตาม 
พ.ร.บ. สถานบริิการ พ.ศ. ๒๕๐๙ เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
		  (๔)	 ในจัังหวััดสุุริินทร์์  เข้้าตรวจสอบร้้านลีีโอ  คาราโอเกะ ร้ ้านนััดพบคาราโอเกะ 
และร้้านดอนแก้้วคาราโอเกะ จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิด จำำ�นวน ๔ คน และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 
ได้้จำำ�นวน ๗ คน
		  (๕)	 ในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้เข้้าตรวจสอบสถานบริิการบููชเซอร์์ และโดรน คลัับ จำำ�นวน 
๒ ร้้าน ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�เสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์โดยได้้จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ. 
สถานบริิการ พ.ศ. ๒๕๐๙ เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
		  (๖)	 ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ เข้้าตรวจสอบร้้าน Ann ๖๙๙๙ จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิด จำำ�นวน ๑ คน 
และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ได้้จำำ�นวน ๑ คน
		  (๗)	 ในจัังหวััดสระแก้้ว  ได้้จัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิด จำำ�นวน ๑ คน และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์์ได้้จำำ�นวน ๑ คน
	 ๒.	จั ดหารถยนต์์โดยสาร ขนาด ๑๒ ที่่�นั่่�ง จำำ�นวน ๙ คััน สำำ�หรัับส่่วนกลาง จำำ�นวน ๑ คััน 
และส่่วนภููมิิภาค จำำ�นวน ๘ คััน โดยพิิจารณาจััดหารถยนต์์โดยสาร ขนาด ๑๒ ที่่�นั่่�ง ให้้กัับส่่วนกลาง   และจัังหวััด 
ที่่�มีความเสี่่�ยงต่่อการค้้ามนุุษย์์และจัังหวััดทั่่�วไปที่่�ต้องปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
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๗.	 โครงการขับเคลื่อนศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอ
	 กรมการปกครองได้้เริ่่�มใช้้งานระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ร้ ้องทุุกข์์ของศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ        

(damrongdhama.dopa.go.th) ให้้มีีความทัันสมััย สมบููรณ์์ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการวางแผนบริิหาร         
จััดการงานของศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอให้้เชื่่�อมโยงสอดคล้้องกัับศููนย์์ดำำ�รงธรรมจัังหวััดและศููนย์์ดำำ�รงธรรม
กระทรวงมหาดไทย ตลอดจนเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกในการรัับเรื่่�อง  การติิดตาม  การสืืบค้้น  การคััดกรอง 
เรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ซ้ำำ��ซ้อน  การระบุุตำำ�แหน่่งพิิกััดจุุดเกิิดเหตุุที่่�ถูกต้้องผ่่านแผนที่่�ดิจิิตอลและการวิิเคราะห์์เรื่่�องร้้อง 
เรีียน/ร้้องทุุกข์์ของประชาชน ภายใต้้โครงการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนศููนย์์ดำำ�รงธรรมเชิิงรุุกรวมทั้้�งได้้จััดทำำ�โมบาย
แอพพลิิเคชั่่�น (Mobile Application) เพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�รับผิิดชอบงานศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ  
ทุุกระดัับ และการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนให้้แก่่ประชาชนได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอเป็็นกลไกหนึ่่�งในการอำำ�นวยความเป็็นธรรมให้้แก่่ประชาชน ลดปััญหาการร้้องเรีียน

ให้้อยู่่�ในระดัับพื้้�นที่่� ปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชนให้้ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นธรรม ทำำ�ให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิงานของอำำ�เภอและกรมการปกครองต่่อภารกิิจในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและ 
อำำ�นวยความเป็็นธรรมให้้สัังคมสงบสุุข ซึ่่�งศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ จำำ�นวน ๘๗๘ แห่่ง ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา     
ความเดืือดร้้อนของประชาชนแล้้วเสร็็จ จำำ�นวน ๒๕,๗๗๐ เรื่่�อง โดยจำำ�แนกเป็็น ๕ ประเภท ได้้แก่่ 

	 ๑.	ร้ ้องเรีียน/ความเดืือดร้้อนขััดแย้้งทางสัังคม  อาทิิ  การได้้รัับผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
งานคุ้มครองผู้บริโภค ข้อพิพาทระหว่างบุคคล การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่ง และทางอาญา เป็นต้น

	 ๒.	ร้ องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือหน่่วยงานของรััฐ 
	 ๓.	 แจ้งเบาะแส/การกระท�ำความผดิ อาท ิ บ่อนการพนนั ยาเสพติด สถานบรกิาร ทรพัยากรธรรมชาติ 

การค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว เป็นต้น
	 ๔.	 ขอความช่วยเหลอื อาทิ การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั การช่วยเหลือทางกฎหมาย หนีสิ้น การขอท่ีดิน

ท�ำกิน และการสงเคราะห์ผูป่้วย คนชรา เดก็ เป็นต้น
	 ๕.	ปั ญหาเรื่่�องที่่�ดิน อาทิิ การบุุกรุุกที่่�สาธารณะ ข้้อพิิพาทที่่�ดินระหว่่างรััฐกัับเอกชนและประชาชน                                                                                                       

เป็็นต้้น  การขัับเคลื่่�อนศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ  เพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์  ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารหรืือ 
คำำ�ปรึึกษา แก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน รวมถึึงการรัับเรื่่�องปััญหาความต้้องการและข้้อเสนอแนะของประชาชน เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างรวดเร็็วทั่่�วถึึง เสมอภาค มีีคุุณภาพ และลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่ี่� ๓
การเสริิมสร้างความมั่�นคงภายในทุุกระดัับในพื้้�นท่ี่�ให้้เข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ
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กรมการปกครองมีีความประสงค์์ให้้ประชาชนทุกพื้้�นที่่�มีความปลอดภััยภายใต้้สัังคมสงบสุุข    
กลไกฝ่่ายปกครองในการรัักษาความมั่่�นคงภายในมีประสิิทธิภาพสามารถลดปััญหาความขััดแย้้งและความไม่่
สงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่� ผลการดำำ�เนิินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีีดัังนี้้� 

๑. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับประชาชนในพื้นที่ชายแดน (People to 
People Connectivity) 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ กรมการปกครองเน้้นการขัับเคลื่่�อนโครงการ/กิิจกรรมในการ    
สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดนที่่�สอดคล้้องกัับแผนแม่่บทว่่าด้้วยความเชื่่�อมโยง  
ระหว่่างกัันในอาเซีียน ค.ศ.๒๐๒๕ (Master Plan on ASEAN Connectivity 2025 : MPAC) และเป็็นการส่่งเสริิม 
บทบาทของบุุคลากรฝ่่ายปกครองในระดัับพื้้�นที่่�ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนกัับ 
ประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน ผ่่านกิิจกรรมทั้้�งในมิิติิด้้านความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ และสัังคมและวััฒนธรรม 

ผลการดำำ�เนิินงาน  
๑. อำำ�เภอชายแดน จำำ�นวน ๑๒๘ อำำ�เภอ จััดกิิจกรรมตามโครงการฯ ตามกรอบกิิจกรรมที่่�กำำ�หนด 

ทั้้�งด้้านความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนใน 
พื้้�นที่่�ชายแดนกว่่า ๑๕๐ กิิจกรรม

๒.	 กรมการปกครอง ดำำ� เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุุคลากรของกรมการปกครองใน                   
การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน  (People  to  People  Connectivity)
กลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วยปลััดอำำ�เภอ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโครงการฯ ของที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด/
ที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอชายแดนไทย – ลาว ชายแดนไทย – กััมพููชา และชายแดนไทย – มาเลเซีีย จำำ�นวน  ๑๐๗ คน 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
๑.	 ประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดนไทยและประเทศเพื่่�อนบ้้านอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติิ ไม่่มีีปััญหาข้้อพิิพาท 

เกิิดความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�
๒.	 ประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดนมีีความมั่่�นคงปลอดภััย  และมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับประชาชน 

ของประเทศเพื่่�อนบ้้าน
๓.	 เกิิดความร่่วมมืือภาคประชาชน/ภาครััฐไทยกัับประชาชน/ภาครััฐของประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

ทั้้�งทางด้้านความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ และสัังคมและวััฒนธรรม 
๔.	 ประชาชน/ภาครััฐของประเทศเพื่่�อนบ้้านมีีทััศนคติิที่่�ดีต่่อประชาชน/ภาครััฐไทย
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๒.	 โครงการอำำ�นวยการบริิหารการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการให้้บริิการประชาชนในการออกหนัังสืือ         
ผ่่านแดนด้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Border Pass)  

กรมการปกครอง มีีภารกิิจในการอำำ�นวยความสะดวกด้้านการสััญจรข้้ามแดนในการออก หรืือต่่ออายุุ               
หนัังสืือผ่่านแดนให้้แก่่ประชาชนคนไทยที่่�เดิินทางเข้้า  –  ออกบริิเวณพื้้�นที่่�ชายแดนตามความตกลงว่่าด้้วยการ    
เดิินทางข้้ามแดนระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านทั้้�ง ๔ ด้้าน (เมีียนมา ลาว กััมพููชา และมาเลเซีีย)
โดยได้้พััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการประชาชนในการออกหนัังสืือผ่่านแดนและหนัังสืือผ่่านแดนชั่่�วคราวด้้วย
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E – Border Pass) มีีการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลทางทะเบีียนราษฎรและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 
มาเป็็นฐานข้้อมููลในการออกหนัังสืือผ่่านแดนและหนัังสืือผ่่านแดนชั่่�วคราว ทำำ�ให้้ประชาชนได้้รัับความสะดวก 
รวดเร็็ว รวมทั้้�งสามารถพิิสููจน์์ทราบยืืนยัันตััวบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการออกหนัังสืือผ่่านแดนครอบคลุุม
พื้้�นที่่� ๒๔ จัังหวััด ๖๐ อำำ�เภอ สำำ�นักงานออกหนัังสืือผ่่านแดน ๗๗ แห่่ง โดยมีีประชาชนผู้้�ใช้้บริิการเฉลี่่�ยปีีละ ๓ – ๔                                                                                                                                                
ล้้านคน คิิดเป็็นรายได้้ของรััฐปีีละประมาณมากกว่่า  ๑๔๐ ล้้านบาท กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินโครงการติิดตั้้�ง
ระบบและอุุปกรณ์์ในการออกหนัังสืือผ่่านแดนด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E – Border Pass) เพิ่่�มเติิมและก่่อสร้้าง 
ปรัับปรุุง ซ่่อมแซมอาคารสำำ�นักงานออกหนัังสืือผ่่านแดน รวมทั้้�งการจััดซื้้�อวััสดุุที่่�ใช้้ในการออก หนัังสืือผ่่านแดน 
ให้้กัับจัังหวััดและอำำ�เภอที่่�มีภารกิิจในการออกหนัังสืือผ่่านแดนทั่่�วประเทศ

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
๑. ประชาชนที่่�ใช้้บริิการได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว ลดขั้้�นตอนและระยะเวลาการให้้บริิการ รวมทั้้�งลด

ค่่าใช้้จ่่ายของประชาชนผู้้�มาใช้้บริิการ
๒. สามารถน�ำข้อมูลผู้ที่ออกนอกประเทศที่ผ่านระบบ E – Border Pass มาตรวจสอบและพิสูจน์ยืนยัน

ตัวบุคคลได้
๓. สามารถบูรณาการข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) เพื่อบริหารจัดการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างการออกหนังสือผ่านแดนด้วยระบบ (E – Border Pass) กับหน่วยงาน
ภาครัฐอื่น
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	 ๓. โครงการพิจารณาก�ำหนดสถานะชนกลุ่มน้อย ๑๙ กลุ่ม
	 ประเทศไทยมีีคนต่่างด้้าวซึ่่�งชนกลุ่่�มน้้อย ที่่� อพยพหลบหนีีเข้้าเมืืองมาอย่่างผิิดกฎหมาย และอาศััย 
อยู่่�ในประเทศไทยเป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ� ให้้เกิิดปััญหาสถานะตามกฎหมายในการอาศััยอยู่่�ในประเทศไทยส่่ง       
ผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและการเข้้าถึึงสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเหมาะสม  กรมการปกครองโดยสำำ�นัก
กิิจการความมั่่�นคงภายใน จััดทำำ�โครงการพิิจารณากำำ�หนดสถานะชนกลุ่่�มน้้อย ๑๙ กลุ่่�ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 
กำำ�หนดสถานะบุุคคลแก่่ชนกลุ่่�มน้้อยมีีประสิิทธิิภาพและสามารถแก้้ไขปััญหาสถานะบุุคคลแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ได้้อย่่างทั่่�วถึึง  โดยการออกตรวจติิดตามให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานของจัังหวััดและอำำ�เภอและเร่่งรััด
การดำำ�เนิินการกำำ�หนดสถานะบุุคคลในพื้้�นที่่�ที่่�มีกลุ่่�มเป้้าหมาย  พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์เพื่่�อสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเป็็นการเร่่งรััดการดำำ�เนิินการพิิจารณากำำ�หนดสถานะชนกลุ่่�มน้้อย ๑๙ กลุ่่�ม ให้้
มีีการกำำ�หนดสถานะตามมติิคณะรััฐมนตรีีให้้ได้้ ๘๐ % ภายใน ๓ ปีี ครบ ๑๐๐ % ภายใน ๕ ปีี ของจำำ�นวนคำำ�ร้อง 
ที่่�ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาให้้สััญชาติิไทยและให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบด้้วย
กฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้้อย ระดัับจัังหวััดและส่่งมาให้้กรมการปกครอง 

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 สามารถให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง ภายใน ๓๙๐ วััน ตามเงื่่�อน 
เวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มือสำำ�หรัับประชาชน	

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
บุุคคลที่่�ยื่่�นขอสถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายได้้รัับสถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ

ด้้วยกฎหมาย 
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๔. โครงการสััมมนาเยาวชนเสริมสร้างสัันติสุุขในจังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

	 กรมการปกครอง  ได้้ดำำ�เนิินการอบรมเยาวชนในพื้้�นที่่�จังหวััดปััตตานีี  ยะลา  และจัังหวััดนราธิิวาส 
ในลัักษณะเข้้าค่่าย “เยาวชนชายแดนใต้้ เทิิดไท้้องค์์ราชััน” เยาวชนในพื้้�นที่่�ส่วนใหญ่่เป็็นเยาวชนด้้อยโอกาส
เพื่่�อให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�และเห็็นคุุณค่่าของการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนในชุุมชนท่่ามกลางความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิ                                                                                                        
ศาสนา และวััฒนธรรม เป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึกในความเป็็นพลเมืืองไทย เทิิดทููนและปกป้้องสถาบัันหลัักของชาติิ                               
และน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิต ในปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ได้้อบรมเยาวชนชายแดนใต้้ เทิิดไท้้องค์์ราชััน” รุ่่�นที่่� ๖๑
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๕.โครงการจัดส่งนักศึกษาชาวไทยภูเขาเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
	 กรมการปกครอง  ได้้จััดทำำ�โครงการจััดส่่งนัักศึึกษาชาวไทยภููเขาเข้้าศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย ตั้้� งแต่่ปีีการศึึกษา 
๒๕๓๗  เป็็นต้้นมา  เพื่่�อให้้เยาวชนชาวเขาที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนบนพื้้�นที่่�สูง  ในท้้องที่่�ห่่างไกลทุุรกัันดารจาก 
การคมนาคมและการเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐานจากรััฐ  ได้้มีีโอกาสเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััยมากขึ้้�น 
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน ชุ มชนท้้องถิ่่�นให้้มีีความเข้้มแข็็งและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายในประเทศ 
ปััจจุุบัันการดำำ�เนิินการโครงการฯ  ได้้รัับความร่่วมมืือจากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  และมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ จั ดสรร  
โควตาพิิเศษแก่่เยาวชนชาวไทยภููเขาในพื้้�นที่่�จังหวััดที่่�มีชาวไทยภููเขาอาศััยอยู่่� จำำ�นวน ๑๕ จัังหวััด ได้้แก่่ 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี กำำ�แพงเพชร เชีียงราย เชีียงใหม่่ ตาก แม่่ฮ่่องสอน น่่าน แพร่่ เพชรบููรณ์์ พะเยา พิิษณุุโลก 
ลำำ�พูน ลำำ�ปาง สุุโขทััย และจัังหวััดอุุทััยธานีี       

ผลการดำำ�เนิินงาน
		นั  กศึึกษาชาวไทยภููเขาได้้รัับทุุนการศึึกษาเข้้าเรีียนในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่        และมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้  รวม 
๑๐๐ คน

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
		  นัักศึึกษาชาวไทยภููเขาที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษามีีความรู้้� ความสามารถที่่�จะพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และพััฒนา 
ท้้องถิ่่�นของตนเองให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า เกิิดความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ชายแดน ลดภาระของภาครััฐในการจััดการ 
ความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�



67

๖.โครงการอำำ�นวยการบริิหารและรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราว 
กรมการปกครองมีีภารกิิจในการควบคุุมดููแลผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบจากเมีียนมา จำำ�นวน ๘๐,๐๐๐ กว่่าคน ที่่�อาศััย 

อยู่่�ในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ ๙ แห่่ง ในพื้้�นที่่� ๔ จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี ตาก และจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 
ให้้มีีความปลอดภััย สงบเรีียบร้้อย โดยวางระบบการควบคุุมดููแล การรัักษาความปลอดภััยและความสงบเรีียบร้้อยใน
พื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราว การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบ การวางแผนงาน/โครงการ
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของจัังหวััด/อำำ�เภอ  การประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ 
ภาคเอกชน องค์์การ NGOs เพื่่�อพััฒนาระบบการปฏิิบััติิงาน การให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน
ของจัังหวััด/อำำ�เภอ และการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและทะเบีียนผู้้�หนีีภััยฯ รวมทั้้�งการรายงานผลการปฏิิบััติิและเหตุุการณ์์
สำำ�คัญในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ 

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ๑.	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและทะเบีียนผู้้�หนีีภััยฯ และผู้้�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ บ้้านต้้นยาง 
อำำ�เภอสัังขละบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี ไปยัังพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ แห่่งอื่่�น โดยดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นไปแล้้วครบทั้้�ง ๙ แห่่ง 
และกรมการปกครอง จะได้้พััฒนาระบบและปรัับปรุุงแบบการรายงานฐานข้้อมููลและทะเบีียนผู้้�หนีีภััยฯ และผู้้� 
อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ ดัังกล่่าว ให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
	 ๒.	 พััฒนาระบบและอุุปกรณ์์ในการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและทะเบีียนผู้้�หนีีภััยฯ  และผู้้�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�  
พัักพิิงชั่่�วคราวฯ และปรัับปรุุงรููปแบบโปรแกรมการรายงาน รููปแบบทะเบีียนฯ ให้้ได้้มาตรฐานสากล 
	 ๓.	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงานและสถานการณ์์หรืือเหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่� เกิิดขึ้้�นภายในพื้้�นที่่�พักพิิง      
ชั่่�วคราวฯ อัันมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงหรืือผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบฯ และหรืือประชาชนโดยรอบพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 ๑. 	สามารถอำำ�นวยการและบริิหารจััดการงานด้้านกิิจการผู้้�อพยพเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยเกิิดความ 
สงบเรีียบร้้อยภายในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ  และพื้้�นที่่�โดยรอบ รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้านกิิจการผู้้�อพยพให้้ 
เกิิดผลเป็็นรููปธรรม โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ประชาชนเป็็นหลััก  และผลกระทบจากการที่่�ประเทศไทย
มีีพรมแดนติิดต่่อกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านภายใต้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบฯ 
	 ๒.	 สามารถควบคุุมดููแลผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบฯ ให้้เกิิดความสงบเรีียบร้้อยภายในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ โดย 
ใช้้ฐานข้้อมููลและทะเบีียนผู้้�หนีีภััยฯ และผู้้�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�พักพิิงชั่่�วคราวฯ  ที่่�ถูกต้้อง สมบููรณ์์และเป็็นปััจจุุบััน 
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๗. โครงการพััฒนาศัักยภาพกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน หลัักสููตรผู้้�ช่วยผู้้�บังคัับกองร้้อยและผู้้�บังคัับหมวด  
ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.)
	 กระทรวงมหาดไทย  ได้้ออกระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงานของหน่่วย 
กำำ�ลัังคุ้้�มครองและรัักษาความสงบเรีียบร้้อยภายในหมู่่�บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับหมู่่�บ้านและชุุมชน โดยส่่งเสริิมให้้ราษฎรเข้้ามามีีส่่วนร่่วม                         
ในการรัักษาความมั่่�นคง และความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ และจัังหวััดอื่่�นๆ ซึ่่�งจัังหวััด
และอำำ�เภอได้้จััดตั้้�งชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) ให้้มีีหน้้าที่่�รักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน และเป็็น  
ผู้้�ช่วยเหลืือเจ้้าพนัักงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน
		  กรมการปกครองจััดฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�ช่วยผู้้�บังคัับกองร้้อยชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) 
และผู้้�บังคัับหมวดชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) แบ่่งออกเป็็น ๓ รุ่่�น จำำ�นวน ๔๘๓ คน ประกอบด้้วย 
กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้านในพื้้�นที่่� ๓ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ ๔ อำำ�เภอของจัังหวััดสงขลา (อำำ�เภอจะนะ เทพา นาทวีี 
และอำำ�เภอสะบ้้าย้้อย) และเจ้้าหน้้าที่่�สังเกตการณ์์จากที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด (เจ้้าพนัักงานปกครองและหรืือ 
เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�รับผิิดชอบงานชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) จัังหวััดละ ๒ คน) 
		  การฝึึกอบรมพััฒนาศัักยภาพกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้านในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ หลัักสููตรผู้้�ช่วยผู้้�บังคัับ 
กองร้้อยและผู้้�บังคัับหมวดชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) เป็็นการพััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ให้้กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้านฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ช่วยผู้้�บังคัับกองร้้อยและผู้้�บังคัับหมวดชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน 
(ชรบ.) ดัังนี้้�
	 ๑)	ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รัับประสบการณ์์ มีีความสามารถ และมีีทัักษะในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง    
และความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินในพื้้�นที่่�ตำำ�บล หมู่่�บ้าน  ตลอดจนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการปกครอง 
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข
	 ๒)	ผู้้� เข้้ารัับการอบรมมีีขวััญและกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รักษาความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ และ ๔ อำำ�เภอของจัังหวััดสงขลา และมีีความพร้้อมในการเป็็นผู้้�นำำ�หน่่วยชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน
	 ๓)	ผู้้� เข้้ารัับการอบรม มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานที่่�
ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งการสร้้างทััศนะคติิที่่�ดีในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อส่่วนรวม

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	กำำ�นั น ผู้้� ใหญ่่บ้้านในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตรผู้้�ช่่วยผู้้�บังคัับกองร้้อยและ  
ผู้้�บังคัับหมวด  ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) ได้้นำำ�ยุุทธวิิธีีจากการฝึึกอบรมไปพััฒนาสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ให้้แก่่ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นการเสริิมความมั่่�นคงให้้ภาครััฐ 
บรรลุุเป้้าหมายตามภารกิิจของกรมการปกครองในด้้านการรัักษาความมั่่�นคงภายในแบบพลเรืือนอย่่างแท้้จริิง 
รวมทั้้�ง มี เป้้าหมายหลัักร่่วมกัันในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รักษาความปลอดภััยในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านให้้มีีความปลอดภััย 
อัันนำำ�มาซึ่่�งความสงบสุุข เกิิดความมั่่�นคงของประเทศชาติิสืืบไปอย่่างยั่่�งยืืน 
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๘. โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรจััดตั้้�งและทดแทนสมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดน                                   
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีีภารกิิจสำำ�คัญตามกฎหมาย คืือรัักษาความสงบเรีียบร้้อย     

การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายในทุุกระดัับในพื้้�นที่่�ให้้เข้้มแข็็ง  และมีีเอกภาพ  กรมการปกครองมีีสมาชิิกกอง 
อาสารัักษาดิินแดน ซึ่่�งเป็็นกองกำำ�ลังประจำำ�ถิ่่�น เป็็นผู้้�ช่วยเหลืือฝ่่ายปกครอง ทหาร ตำำ�รวจ ในการปฏิิบััติิภารกิิจ           
ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เกิิดความสงบสุุขของสัังคม สมาชิิก อส. ประเภทประจำำ�กอง ต้้องเข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตร 
จััดตั้้�งและทดแทนฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสมาชิิก อส. ยัังไม่่เข้้ารัับการฝึึกหลัักสููตรดัังกล่่าว 4,419 คน

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฝึึกอบรมสมาชิิก อส. จำำ�นวน 1 รุ่่�น รวม 150 คน

ผลสััมฤทธิ์์� ที่่�ส่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของภารกิิจกรมการปกครอง
	 สมาชิิก อส. ที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรจััดตั้้�งและทดแทนฯ มีีความสามารถปฏิิบััติิภารกิิจตามที่่�กำำ�หนดไว้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่อประชาชน 

แผนการดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไป
จััดทำำ�โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรจััดตั้้�งและทดแทนฯ ต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อให้้สมาชิิก อส. ได้้เข้้าฝึึกอบรมหลัักสููตรนี้้� 

ครบทุุกนาย
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๙. โครงการฝึึกอบรมจััดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษประจำำ�กองร้้อยอาสารัักษาดิินแดน จัังหวััดชายแดน 
ภาคใต้้ 

การปฏิิบััติิภารกิิจในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย  และการแก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ของฝ่่ายปกครองได้้ใช้้กำำ�ลังของสมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดนเป็็นกำำ�ลัังหลััก  ดัังนั้้�นกำำ�ลังพลของ            
หมวดปฏิิบััติิการ  จึึงต้้องมีีขีีดความสามารถสููง มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ อาวุุธยุุทโธปกรณ์์อุุปกรณ์์
เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ต่่างๆ  ในลัักษณะของชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษประจำำ�กองร้้อยอาสารัักษาดิินแดนในระดัับต่่างๆ 
กองบััญชาการกองอาสารัักษาดิินแดน จึ งได้้จััดทำำ�โครงการฝึึกอบรมจััดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษประจำำ�กองร้้อย   
อาสารัักษาดิินแดนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฝึึกอบรมชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษ จำำ�นวน 48 ชุุด ชุุดละ 26 นาย รวม 

1,248 นาย  ในพื้้�นที่่� 4 จชต.

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 สมาชิิก อส. ประจำำ�หมวดปฏิิบััติิการของกองร้้อยอาสารัักษาดิินแดนระดัับต่่าง ๆ ได้้รัับการพััฒนา           
ขีีดความสามารถ ในลัักษณะของชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษ มีีความมั่่�นใจ มีีขวััญกำำ�ลังใจ และมีีจิิตใจรุุกรบ มีีระเบีียบวิินััย 
และมีีความพร้้อมต่่อภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย  สามารถปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องใช้้ขีีดความสามารถสููง  และสามารถ        
ประสานการปฏิิบััติิทั้้�งด้้านทฤษฎีีและการปฏิิบััติิกัับฝ่่ายปกครอง ทหาร ตำำ�รวจ รวมทั้้�งสนัับสนุุน  การปฏิิบััติิ                                   
ของกำำ�ลังประจำำ�ถิ่่�นและกำำ�ลังประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� จชต.  เกิิดความอุ่่�นใจ 
และรู้้�สึกปลอดภััยมากขึ้้�น
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๑๐. โครงการอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของอิิหม่่ามในจังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
     จัังหวััดชายแดนภาคใต้้เป็็นพื้้�นที่่�สังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีความแตกต่่างกัันอย่่างชััดเจน ซึ่่�งการแก้้ไขปััญหา 
ความไม่่สงบที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะเวลาที่่�ผ่่านมาต้้องใช้้แนวทางตามหลัักการทางศาสนา วััฒนธรรม ประเพณีี และ
วิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตของคนในชุุมชนมาเป็็นสื่่�อในการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม  และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดความสัันติิสุุข 
ในพื้้�นที่่� โดยผ่่านทางผู้้�นำำ�ทางศาสนา คืือ อิิหม่่ามประจำำ�มัสยิิดในพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�สร้้างการรัับรู้้� และเป็็นสื่่�อกลางใน  
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างใกล้้ชิิดและทั่่�วถึึง  รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือสนัับสนุุน 
หน่่วยงานภาครััฐในการปฏิิบััติิภารกิิจต่่าง ๆ เช่่น การส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนรัักสามััคคีีและเอื้้�ออาทรบนพื้้�นฐาน                                                  
หลัักการทางศาสนา ประเพณีีวััฒนธรรม และวิิถีีชีีวิิต กรมการปกครองจึึงได้้จััดทำำ�โครงการอบรมให้้ความรู้้�
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของอิิหม่่ามในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง
และพััฒนาให้้เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีวิิสััยทััศน์์ และมีีทัักษะในการบริิหารกิิจการศาสนาอิิสลาม โดยจััดให้้มีีการบรรยาย 
ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องบทบาทหน้้าที่่�ของอิิหม่่ามตามกฎหมายและตามหลัักศาสนา  ความรู้้�ด้้านการสาธารณสุุข                
จััดเวทีีเสวนา 3 ศาสนา พุุทธ อิิสลาม และคริิสต์์ การสร้้างความรััก ความสามััคคีี และความเข้้าใจอัันดีีระหว่่าง 
3 ศาสนาในสัังคมไทย และแบ่่งกลุ่่�มกิิจกรรมย่่อยเพื่่�อร่่วมอภิิปรายในหััวข้้อบทบาทของอิิหม่่ามในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
ร่่วมสมััยยุุค New Normal  

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 จััดอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของอิิหม่่ามในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  ประจำำ�ปีี  พ.ศ.2563 
ระหว่่างวัันที่่�  17 - 19 สิิงหาคม 2563 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็นอิิหม่่ามประจำำ�มัสยิิดในพื้้�นที่่� 5 จัังหวััด  
ชายแดนภาคใต้้ (จัังหวััดปััตตานีี ยะลา นราธิิวาส สงขลา และสตููล) จำำ�นวน 140 คน 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 อิิหม่่ามมีีความรู้้�สามารถพััฒนาตนเองให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�ส่งผลกระทบต่่อสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี
    	อิ หม่่ามมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานเชิิงรุุกสามารถคิิดรููปแบบการป้้องกัันปััญหา อบรมสั่่�งสอนสร้้างจิิตสำำ�นึก 
ในการดำำ�รงตนตามวิิถีีอิิสลาม และสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์ให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�
	อิ หม่่ามที่่�เข้ ้ารัับการอบรมมีีศัักยภาพและทัักษะในการขัับเคลื่่�อนนโยบายองค์์กร  และชุุมชน 
ให้้มีีความเข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน และมีีประสิิทธิิภาพ
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๑๑. โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการในการรองรัับฐานวิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) สำำ�หรัับ                 
ผู้้�ประกอบกิิจการฮััจย์์
	 การประกอบพิิธีีฮััจย์์  เป็็นหนึ่่�งในห้้าของข้้อปฏิิบััติิของศาสนกิิจที่่�กำำ�หนดให้้มุุสลิิมต้้องปฏิิบััติิ            
เป็็นศาสนกิิจที่่�กำำ�หนดให้้มุุสลิิมที่่�มีความพร้้อม ต้้องเดิินทางไปประกอบพิิธีีฮััจย์์อย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งในชีีวิิต        (ความ                                                                                                                      
พร้้อมต้้องพร้้อมทั้้�งด้้านทรััพย์์สิิน ด้้านร่่างกาย และความปลอดภััย) จึึงเป็็นความคาดหวัังของผู้้�นับถืือศาสนา
อิิสลามทุุกคน ที่่�จะเดิินทางไปประกอบพิิธีีฮััจย์์เพื่่�อไปฝึึกฝนให้้เกิิดความอดทน ความเสมอภาค ความสามััคคีี 
และความสมานฉัันท์์  ซึ่่�งตามหลัักการศาสนาอิิสลามเชื่่�อว่่าการไปประกอบพิิธีีฮััจย์์เป็็นการแสวงหาความโปรดปราน            
จากพระผู้้�เป็็นเจ้้า ผู้้�ที่่�ผ่่านการประกอบพิิธีีฮััจย์์มาแล้้ว จึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีความบริิสุุทธิ์์� ดำำ�รงตนอยู่่�ในหลัักศาสนา 
ปฏิิบััติิสิ่่�งที่่�ดีงาม  และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีต่่อผู้้�อื่่�น รั ฐบาลได้้เห็็นความสำำ�คัญและสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้พี่่�น้อง
ชาวไทยมุุสลิิมได้้เดิินทางไปประกอบพิิธีีฮััจย์์  ซึ่่�งเป็็นการประกอบศาสนกิิจที่่�ร่่วมกัับชาวมุุสลิิมทั่่�วโลกเป็็น                  
ประจำำ�ทุกปีี แต่่เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโค โรนา 2019 (โควิิด-19) ที่ �แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่ �ผู้้�ประกอบกิิจการฮััจย์์ทุุกคนต้้องได้้รัับความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน 
และแนวทางการปฏิิบััติิตน ตามฐานวิิถีีชีีวิตใหม่่ (New Normal) สามารถนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�รงชีีวิตและถ่่ายทอด                                                                             
ความรู้้�ให้้ผู้้�ที่�ประสงค์์เดิินทางไปประกอบพิิธีีฮัจย์์ได้้รัับทราบ  เพื่่�อให้้ปลอดภััยจากการติิดเช้ื้�อและลดการแพร่ ่
ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) 

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการในการรองรัับฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) สำำ�หรัับผู้้�ประกอบกิิจการฮััจย์์ 
ระหว่่างวัันที่่� 8 - 9 กัันยายน 2563 ณ โรงแรมอััล มีีรอซ กรุุงเทพมหานคร ผู้้�ประกอบกิิจการฮััจย์์ จำำ�นวน 100 คน 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกัันและลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) โดยสามารถ
นำำ�ความรู้้�ที่�ได้้รัับไปแนะนำำ�แก่่ผู้้�แสวงบุุญชาวไทยมุุสลิิมได้้ 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 -	ผู้้� ประกอบกิิจการฮััจย์์ มีีความรู้้� ความเข้้าใจในการป้้องกัันและลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (โควิิด-19)
	 -	ผู้้� ประกอบกิิจการฮััจย์์  และชาวไทยมุุสลิิมที่่�ประสงค์์จะเดิินทางไปประกอบพิิธีีฮััจย์์ปลอดภััยจาก       
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)  
 	 - ชาวไทยมุุสลิิมที่่�เดิินทางไปประกอบพิิธีีฮััจย์์ จะเป็็นบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิที่่�ดี ดำำ�รงตนอยู่่�ในหลัักการ 
ของศาสนาสามารถสร้้างสัังคมสงบสุุข
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	 ๑๒. โครงการสััมมนานัักศึึกษาทุุนมหาดไทยสู่่�ภาวะการนำำ�สานสััมพัันธ์ภาครััฐกัับประชาชนในจังหวััด
ชายแดนภาคใต้้
	 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิเพิ่่�มเติิมเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2562 ให้้กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
ดำำ�เนิินการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการ เช่่น จำำ�นวนผู้้�จบการศึึกษา การประกอบอาชีีพหลัังจบการศึึกษา 
และประโยชน์์ต่่อการแก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนใต้้  เพื่่�อพััฒนาโครงการในระยะที่่� 10 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายของรััฐบาล  เกิิดความคุ้้�มค่่าด้้านงบประมาณ  และมีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ                   
ด้้านความมั่่�นคง  โดยกรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการด้้านการศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคง  (ยกระดัับการศึึกษา) 
ด้้านเศรษฐกิิจ และการแก้้ไขปััญหาสานสััมพัันธ์์ภาครััฐกัับประชาชนในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 - กองส่่งเสริิมองค์์กรศาสนาอิิสลามและกิิจการฮััจย์์ ได้้ดำำ�เนิินการโครงการสััมมนานัักศึึกษาทุุนมหาดไทย 
สู่่�ภาวะการนำำ�สานสััมพัันธ์์ภาครััฐกัับประชาชนในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 ระหว่่างวัันที่่� 
12 - 14 กัันยายน 2563
	 -	ผู้้� เข้้ารัับการสััมมนานัักศึึกษาชาวไทยมุุสลิิมที่่�จบการศึึกษา กำำ�ลังศึึกษาต่่อเนื่่�อง และนัักศึึกษาใหม่่ 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2563 และผู้้�แทนมหาวิิทยาลััยของรััฐ 9 แห่่ง จำำ�นวน 125 คน
	 -	 บรรยายพิิเศษ แนะแนวการศึึกษา การชี้้�แจงโครงการตามนโยบายรััฐบาล กิิจกรรมสัันทนาการ 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อย และสร้้างองค์์กร/เครืือข่่ายให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและพิิธีีมอบทุุนการศึึกษา จำำ�นวน 109 ทุุน 
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่ี่� ๔
การพััฒนาระบบบริิหารและข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมััย
มีีคุณภาพ เพื่่�อความมั่�นคงและการพััฒนาประเทศ
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กรมการปกครองมุ่่�งเน้้นให้้ระบบฐานข้อมููลบุุคคลมีีความทัันสมัย ตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0 
ผู้้�รัับบริิการและหน่่วยงานภายนอกมีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในคุณภาพการให้้บริิการของกรมการปกครอง 
ผลการดำำ�เนิินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีีดัังนี้้�

๑. โครงการพััฒนาระบบการพิิสููจน์์และยืืนยันตัวตนทางดิิจิิทััล (DOPA Digital ID)
	 การพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล (Digital ID) เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�จะเชื่่�อมต่่อการ      
ยืืนยัันตััวตนจากทุุกภาคส่่วนเข้้ามาไว้้ด้้วยกััน แทนระบบเดิิมที่่�ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รับบริิการต้้องมาเผชิญหน้้าและ
แสดงตนเพื่่�อยืืนยัันตััวตนด้้วยเอกสารทางราชการ กรมการปกครอง มีีหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดทำำ�ฐานข้้อมููล
ทะเบีียนกลาง ประกอบด้้วย ทะเบีียนราษฎร บััตรประจำำ�ตัวประชาชน ทะเบีียนครอบครััว และทะเบีียนอื่่�นๆ   
และกรมการปกครองได้้สร้้างนวััตกรรมงานบริิการใหม่่ออกมาสู่่�การบริิการ  การพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล                               
(Digital ID) เป็็นนวััตกรรมหนึ่่�งที่่�ประเทศไทยกำำ�หนดเป้้าประสงค์์  โดยเฉพาะภาคเอกชนพยายามจะให้้มีี                  
ระบบการพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััลของประเทศ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร เพิ่่�มช่่องทางการบริิการ 
เพื่่�อความสะดวกและลดความเสี่่�ยงต้้องเผชิญการแสดงตััวตนปลอมในการทำำ�ธุรกรรม 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการพิิสููจน์์ยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล ในระยะแรก 
ใช้้ทรััพยากรด้้านการทะเบีียนที่่�มีอยู่่�  (Server/DBMs/Storage)  พร้้อมกัับพััฒนาแอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์ ์
(Application  D.DOPA) สำำ�หรัับจััดเก็็บและเรีียกใช้้งาน Digital ID ทั้้�งระบบปฏิิบััติิการ Android และ iOS 
และสร้้างระบบบริิหารจััดการ (Digital ID Management System : DOPA DIMS) โดยเป็็นการทดสอบและ 
ประเมิินผลการใช้้งานระบบ (Proof Of Concept : POC) เพื่่�อตรวจสอบว่่าระบบสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง                   
ถููกต้้อง และตรงตามความต้้องการซึ่่�งยัังไม่่ได้้เป็็นการพััฒนาอย่่างเต็็มระบบ

แผนการดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไป
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมการปกครอง ได้ก�ำหนดแผนเปิดให้บริการระบบการพิสูจน์และ

ยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA-Digital ID) ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยเป็นการทดสอบและประเมินผล
การใช้งานระบบ ในระยะที่ ๑ เปิดให้ประชาชนรับบริการได้ ดังนี้

๑) การตรวจสอบข้อมูลของตนเองที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชน
และการบริการภาครัฐ (Linkage Center) ผ่านเว็บไซต์ https://thportal.bora.dopa.go.th/

๒) การจองคิวขอรับบริการงานทะเบียนล่วงหน้า (Queue Online) และจะเปิดให้บริการในงาน การ
แจ้งการย้ายปลายทางอัตโนมัติและการมอบอ�ำนาจทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
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	 ๒. โครงการตรวจสอบอััตลัักษณ์์บุุคคลด้้วยภาพใบหน้้าและลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือเพื่่�อพิิสููจน์์สถานะและ 
ฐานข้อมููลทะเบีียนราษฎร
    	 การตรวจสอบอััตลัักษณ์์บุุคคลด้้วยภาพใบหน้้าและลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ  เพื่่�อตรวจพิิสููจน์์สถานะและรายการบุุคคล
ในฐานข้้อมููลการทะเบีียนราษฎร  เพื่่�อแก้้ไขปััญหาสถานะบุุคคลกลุ่่�มคนเปราะบางที่่�อยู่่�ในการอุุปการะดููแลของ
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  และกระทรวงสาธารณสุุข  อาทิิ คนไร้้รากเหง้้าคนไร้้ที่่�พึ่่�ง 
คนพิิการ  และผู้้�ป่  ่วยที่่�มีอาการทางจิิตประสาท  ฯลฯ  ให้้ได้้รัับการจััดทำำ�เลขประจำำ�ตัว  ๑๓  หลััก 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎร และสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานจากหน่่วยงานของรััฐ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 ครั้้�งที่่�	 ๑	หน่่วยบริิการตรวจพิิสููจน์์อััตลัักษณ์์บุุคคลเคลื่่�อนที่่�พิเศษ  โดยกำำ�หนดให้้สถานคุ้้�มครอง
คนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นสถานสงเคราะห์์นำำ�ร่อง ณ สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี 
จัังหวััดปทุุมธานีี อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี โดยกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีปััญหาสถานะบุุคคล ไม่่มีีเลขประจำำ�ตัว 
๑๓ หลััก และมีีอาการทางจิิตเวช (ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิของตนเองได้้) จำำ�นวน ๒๓ ราย  	
	 ครั้้�งที่่�	 ๒	หน่่วยบริิการตรวจพิิสููจน์์อััตลัักษณ์์บุุคคลเคลื่่�อนที่่�พิเศษ ครั้้�งที่่� ๒ โดยกำำ�หนดให้้สถานคุ้้�มครอง
คนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี ณ สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี อำำ�เภอธััญบุุรีี 
จัังหวััดปทุุมธานีี โดยกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีีอาการทางจิิตเวช กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีปััญหาสถานะบุุคคล 
ไม่่มีีเลขประจำำ�ตัว ๑๓ หลััก เป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีีอาการทางจิิตเวช จำำ�นวน ๓๙ ราย

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
-	ทำำ� ให้้มีีชุุดหน่่วยบริิการตรวจพิิสููจน์์อััตลัักษณ์์บุุคคลเคลื่่�อนที่่�พิเศษอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับกลุ่่�ม 

คนเปราะบางที่่�อยู่่�ในการอุุปการะดููแลของหน่่วยงานของรััฐสามารถเข้้าถึึงระบบการตรวจสอบอััตลัักษณ์์บุุคคล 
จากภาพใบหน้้าและลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ เพื่่�อตรวจพิิสููจน์์สถานะและรายการบุุคคลในฐานข้้อมููลการทะเบีียนราษฎร

-	ทำำ� ให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีตรวจสอบอััตลัักษณ์์บุุคคลด้้วยภาพใบหน้้าและลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือเพื่่�อตรวจ     
พิิสููจน์์สถานะและรายการบุุคคลในฐานข้้อมููลการทะเบีียนราษฎร 

-	ทำำ� ให้้เกิิดการแก้้ไขปััญหาสถานะบุุคคลในเชิิงรุุก 
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๓. โครงการตรวจสารพัันธุกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสถานะและสิิทธิของคนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียน
ราษฎร

พระราชบััญญััติิการทะเบีียนราษฎร พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิการทะเบีียนราษฎร 
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๙/๒ กำำ�หนดให้้การแจ้้งการเกิิดกรณีีเด็็กแรกเกิิดหรืือเด็็กไร้้เดีียงสาที่่�ถูกทอดทิ้้�ง  
เด็็กเร่่ร่่อน เด็็กที่่�ไม่่ปรากฏบุุพการีีหรืือบุุพการีีทอดทิ้้�ง และการแจ้้งการเกิิดเกิินระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด จะต้้อง
พิิสููจน์์สถานะการเกิิดและสััญชาติิก่่อน ถ้้าไม่่อาจพิิสููจน์์ได้้ย่่อมไม่่สามารถรัับแจ้้งการเกิิดและจััดทำำ�ทะเบีียนบ้้าน
ให้้ได้้ แต่่นายทะเบีียนจะจััดทำำ�ทะเบีียนประวััติิและออกเอกสารแสดงตนให้้ไว้้เป็็นหลัักฐาน ทำำ�ให้้บุุคคลเหล่่านี้้�
ต้้องตกอยู่่�ในสถานะของคนไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ หรืือ stateless  persons โดยสาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหา 
ดัังกล่่าว  ได้้แก่่  การขาดพยาน  หลัักฐานที่่�ชัดเจนที่่�สามารถพิิสููจน์์ยืืนยัันประวััติิความเป็็นมาของผู้้�ร้ ้อง 
ซึ่่�งผลตรวจดีีเอ็็นเอ ย่ อมเป็็นหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�บ่งบอกความสััมพัันธ์์ระหว่่างคู่่�ตรวจ และจะแสดงถึึง 
การได้้สััญชาติิไทยตามกฎหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๕๖๐ คู่

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
-	 คนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียนหรืือคนที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน  โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มีรายได้้น้้อยได้้   

เข้้าสู่่�กระบวนการตรวจพิิสููจน์์สารพัันธุุกรรมเพื่่�อยืืนยัันความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตเพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการแจ้้ง 
การเกิิดเกิินกำำ�หนดหรืือเพิ่่�มชื่่�อในทะเบีียนบ้้านในสถานะผู้้�มีสััญชาติิไทยและมีีบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

-	 คนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียนรวมถึึงครอบครััวสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการต่่างๆ ตามสิิทธิิ 
และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามนโยบายของรััฐบาลและเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญ

-	 ฐานข้้อมููลประชากรซึ่่�งมีีสััญชาติิไทยของประเทศมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ส่่วนราชการ และหน่่วยงาน 
ภาครััฐสามารถใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจััดการด้้านสวััสดิิการให้้มีีความสมบููรณ์์    
สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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       ๔.  โครงการบููรณาการฐานข้อมููลประชาชนและการบริิการภาครััฐ (Linkage Center)
	 เป็็นการเชื่่�อมโยงข้้อมููลประชาชนระหว่่างสำำ�นักทะเบีียนกลาง กรมการปกครองกัับหน่่วยงานของรััฐ ๒๖๑
หน่่วยงาน และเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนฐานข้้อมููลของหน่่วยงานภาครััฐให้้หน่่วยงานอื่่�นร่่วมกัันได้้ โดยมีีกระบวนงานภาครััฐ    
ที่่�ใช้้ข้้อมููลจากบััตรประจำำ�ตัวประชาชนหรืือฐานข้้อมููลประชาชนกลาง (Linkage Center) แทนการใช้้สำำ�เนา   
ทะเบีียนและสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน และมีีกระบวนงานที่่�ใช้้บััตรประจำำ�ตัวประชาชนใบเดีียวในการขอ 
รัับบริิการ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 -	จำำ�นวนฐานข้้อมููลของหน่่วยงานภาครััฐที่่�สามารถเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนให้้หน่่วยงานอื่่�นใช้้ร่่วมกัันได้้ 
๒๐๘ บริิการ จำำ�นวน  ๑,๗๒๒,๒๗๔,๐๘๙  รายการ
	 -	จำำ�นวนหน่่วยงานภาครััฐที่่�เชื่่�อมโยงระบบคอมพิิวเตอร์์กัับระบบฐานข้้อมููลประชาชนกลาง  ๒๖๑ 
หน่่วยงาน
	 -	ปริิมาณการใช้้งานในระบบ Linkage Center ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุุลาคม ๒๕๖๒
 - กัันยายน ๒๕๖๓)  จำำ�นวน ๖๑,๐๙๕,๕๕๖ รายการ รายละเอีียด  ดัังนี้้�
		  - สิิทธิิประชาชน  จำำ�นวน ๔๘๘,๑๔๔ รายการ

    	 - สิิทธิิเจ้้าหน้้าที่่� จำำ�นวน ๖๐,๖๐๗,๔๑๒ รายการ

ผลสััมฤทธิ์์�ของงงาน
	 -	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลประชาชนกัับระบบบููรณาการฐานข้้อมููล 
ประชาชนและการบริิการภาครััฐ (Linkage Center)
	 -	 การลดการเรีียกสำำ�เนาเอกสารทางราชการ (สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน)
	 -	 การใช้้บััตรประจำำ�ตัวประชาชนใบเดีียวในการติิดต่่อราชการ (สำำ�เนาทุุกประเภท)
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๕. โครงการอำำ�นวยการด้้านเทคโนโลยีีการทะเบีียน

	 สำำ�นักงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบข้้อมููล สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน 
กรมการปกครอง มี หน้้าที่่�ในการพััฒนาองค์์ความรู้้�กระบวนงานด้้านเทคโนโลยีีการบริิการข้้อมููลและสารสนเทศ 
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานแก่่หน่่วยงานภายในของกรมการปกครอง ได้้แก่่ สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอสำำ�นักทะเบีียน
ท้้องถิ่่�น ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาคสาขาจัังหวััด การพััฒนาและติิดตามผลการ 
ให้้บริิการประชาชนด้้านการทะเบีียนและสารสนเทศในการให้้บริิการประชาชน สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ 
ระบบฐานข้้อมููลให้้ทัันสมััยเป็็นปััจจุุบััน  เพื่่�อให้้ข้้อมููลงานทะเบีียนสามารถใช้้งานร่่วมกัันกัับของภาครััฐและ 
ภาคเอกชน โดยมีีฐานะเป็็นส่่วนอำำ�นวยการ กำำ�กับดููแล ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ประเมิินผลและกำำ�หนดมาตรฐาน 
ด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้สำำ�นักทะเบีียนภาคกลางสามารถให้้บริิการประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
หรืือสร้้างความพึึงพอใจ และความประทัับใจแก่่ประชาชนที่่�มาขอรัับการบริิการ

โครงการอำำ�นวยการด้้านเทคโนโลยีีการทะเบีียนเป็็นการบริิหารอำำ�นวยการให้้การปฏิิบััติิราชการ         
เป็็นกลไกสนัับสนุุนการปฏิิบััติิของศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค ศู นย์์บริิหารการทะเบีียนภาคสาขาจัังหวััด 
สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ และสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งจะช่่วยให้้มีีการพััฒนาและติิดตามผลการบริิหารงานในด้้าน 
เทคโนโลยีีข้้อมููลทะเบีียนและด้้านข้้อมููลสารสนเทศ ของผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ได้้ความรู้้� และรัับทราบข้้อปััญหาและ  
อุุปสรรคในการดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงกระบวนการจััดการบริิหารงาน  ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น และให้้เป็็นไป
ตามแผนงานของคณะกรรมการบููรณาการและปฏิิรููประบบการทะเบีียนแห่่งชาติิในด้้านการอำำ�นวยการตามนโยบาย
และแผนงาน เพื่่�อรองรัับยุุทธศาสตร์์การบููรณาการ และปรัับปรุุงระบบการทะเบีียนแห่่งชาติิ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
-	 อบรมให้้ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีการทะเบีียนบััตรประจำำ�ตััวประชาชน  การให้้บริิการข้้อมููลและสารสนเทศ 

แก่่ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาคสาขาจัังหวััด สำำ�นักบริิหารการทะเบีียนอำำ�เภอ/ท้้องถิ่่�น
-	 ตรวจนิิเทศการดำำ�เนิินงานเพื่่�อช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหาการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในศููนย์์บริิหาร

การทะเบีียนภาคและศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาคสาขาจัังหวััด ให้้สามารถบริิหารจััดการงานได้้ตามวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	ดำำ� เนิินการในศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาคสาขาจัังหวััด ๗๖ แห่่ง ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค ๙ แห่่ง 
ทั่่�วประเทศ และสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ/สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น ที่่�ติดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์อุุปกรณ์์ประกอบตาม
โครงการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ให้้บริิการประชาชนด้้านทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชนเพื่่�อทดแทน 
ระบบเดิิม ๔๕๕ แห่่ง
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	 ๖.  โครงการตรวจแนะนำำ�เพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารและการให้้บริิการด้้านงานทะเบีียนและบััตร
ประจำำ�ตัวประชาชน

	 กรมการปกครอง  โดยสำำ�นักบริิหารการทะเบีียน  ได้้จััดทำำ�โครงการตรวจแนะนำำ�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ               
การบริิหารและการให้้บริิการด้้านงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตััวประชาชน  เพื่่�อตรวจเยี่่�ยม  ให้้คำำ�ปรึึกษา 
แนะนำำ�แนวทางการปฏิิบััติิงาน ปั ัญหาข้้อขััดข้้องในการให้้บริิการ รั บทราบข้้อมููลปััญหาอุุปสรรค
การปฏิิบััติิงานทะเบีียนในภููมิิภาค ขั ับเคลื่่�อนช่่วยเหลืือ  เร่่งรััดการดำำ�เนิินงาน  และเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจต่่อ               
การดำำ�เนิินงานของส่่วนภููมิิภาคต่่อการปรัับปรุุงคุุณภาพด้้านการให้้บริิการ  เป้้าหมายที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด 
สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น ศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค/สาขาจัังหวััด ที่่�มีความจำำ�เป็็นครอบคลุุม
สำำ�นักทะเบีียน ทั่่� วประเทศที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต และได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการตรวจแนะนำำ�การปฏิิบััติิงาน
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจเยี่่�ยม ประชุุมมอบนโยบาย ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� 
แนวทางในการปฏิิบััติิงานและแก้้ไขปััญหาข้้อขััดข้้องในการให้้บริิการ  และการแนะนำำ�การขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ข้้อสั่่�งการของ ปค. ต่่อการพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการระดัับภููมิิภาค รวมถึึงสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ให้้    
บัังเกิิดผลดีีมุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ของการพััฒนางานบริิการ และรัับทราบข้้อมููล ปััญหา และอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน
และขั้้�นตอนในการให้้บริิการประชาชนของสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น และการกำำ�กับดููแลภารกิิจ
ของศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค/สาขาจัังหวััด และเกิิดความต่่อเนื่่�องในการกำำ�กับดููแลจากส่่วนกลางเพื่่�อเสริิม
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมการแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์และเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุง    
พััฒนาระบบการให้้บริิการในมุุมมองของผู้้�ปฏิิบััติิงานของสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น
ผลการดำำ�เนิินงาน  

๑.  จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย  
                          ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดราชบุรี
		       ๒)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอราชบุรี
		  ๒.  จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย  
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียน ภาค ๗ สาขาจังหวัดกาญจนบุรี
		       ๒)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอท่าม่วง
		       ๓)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอไทรโยค
		       ๔)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอทองผาภูมิ
		       ๕)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอสังขละบุรี
		       ๖)  จุดบริการอ�ำเภอ..ยิ้ม ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส
		  ๓.  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
		       ๒)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์
		       ๓)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอบางสะพาน
		       ๔)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอบางสะพานน้อย
		       ๕)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอทับสะแก
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		  ๔.  จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดเพชรบุรี
		       ๒)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอชะอ�ำ
		       ๓)  สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอแก่่งกระจาน
		       ๔)  ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอเขาย้อย
		  ๕.  จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดนครปฐม
		       ๒)  จุดบริการอ�ำเภอ..ยิ้ม ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลศาลายา
		  ๖.  จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร
		  ๗.  จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบด้วย
		       ๑)  ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ๗ สาขาจังหวัดสมุทรสงคราม
		       ๒)  	ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอสมุทรสงคราม
		       ๓)  	ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอบางคนที
ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 -	 สามารถตรวจแนะนำำ�เร่่งรััดการป้้องกัันการแก้ป้ััญหาการทุุจริิตและปััญหาการให้้บริิการด้้านทะเบีียน
และบััตรประจำำ�ตัวประชาชนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและครอบคลุุมสำำ�นักทะเบีียนเป้้าหมายที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิต
	 -	 สามารถตรวจสอบการให้้บริิการจดทะเบีียนแรงงานต่่างด้้าว ๓ สััญชาติิ รวมถึึงการแก้้ไขสถานะบุุคคล
และสััญชาติิ ชนกลุ่่�มน้้อย คนไทยพลััดถิ่่�น 
	 -	 สามารถแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียน การทุุจริิต เกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

-	 สามารถแก้้ปััญหาการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรด้้านระเบีียบ กฎหมายและหนัังสืือสั่่�งการ
-	ดำำ� เนิินการแก้้ไขปััญหาโปรแกรมที่่�มีปััญหา
-.	 แนะนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�สำำ�นักบริิหารการทะเบีียนนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการให้้บริิการประชาชน
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	 ๗. โครงการจััดการฐานข้อมููลกลางและบููรณาการการให้้บริิการทะเบีียนราษฎรและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน
	 กรมการปกครอง  เป็็นหน่่วยงานกลางรัับผิิดชอบด้้านการบริิการประชาชนด้้านการทะเบีียนราษฎร                                                               
และทะเบีียนบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ซึ่่�งมีีสำำ�นักทะเบีียนทั่่�วประเทศและสำำ�นักทะเบีียนต่่างประเทศ ประกอบด้้วย 
สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ ๘๗๘ แห่่ง สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น ๑,๕๕๗ แห่่ง สถานทููตหรืือสถานกงสุุลไทยในต่่างประเทศ 
๙๕ แห่่ง ศููนย์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม ๖๔ แห่่ง หน่่วยบริิการเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit ) จำำ�นวน ๑๕๔ หน่่วยบริิการ
	ด้ านการให้้บริิการ ปััจจุุบัันมีีหน่่วยงานที่่�ทำำ�บันทึึกข้้อตกลง (MOU) เพื่่�อขอใช้้ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร 
และทะเบีียนบััตรประจำำ�ตัวประชาชน จำำ�นวน ๑๗๒ หน่่วยงาน มีีผู้้�ใช้้งานในระบบจำำ�นวน ๒๓๖,๐๓๙ ราย 
มีีการเรีียกใช้้ข้้อมููลไม่่น้้อยกว่่า ๔๐๐ ล้้านรายการต่่อปีี เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบให้้สามารถรองรัับ
การให้้บริิการข้้อมููลด้้านการทะเบีียนราษฎร และบััตรประจำำ�ตัวประชาชนแก่่ทุุกส่่วนราชการ กรมการปกครอง 
ได้้ดำำ�เนิินการเช่่าระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ประกอบด้้วย
	 ๑.	โครงการจััดทำำ�ระบบการให้้บริิการประชาชนทางด้้านการทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 
สััญญาเช่่ามีีผลตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม ๒๕๕๒ สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่าเดืือนกัันยายน ๒๕๖๘
	 ๒.	โครงการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ให้้บริิการประชาชนด้้านทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 
เพื่่�อทดแทนระบบเดิิม ๔๕๕ แห่่ง ระยะเวลาในการเช่่า ๖ ปีี สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่าในเดืือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  กรมการปกครอง  ได้้ดำำ�เนิินการให้้บริิการด้้านการทะเบีียนและ  
บััตรประจำำ�ตัวประชาชน ณ สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น สถานทููตหรืือสถานกงสุุลไทยในต่่างประเทศ
ศููนย์์บริิการอำำ�เภอ...ยิ้้�ม หน่่วยบริิการเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) จำำ�นวน ๒๖๑ หน่่วยงาน รวมจำำ�นวน 
๖๕๑,๘๑๗,๕๗๐ รายการ

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 กรมการปกครองได้้ให้้บริิการด้้านการทะเบีียนราษฎรและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน  และให้้บริิการ      
ข้้อมููลแก่่หน่่วยงานที่่�บันทึึกข้้อตกลง MOU ประกอบด้้วย การให้้บริิการ Linkage Center การให้้บริิการ IKNO+ 
Batch File+ CERPOP Copy การให้้บริิการ Check Card Status  การให้้บริิการด้้านการทะเบีียนราษฎรและ
ทะเบีียนทั่่�วไปและการให้้บริิการทะเบีียนบััตรประจำำ�ตัวประชาชน
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	 ๘. โครงการบริิหารจััดการและขยายผลจััดตั้้�งจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม
	 จััดตั้้�งจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม  เป็็นมิิติิใหม่่ของการพััฒนางานบริิการของจัังหวััด อำำ� เภอ                     
ซึ่่�งกรมการปกครองได้้ร่่วมมืือกัับจัังหวััด อำำ� เภอ  และภาคเอกชน จั ัดตั้้�งจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม                    
นอกสถานที่่�ตั้้�งของที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ ในห้้างสรรพสิินค้้าและแหล่่งชุุมชนที่่�มีประชากรหนาแน่่น  เพื่่�อพััฒนา 
การให้้บริิการเชิิงรุุกและเป็็นการ อำำ�นวยความสะดวกแก่่ประชาชน โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.๒๕๔๘ 
ภายใต้้แนวคิิด “นำำ�บริิการภาครััฐออกให้้บริิการนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการ” ปััจจุุบัันเปิิดให้้บริิการ จำำ�นวน 
๖๗ แห่่ง ใน ๕๔ จัังหวััด โดยให้้บริิการทั้้�งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

ผลการดำำ�เนิินงาน
-	จั ดตั้้�งจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม เพิ่่�มเติิม ๕ แห่่ง ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี เชีียงใหม่่ ปััตตานีี 

ร้้อยเอ็็ด และอุุบลราชธานีี 
-	ดำำ� เนิินการตรวจนิิเทศและติิดตามประเมิินผลจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม  เพื่่�อให้้การบริิการ 

ประชาชนเป็็นไปตามมาตรการ NEW Normal เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
-	สำำ�นั กบริิหารการทะเบีียนร่ ่วมกัับกองวิิชาการและแผนงาน ส่  ่งสำำ�นัักทะเบีียนอำำ�เภอ 

และจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม นำำ�ร่อง สมััครรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก GECC 
ประจำำ�ปี พ.ศ.๒๕๖๓

-	จั ดฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ใน
เรื่่�องระเบีียบ กฎหมาย หนัังสืือสั่่�งการ

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 เพิ่่�มจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม  คลอบคลุุมในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทำำ� ให้้ประชาชนมีีช่่องทางการเข้้าถึึง      
บริิการภาครััฐอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน และสามารถอำำ�นวยความสะดวกในการบริิการประชาชน
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	 ๙.  โครงการให้้บริิการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) กรณีีผู้้�ป่วยติิดเตีียง 
คนชรา และผู้้�พิการ จนไม่่สามารถเคลื่่�อนย้ายได้้
	 กฎหมายบััตรประจำำ�ตัวประชาชน กำำ� หนดให้้บุุคคลผู้้�มีสััญชาติิไทย  ซึ่่�งมีีอายุุตั้้�งแต่่เจ็็ดปีีบริิบููรณ์ ์
แต่่ไม่่เกิินเจ็็ดสิิบปีีบริิบููรณ์์ และมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านต้้องมีีบััตรประจำำ�ตัวประชาชน โดยยื่่�นขอมีีบััตรประจำำ�ตัว
ประชาชนได้้ ณ ที่่�ว่าการอำำ�เภอ สำำ�นักงานเขต เทศบาล และเมืืองพััทยา และกรมการปกครองได้้กำำ�หนดแนวทาง 
การปฏิิบััติิในการให้้บริิการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนกรณีีผู้้�ป่วยติิดเตีียง คนชรา และผู้้�พิการ จนไม่่สามารถ 
เคลื่่�อนย้้ายได้้ โดยจััดชุุดจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit)  ไปทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชน 
ให้้ ณ สถานที่่�ที่่�ผู้้�ป่วยติิดเตีียง คนชรา และผู้้�พิการ จนไม่่สามารถ เคลื่่�อนย้้ายได้้ พัักอาศััยอยู่่� โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 ๑. การยื่่�นคำำ�ร้อง
		  ๑.๑	 ในส่่วนกลางพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร สามารถยื่่�นคำำ�ร้องได้้ที่่�สำำ�นักงานเขตทุุกเขตและจะประสาน
การปฏิิบััติิงานร่่วมกััน ระหว่่างกรมการปกครอง (สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน) และสำำ�นักงานเขต
		  ๑.๒	 ในต่่างจัังหวััดยื่่�นคำำ�ร้องที่่�ว่าการอำำ�เภอหรืือสำำ�นักงานเทศบาล หรืือศาลาว่่าการเมืืองพััทยา 
และจะประสานการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค สาขาจัังหวััด
	 ๒.	ส่วนบััตรประจำำ�ตัวประชาชนและศููนย์์บริิหารการทะเบีียนภาค สาขาจัังหวััด จััดหน่่วยบริิการจััดทำำ�
บััตรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) ไปให้้บริิการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เริ่่�มดำำ�เนิินการ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๓ ธัันวาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๓ รวม ๒๔,๐๒๖ ราย

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินการให้้บริิการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายของกิิจกรรม 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ระหว่่างวัันที่่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๓) โดยสามารถดำำ�เนิินการ
จััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชน จำำ�นวน ๕,๒๑๕ ราย

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	ผ ลสััมฤทธิ์์�สำำ�คัญที่่�เกิิดขึ้้�น คืือ ผู้้�ป่วยติิดเตีียง คนชรา และผู้้�พิการ จนไม่่สามารถ เคลื่่�อนย้้ายได้้ 
ที่่�ได้้รัับบััตรประจำำ�ตัวประชาชนแบบ อเนกประสงค์์ (Smart Card) สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิ การช่่วยเหลืือ และการ 
บริิการจากภาครััฐและภาคเอกชนได้้ โดยสะดวกเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นจากเดิิม อัันเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น 
ของการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมไทย
	 ๓.	บุ คคลที่่�เป็็นผู้้�ป่่วยติิดเตีียง  คนชรา  หรืือผู้้�พิการจนไม่่สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ ที่่�มี สััญชาติิไทย 
และมีีชื่่�อในทะเบีียนบ้้าน ได้้รัับการ จััดเก็็บข้้อมููลทางกายภาพ 
	 ๔.	 ประชาชนได้้รัับรู้้�และสััมผััสถึึงความจริิงใจในการบริิการประชาชนของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้าถึึง 
หน่่วยย่่อยที่่�สุดของสัังคม คืือ ระดัับบุุคคลในครััวเรืือน 
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	 ๑๐. โครงการจััดทำำ�แบบฟอร์์ม ๒ ภาษา
กรมการปกครอง โดยสำำ�นักบริิหารการทะเบีียน ได้้พััฒนาโปรแกรมคััดรัับรองเอกสารราชการ ๒ ภาษา

(ภาษาไทย-ภาษาอัังกฤษ)  เพื่่�อบริิการประชาชน สำำ� หรัับการติิดต่่อทำำ�ธุรกรรมหรืือวััตถุุประสงค์์ด้้านต่่างๆ 
ในต่่างประเทศ เช่่น การศึึกษาต่่อในต่่างประเทศ การไปทำำ�งานในต่่างประเทศ การสมรส/หย่่าในต่่างประเทศ   
โดยให้้บริิการคััดรัับรองเอกสารราชการ ๒ ภาษาอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๑๒ ประเภทเอกสาร 
ได้้แก่่ รายการทะเบีียนคนเกิิด (ท.ร.๑/ก), รายการทะเบีียนคนตาย (ท.ร.๔/ก), รายการทะเบีียนบ้้าน 
(ท.ร.๑๔/๑),  รายการหนัังสืือรัับรองการเกิิด  (ท.ร.๒๐/๑),  รายการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบััตรประจำำ�ตัวประชาชน
(บ.ป.๔),  รายการทะเบีียนสมรส,  รายการทะเบีียนหย่่า,  รายการทะเบีียนบัันทึึกฐานะแห่่งครอบครััว, 
รายการทะเบีียนการเปลี่่�ยนชื่่�อตััว, รายการทะเบีียนการตั้้�งชื่่�อสกุุล,รายการทะเบีียนการร่่วมใช้้ชื่่�อสกุุล และรายการ
จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อสกุุล 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
    	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมการปกครอง ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาโปรแกรม เอกสารราชการ ๒ ภาษา 
เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน ๑๕ ประเภทเอกสาร ได้้แก่่ ทะเบีียนรัับรองบุุตร, ทะเบีียนรัับบุุตรบุุญธรรม, ทะเบีียนเลิิกรัับ 
บุุตรบุุญธรรม, หนัังสืืออนุุญาตให้้ร่่วมใช้้ชื่่�อสกุุล, ทะเบีียนอนุุญาตให้้ร่่วมใช้้ชื่่�อสกุุล, หนัังสืือรัับรองเป็็นผู้้�มีสิิทธิิ 
อนุุญาตให้้ผู้้�อื่่�นร่่วมใช้้ชื่่�อสกุุล, ทะเบีียนรัับรองเป็็นผู้้�มีสิิทธิิอนุุญาตให้้ผู้้�อื่่�นร่่วมใช้้ชื่่�อสกุุล, หนัังสืือรัับรองการขอ 
เปลี่่�ยนชื่่�อตััวของคนต่่างด้้าว, ทะเบีียนรัับรองการขอเปลี่่�ยนชื่่�อตััวของคนต่่างด้้าว, หนัังสืือรัับรองการขอจดทะเบีียน
ชื่่�อสกุุลของคนต่่างด้้าว, ทะเบีียนรัับรองการขอจดทะเบีียนชื่่�อสกุุลของคนต่่างด้้าว, แบบรัับรองข้้อมููลทะเบีียน
ประวััติิราษฎรจากฐานข้้อมููลการทะเบีียนของสำำ�นักทะเบีียนกลาง, แบบรัับรองรายการทะเบีียนประวััติิบุุคคลที่่�
ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน, แบบรัับรองรายการทะเบีียนประวััติิคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
เป็็นกรณีีพิิเศษ และบััตรคนต่่างด้้าว โดยได้้เปิิดให้้บริิการคััดรัับรองเอกสารราชการ ๒ ภาษาอย่่างเป็็นทางการ 
เมื่่�อวัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๓

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
		  จากการดำำ�เนิินโครงการฯ มาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๑๒ ประเภทเอกสาร และเมื่่�อวัันที่่� 
๑ มกราคม ๒๕๖๓ เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน ๑๕ ประเภทเอกสาร รวม ๒๗ ประเภทเอกสาร มีีประชาชนสนใจเข้้ารัับ 
ให้้บริิการคััดรัับรองเอกสารราชการ ๒ ภาษาแล้้ว จำำ�นวน ๑๓๕,๐๘๗ รายการ ดัังนี้้�

ล�ำดับที่ ปีีงบประมาณ จำำ�นวนการให้้บริิการ (รายการ)

๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ม.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๒) ๖๐,๕๕๖

๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓) ๗๔,๕๓๑

รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๓๕,๐๘๗
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	 ๑๑. โครงการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนแบบอเนกประสงค์์ (Smart Card)
    	 พระราชบััญญััติิบััตรประจำำ�ตัวประชาชน พ.ศ.๒๕๒๖ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมกำำ�หนดให้้บุุคคลผู้้�มีสััญชาติิไทย
อายุุตั้้�งแต่่ ๗ ปีีบริิบููรณ์์แต่่ไม่่เกิิน ๗๐ ปีีบริิบููรณ์์ และมีีชื่่�อในทะเบีียนบ้้านต้้องมีีบััตรประจำำ�ตัวประชาชนกรมการปกครอง 
ให้้บริิการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชน ณ ที่่�ว่าการอำำ�เภอ สำำ�นักงานเขต สำำ�นักงานเทศบาลศาลาว่่าการเมืือง 
พััทยาและให้้บริิการในต่่างประเทศ ณ สถานเอกอััครราชทููต สถานกงสุุลใหญ่่ และส่่วนราชการกระทรวงการ 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งเรีียกชื่่�อเป็็นอย่่างอื่่�น และเป็็นไปตามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างกระทรวงมหาดไทยกัับกระทรวง    
การต่่างประเทศว่่าด้้วยการประสานความร่่วมมืือในการจััดทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนให้้กัับผู้้�มีสััญชาติิไทยที่่� 
อาศััยอยู่่�ในต่่างประเทศ 

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ กรมการปกครองได้ออกบัตรประจ�ำตัวประชาชนทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ จ�ำนวน ๗,๖๐๕,๒๔๐ ราย มีรายละเอียดดังนี้  

-	 ในราชอาณาจักร  จ�ำนวน ๗,๕๙๒,๗๙๖ ราย
-	นอกราชอาณาจักร จ�ำนวน ๑๒,๔๔๔ ราย
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่ี่� ๕
การบริิหารจััดการสู่่�ความเป็็นเลิิศ ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

และพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะสููง
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	 กรมการปกครองมีีเป้้าหมายจััดระบบบริิหารจััดการที่่�มีคุุณภาพ เป็็นธรรม ทัันสมัยและเป็็นสากล    
พััฒนาบุุคลากรของกรมการปกครองมีีสมรรถนะและศัักยภาพในการปฏิิบััติงาน พั ฒนาระบบสื่่�อสารมีี        
ความทัันสมัยสามารถติิดต่่อสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพทั้้�งภาวะปกติิและภาวะวิิกฤต ผลการดำำ�เนิินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีดัังนี้้�

			  ๑.  โครงการพััฒนาบริิหารงานบุคคลเพื่่�อมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการบริิหารงานของส่่วนบรรจุุและแต่่งตั้้�ง  
กองการเจ้้าหน้้าที่่� กรมการปกครอง
		  กรมการปกครอง ข้้าราชการและลููกจ้้างของกรมการปกครอง จำำ�นวนประมาณ ๑๗,๐๐๐ คน 
ที่่�มีอยู่่�ทั่่�วประเทศ การดููแลบุุคคลจำำ�นวนมากดัังกล่่าวให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพ                                                           
เป็็นไปตามเป้้าหมายของทางราชการ รวมทั้้�งมีีขวััญและกำำ�ลังใจที่่�ดีนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับกระบวนการบริิหารงานบุุคคล
ที่่�มีประสิิทธิิภาพ อาทิิ การแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้เหมาะสม การดููแลให้้ข้้าราชการและลููกจ้้างได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์                                                                  
และความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ การพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย และการเลื่่�อนระดัับ ที่่�มีความเป็็นธรรม ตลอดจน                                 
การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของข้้าราชการและลููกจ้้าง การบริิหารงานบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพตามที่่�กล่่าว
มาแล้้ว จำำ�เป็็นต้้องอาศััยปััจจััยในการบริิหารได้้แก่่ บุุคลากรที่่�มีประสิิทธิิภาพและขวััญกำำ�ลังใจที่่�ดี งบประมาณ 
เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ และระบบการบริิหารที่่�ดี

ผลการดำำ�เนิินงาน
		  ตรวจสอบและจััดทำำ�ข้้อมููลข้้าราชการ  พนัักงานราชการ  และลููกจ้้างของกรมการปกครอง 
ให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ  เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวมาประกอบการพิิจารณา  การแต่่งตั้้�ง  (ย้้าย) ข้ ้าราชการ 
ประเภทอำำ�นวยการ ระดัับต้้น–ระดัับสููง การแต่่งตั้้�ง (ย้้าย) และเลื่่�อนระดัับข้้าราชการระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ 
การจััดทำำ�คำำ�สั่่�ง (ย้้าย) ข้้าราชการ ประเภทวิิชาการ ประเภททั่่�วไป และพนัักงานราชการ การบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบแข่่งขัันได้้เข้้ารัับราชการ ข้้าราชการ พนัักงานราชการ ฯ เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคลของกรมการปกครอง
มีีประสิิทธิิภาพสููง ถููกต้้อง รวดเร็็ว และเป็็นธรรม

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
		  กองการเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง (ย้้าย) ข้้าราชการ จำำ�นวน ๑,๕๒๘ ราย เลื่่�อนระดัับข้้าราชการ 
๓๕๗ ราย บรรจุุข้้าราชการเข้้ารัับราชการ ๔๘๘ ราย รัับ-ให้้โอนและบรรจุุกลัับเข้้ารัับราชการ ๘๙ ราย 
ให้้ข้้าราชการช่่วยราชการ จำำ�นวน ๒๙๒ ราย ยุุบเลิิกและปรัับปรุุงตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน ๓๐๐ ราย การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
พนัักงานราชการ จำำ�นวน ๑๒๖ รายการ การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับลููกจ้้าง จำำ�นวน ๑๗ ราย รวมทั้้�งงานธุุรการอื่่�น ๆ 
ซึ่่�งส่่วนบรรจุุและแต่่งตั้้�งได้้ทุ่่�มเทกำำ�ลังใจ สติิปััญญา ความรู้้� ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� ในการบริิหารงานจนทำำ�ให้้
เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย		
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	 ๒. โครงการศึึกษาอบรมหลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) 
ระบบราชการนั้้�นมีีขนาดใหญ่่ ประกอบด้้วยบุุคลากร งบประมาณ และอำำ�นาจตามตััวบทกฎหมาย 

ซึ่่�งมีีนัักปกครอง ผู้้� บริิหารภาคราชการเป็็นหััวหน้้าหน่่วยงาน มี หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการภาครััฐจััดบริิการ 
สาธารณะให้้แก่่ประชาชน ประกอบกัับการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาล การส่่งเสริิมการบริิหารราชการแผ่่นดิินที่่�
มีีธรรมาภิิบาล  และป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  ยกระดัับสมรรถนะของหน่่วยงานของ 
รััฐให้้มีีประสิิทธิิภาพ ให้้บริิการในเชิิงรุุก เสริิมสร้้างคุุณธรรม เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามภารกิิจของรััฐ อัันจะนำำ�
ไปสู่่�ความอยู่่�ดีมีีสุุขของประชาชน ดัังพระปณิิธานของสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยาดำำ�รงราชานุุภาพ 
องค์์ปฐมเสนาบดีีกระทรวงมหาดไทยว่่า “บำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุงสุุข” 

กระทรวงมหาดไทยจึึงได้้จััดทำำ�โครงการศึึกษาอบรมหลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� ๗๔ 
และรุ่่�นที่่� ๗๕ เพื่่�อผลิตผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีขีีดสมรรถนะสููงในการบริิหารจััดการเชิิงยุุทธศาสตร์์และเชิิงบููรณาการ 
ในภููมิิภาค และท้้องถิ่่�น สามารถพััฒนาพื้้�นที่่�  และบำำ�บัดทุุกข์์บำำ�รุงสุุขประชาชนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
รุ่่�นที่่� ๗๔ ข้้าราชการของกรมการปกครองผ่่านการศึึกษาอบรมหลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) 

จำำ�นวน ๔๐ คน 
รุ่นที่ ๗๕ ข้าราชการของกรมการปกครองผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) 

จ�ำนวน ๔๐ คน 

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
-	ผู้้�  เข้้ารัับการศึึกษาอบรมมีีวิิสััยทััศน์์และภาวะผู้้�นำำ�ที่่�มีสมรรถนะในการบริิหารราชการจัังหวััด         

พร้้อมที่่�จะเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ของภููมิิภาคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดสััมฤทธิ์์�ผล
-	ผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาอบรมสามารถเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีขีีดความสามารถและมีีความพร้้อม  

ด้้านการบริิหารจััดการเพื่่�อบำำ�บัดทุุกข์์บำำ�รุงสุุขให้้กัับประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
-	ผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาอบรม เป็็นผู้้�บริิหารที่่�มีคุุณธรรมและจริิยธรรม เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีของข้้าราชการ  

ที่่�ต้องปฏิิบััติิงานโดยยึึดผลประโยชน์์ของประเทศชาติิและประชาชนเป็็นที่่�ตั้้�ง
-	ผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาอบรม เกิิดการเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ วิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค  

ในการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และหาคำำ�ตอบที่่�แก้้ปััญหาในพื้้�นที่่�ได้้จริิง เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน และองค์์กรภาคประชาชน
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	 ๓. โครงการนายอำำ�เภอแหวนเพชร ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
	 “นายอำำ�เภอ” เป็็นตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในการบริิหารราชการ          
ส่่วนภููมิิภาค  และเป็็นผู้้�นำำ�นโยบายของรััฐบาลและภารกิิจของกระทรวงมหาดไทยไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�
อย่่างเป็็นรููปธรรมในพื้้�นที่่�ระดัับอำำ�เภอ ทั้้� งยัังเป็็นผู้้�บริิหารงานในเชิิงบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วนและปฏิิบััติิงานที่่�มี
ความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากที่่�สุด  เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้กัับผู้้�ที่่�ดำำ� รงตำำ�แหน่่งนายอำำ�เภอ
ที่่�ปฏิิบััติิราชการอยู่่�ทั่่� วทุุกภููมิิภาค  และเป็็นการส่่งเสริิมและกระตุ้้� นให้้นายอำำ�เภอปฏิิบััติิงานในเชิิงรุุก 
เร่่งสร้้างผลงานในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างประโยชน์์และผลสััมฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิงานราชการและสร้้างความผาสุุกให้้กัับ
ประชาชน
	 กรมการปกครอง ได้้จััดทำำ�โครงการนายอำำ�เภอแหวนเพชร ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิิจารณาคััดเลืือก
นายอำำ�เภอจากทั่่�วประเทศที่่�มีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น มี คุุณธรรมจริิยธรรม  จนเป็็นที่่�ยอมรัับจากทุุกฝ่่าย 
สำำ�หรัับเข้้ารัับรางวััลจากกระทรวงมหาดไทย เป็็นนายอำำ�เภอแหวนเพชร รางวััลชนะเลิิศ จำำ�นวน ๕ คน  
และรางวัลชมเชย จ�ำนวน ๕ คน

ผลการดำำ�เนิินงาน
 	 ๑.	รางวััลนายอำำ�เภอแหวนเพชร (รางวััลชนะเลิิศ) จำำ�นวน ๕ รางวััล ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ปกติิ จำำ�นวน ๔ รางวััล 
และพื้้�นที่่� ๓ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำำ�นวน ๑ รางวััล 
 	 ๒.	รางวััลนายอำำ�เภอแหวนเพชร (รางวััลชมเชย) จำำ�นวน ๕ รางวััล ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ปกติิ จำำ�นวน ๔ รางวััล  
และพื้้�นที่่� ๓ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำำ�นวน ๑ รางวััล

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 ๑.	นายอำำ�เภอซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผู้้�บริิหารองค์์กรของรััฐที่่�มีบทบาทสำำ�คััญในราชการบริิหารส่่วนภููมิิภาค 

จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการตามนโยบายของรััฐบาลและกระทรวงมหาดไทยให้้บัังเกิิดผลงานที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

	 ๒.	นายอำำ�เภอซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกตามโครงการนายอำำ�เภอแหวนเพชรจะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี 
ในการครองตน ครองคน และครองงานแก่่ข้้าราชการและประชาชนทั่่�วไป และสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้กัับผู้้�ได้้รัับรางวััล

	 ๓.	ผลการปฏิิบััติิงานของนายอำำ�เภอ  ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายของรััฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  
และกรมการปกครอง ได้้รัับการเผยแพร่่สู่่�สาธารณชนอย่่างกว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น
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		  ๔. โครงการปลััดอำำ�เภอแหวนทองคำำ� ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
	 “ปลััดอำำ�เภอ” เป็็นตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยเหลืือนายอำำ�เภอ ในการบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค และเป็็นผู้้�นำำ� 
นโยบายของรััฐบาลและภารกิิจของกรมการปกครอง ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรมในพื้้�นที่่�ระดัับอำำ�เภอ 
และปฏิิบััติิงานที่่�มีความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากที่่�สุด โดยมีีบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่� ในการดููแลและแก้้ไขปััญหา 
ความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ระดัับอำำ�เภออย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้
กัับปลััดอำำ�เภอที่่�ปฏิิบััติิราชการอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาค
	 กรมการปกครอง ได้้จััดทำำ�โครงการปลััดอำำ�เภอแหวนทองคำำ�ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิิจารณา          
คััดเลืือกปลััดอำำ�เภอจากทั่่�วประเทศที่่�มีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น จนเป็็นที่่�ยอมรัับจากทุุกฝ่่าย สำำ�หรัับเข้้ารัับรางวััลจาก 
กระทรวงมหาดไทย เป็็นปลััดอำำ�เภอแหวนทองคำำ� (รางวััลชนะเลิิศ) จำำ�นวน ๕ คน และ ปลััดอำำ�เภอที่่�มีผลงานดีีเด่่น 
(รางวััลชมเชย) จำำ�นวน ๕ คน

ผลการดำำ�เนิินงาน 
๑.ปลััดอำำ�เภอแหวนทองคำำ� (รางวััลชนะเลิิศ) จำำ�นวน ๕ รางวััล ได้้แก่่

- พื้นที่ปกติ จ�ำนวน ๔ รางวัล
- พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา 
  ในพื้นที่เฉพาะอ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอจะนะ) จ�ำนวน ๑ รางวัล

๒.ปลัดอ�ำเภอที่มีผลงานดีเด่น (รางวัลชมเชย) จ�ำนวน ๕ รางวัล ได้แก่ 
- พื้นที่ปกติ จ�ำนวน ๔ รางวัล 
- พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา 
  ในพื้นที่เฉพาะอ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอจะนะ) จ�ำนวน ๑ รางวัล

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 ๑.	เกิิดการพััฒนาสมรรถนะของปลััดอำำ�เภอในฐานะบุุคลากรที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย

ลงไปส่่วนภููมิิภาค ทั้้�งด้้านนโยบายของรััฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองไปสู่่�การปฏิิบััติิ ให้้เกิิดผล    
ที่่�มีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล

	 ๒.	ปลััดอำำ�เภอซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกตามโครงการปลััดอำำ�เภอแหวนทองคำำ� ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
 จะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีในการครองตน ครองคน และครองงาน และสร้้างขวััญกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิงาน

	 ๓.	เป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผลงานของปลััดอำำ�เภอ  ซึ่่�งได้ ้ดำำ�เนิินการตามนโยบายของรััฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครองให้้เผยแพร่่สู่่�สาธารณชนอย่่างกว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น อัันจะทำำ�ให้้ประชาชน
ทั่่�วไปได้้รัับทราบ และเข้้าใจในบทบาทและภารกิิจของกรมการปกครอง
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	๕. ระบบรายงานข้อมููลผู้้�เดิินทางเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 หรืือระบบ “Thai QM”
	 ระบบรายงานข้้อมููลผู้้�เดิินทางเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน หรืือระบบ “Thai QM”  เป็็นระบบฐานข้้อมููล เพื่่�อบริิหาร  
สถานการณ์์ของศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 กรมการปกครอง 
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของศููนย์์บริิหารฯ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย รวดเร็็ว ถููกต้้อง จึึงได้้มีีการพััฒนาระบบ 
“Thai QM” ขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในการสแกนรายชื่่�อบุุคคลในกลุ่่�มเสี่่�ยงก่่อนเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน เพื่่�อติิดตามอาการ และ
บัันทึึกผู้้�ที่่�ได้้ผลกระทบจากระบบ “Thai QM”  เช่่น การเก็็บข้้อมููลดำำ�เนิินการโดย ผู้้�ใหญ่่บ้้าน/ประธานชุุมชน/
คณะกรรมการหมู่่�บ้าน/คณะกรรมการชุุมชน สำำ�รวจข้้อมููลผู้้�ได้้รัับผลกระทบในพื้้�นที่่�ตามแบบสำำ�รวจผู้้�ได้้รัับผล        
กระทบจากมาตรการป้้องกัันแก้้ไขปััญหาโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) และรายงานข้้อมููลผู้้�ได้้รัับ   
ผลกระทบตามแบบสำำ�รวจผ่่านเว็็บไซต์ THAI QM dopa.th/covid-19 เพื่่�อเก็็บเป็็นฐานข้้อมููลในการตััดสิินใจเชิิง
นโยบายของผู้้�บริิหาร 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 -	 กรมการปกครอง มีีระบบฐานข้้อมููลเดิินทางเข้้าหมู่่�บ้าน/ชุุมชน และผู้้�ได้้รัับผลกระทบฯ เพื่่�อเป็็น     
ข้้อมููลในการตััดสิินใจเชิิงนโยบายของผู้้�บริิหารในการเข้้าช่่วยเหลืือประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญในการบริิหารสถานการณ์์ทั้้�งในระดัับพื้้�นที่่� และส่่วนกลาง     
	 -	มี ข้้อมููลผู้้�ที่่�เดิินทางเข้้า-ออก พื้้�นที่่�หมู่่�บ้าน/ชุุมชนมีีจำำ�นวนเท่่าไร เป็็นข้้อมููลสำำ�คัญแสดงถึึงการเคลื่่�อน
ย้้ายของประชาชน (Mobility) ในสถานการณ์์ของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) 
ในเชิิงพื้้�นที่่� สามารถนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์แยกพื้้�นที่่�เสี่่�ยง/พื้้�นที่่�ปกติิ    



93

๖.  โครงการเช่่าระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตพร้้อมระบบรัักษาความปลอดภััย เพื่่�อให้้บริิการประชาชน
ดำำ�เนิินการเช่่าใช้้วงจรอิินเตอร์์เน็็ตชนิิดองค์์กรเพื่่�อใช้้กัับอุุปกรณ์์สื่่�อสารของกรมการปกครองในส่่วนภููมิิภาค

และระบบรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลสารสนเทศกลาง ติ ดตั้้�ง  ณ  ศููนย์์สารสนเทศเพื่่�อการบริิหารงานปกครอง           
กรมการปกครอง ส่่วนภููมิิภาค ณ ที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด ๗๖ จัังหวััด ระดัับอำำ�เภอ ณ ที่่�ว่าการอำำ�เภอ 
(ที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ) ๘๗๘ อำำ�เภอ รวม  ๙๕๔ แห่่ง 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
-	 กรมการปกครองมีีวงจรเครืือข่่ายสื่่�อสาร  เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

เกิิดผลสััมฤทธิ์์�เพื่่�อการบริิการประชาชนได้้อย่่างรวดเร็็ว  ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการสื่่�อสารมีีประสิิทธิิภาพ
ได้้อย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง  และให้้การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบสื่่�อสาร  
กรมการปกครอง เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 กรมการปกครองมีีการจััดการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�เกิิดจากการพััฒนาระบบงานสารสนเทศของ 
หน่่วยงานต่่างๆ ของกรมการปกครอง ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการเข้้าถึึงและใช้้งานข้้อมููลสารสนเทศ
จากผู้้�ใช้้ข้้อมููล

-	 กรมการปกครองมีีระบบการรัักษาความปลอดภััยระบบสื่่�อสารหน่่วยงาน  และรองรัับการบุุกรุุก    
เครืือข่่ายสื่่�อสารจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี มีีการประชาสััมพัันธ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีระบบการเผยแพร่่ข้้อมููล    
สารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะให้้เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง มีีประสิิทธิิภาพ

-	มี ระบบอิินเตอร์์เน็็ตสำำ�รองใช้้เมื่่�อเกิิดกรณีีอิินเตอร์์เน็็ตล่่ม 
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	 ๗. การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ปฏิิบััติิงานสื่่�อสารและสถานีีโทรทััศน์์กรมการปกครอง  (DOPA Channel) 
นอกสถานที่่�

กรมการปกครอง แบ่งโครงสร้างการบริหารราชการออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
และยังมีหน่วยระดับท้องที่ในระดับ ต�ำบล และหมู่บ้าน ซึ่งเมื่อรวมหน่วยปฏิบัติงานของกรมการปกครอง ทุก
ระดับแล้วจะมีกว่า ๘๓๐,๐๐๐ หน่วย ด้วยโครงสร้างหลักของกรมการปกครอง ที่มีทุกระดับชั้น และกระจายอยู่
ทั่วทั้งประเทศ การติดต่อสื่อสารจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการบริหารราชการของกรมการปกครองเพื่อให้เกิดความ
มั่นคงทางด้านการสื่อสารกรมการปกครองได้วางระบบการสื่อสารออกเป็น ๔ ขั้น ได้แก่ 
	 ๑. การสื่อสารพื้นฐาน ได้แก่ ระบบโทรศัพท์ขั้นพื้นฐานประจ�ำที่ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
	     ๒. การสื่อสารหลัก ได้แก่ ระบบสื่อสารวิทยุเฉพาะกิจ (Trunked Radio) 
	     ๓. การสื่อสารรอง ได้แก่ ระบบสื่อสารวิทยุคมนาคมย่านความถี่ VHF/FM
	     ๔. การสื่อสารส�ำรอง ได้แก่ ระบบวิทยุคมนาคมย่านความถี่ HF/SSB ระบบเชื่อมโยงโครงข่าย 
การสื่อสารย่านความถี่ SHF และการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
		ปั  จจุุบัันกรมการปกครองมีีความต้้องการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างราชการส่่วนกลางกัับ จัังหวััด 
อำำ�เภอ รวมถึึงตำำ�บล หมู่่�บ้าน ในลัักษณะคนต่่อกลุ่่�มคนจำำ�นวนมาก เพื่่�อประชุุมชี้้�แจงมอบนโยบายแนวทางปฏิิบััติิ                                                
โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เป็็นทั้้�งเสีียง ภาพและเป็็นการถ่่ายทอดสด (Real time) การสื่่�อสารโดยใช้้ช่่องทาง 
เครื่่�องรัับโทรทััศน์์ เป็็นช่่องทางหนึ่่�งที่่�มีลัักษณะเด่่นคืือ สามารถใช้้งานได้้ง่่ายเข้้าถึึงอำำ�เภอ จัังหวััดได้้ทุุกแห่่ง 
ประกอบกัับทุุกจัังหวััด อำำ�เภอ มีีเครื่่�องรัับโทรทััศน์์ใช้้งานอยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�นการประยุุกต์์ใช้้โทรทััศน์์มาใช้้ในการสื่่�อสาร
ของกรมการปกครอง จึึงเป็็นการวางระบบการสื่่�อสารหลัักของกรมการปกครองอีีกระบบหนึ่่�งที่่�สามารถสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงานของกรมการปกครองได้้เป็็นอย่่างดีี

กรมการปกครอง  โดยกองการสื่่�อสาร  ได้้ศึึกษาออกแบบการส่่งสััญญาณโทรทััศน์์ 
โดยมีีหลัักการทำำ�งานที่่�ใช้้ การส่่งสััญญาณโทรทััศน์์จากกรมการปกครอง ผ่่านวงจรดาวเทีียมไปยัังเครื่่�องรัับโทรทััศน์์
ปลายทางจำำ�นวน ๑,๐๖๒ แห่่ง โดยผ่่านจานรัับสััญญาณดาวเทีียมระบบ C - band แล้้วแปลงสััญญาณของกล่่อง 
set top box  ซึ่่�งจััดระบบการรัับไว้้ในตััวอยู่่�แล้้ว ทั้้�งนี้้�การสื่่�อสารผ่่านระบบดัังกล่่าวจะสามารถทำำ�ให้้ผู้้�บริิหาร   
กรมการปกครอง สามารถแจ้้งนโยบายให้้แก่่ จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล และหมู่่�บ้านได้้โดยสะดวก รวมถึึงการให้้ความรู้้�
ทางวิิชาการแก่่บุุคลากรกรมการปกครอง ที่่�ปฏิิบััติิงานในราชการส่่วนภููมิิภาคได้้
กระบวนงาน
	 ๑.	ศึ กษาออกแบบการถ่่ายทอดสััญญาณภาพและเสีียง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายให้้สามารถส่่ง    
สััญญาณภาพและเสีียงจากกรมการปกครอง ไปยัังสำำ�นัก/กอง ที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััดและที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ 
จำำ�นวน ๑,๐๖๒ จุุด
	 ๒.	จั ดทำำ�ห้องส่่งสััญญาณภาพและเสีียง โดยกำำ�หนดใช้้กองการสื่่�อสารชั้้�น ๖ กรมการปกครอง 
เป็็นสถานที่่�ส่่งสััญญาณภาพพร้้อมวางระบบการเชื่่�อมโยงระหว่่างกรมการปกครองและศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร สำำ�นักงานปลััดกระทรวงมหาดไทย
	 ๓.	ติ ดตั้้�งจานรัับสััญญาณดาวเทีียมพร้้อมอุุปกรณ์์แปลงสััญญาณ และเดิินสายสััญญาณ ณ     
ที่่�ว่าการอำำ�เภอ ที่่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด และสำำ�นัก/กอง จำำ�นวน ๑,๐๖๒  แห่่ง
	 ๔.	มี หนัังสืือถึึงกระทรวงมหาดไทยเพื่่�อขอใช้้สััญญาณดาวเทีียมในการส่่งสััญญาณภาพและ   
เสีียงจากกรมการปกครองไปยัังพื้้�นที่่�เป้้าหมาย พร้้อมให้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตบริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือ
โทรทััศน์์ไปยัังคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
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	 ๕. ขออนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์สำำ�หรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่�ต่อ 
กสทช.
	 ๖. จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารจััดการสถานีี, ผู้้�อำำ�นวยการสถานีี, เจ้้าหน้้าที่่�รายการเจ้้าหน้้าที่่� 
เทคนิิค และเจ้้าหน้้าที่่�ธุรการ ตามที่่� กสทช. กำำ�หนดโดยให้้คณะกรรมการบริิหารจััดการสถานีีมีีหน้้าที่่�อำำ�นวยการ
การจััดทำำ�รายการโทรทััศน์์
	 ๗. ส่่งสััญญาณภาพและเสีียงไปยัังพื้้�นที่่�เป้้าหมายโดยแบ่่งการดำำ�เนิินงานเป็็น ๓ ระยะ 
		  ๗.๑	 ระยะที่่� ๑ เวลา ๖ เดืือน เป็็นการส่่งสััญญาณภาพและเสีียงการประชุุมการมอบนโยบาย 
และการให้้ความรู้้�เป็็นครั้้�งคราว 
		  ๗.๒	 ระยะที่่� ๒ เวลา ๒ ปีี เป็็นการส่่งสััญญาณภาพและเสีียง เพื่่�อการประชุุมการมอบนโยบาย
และการให้้ความรู้้�ตั้้�งแต่่เวลา ๐๗.๐๐ น. ถึึง ๒๐.๐๐ น.
		  ๗.๓	ระยะที่่� ๓ ตั้้�งแต่่ ๒ ปีี เป็็นต้้นไปเป็็นการส่่งสััญญาณภาพและเสีียงไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ  
ได้้แก่่ ที่่�ทำำ�การกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
                     	๘.	เริ่่�มออกอากาศครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� ๑ สิิงหาคม  ๒๕๕๙
                      ๙. ช่่องทางการรัับชมได้้ดัังนี้้�
	 ๙.๑	 กล่่องรัับสััญญาณดาวเทีียม DOPA Channel ช่่องหมายเลข ๐
	 ๙.๒. โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� Application: DOPA channel (เครื่่�อง LTE) และเครื่่�องโทรศััพท์์
ระบบปฏิิบััติิการ Android ที่่�ติดตั้้�ง Application DOPA Channel
	 ๙.๓	 โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� ระบบปฏิิบััติิการ ios และระบบปฏิิบััติิการ Android โดยพิิมพ์์     
ข้้อความดัังต่่อไปนี้้�ลงในเบราเซอร์์ dopachannel.truegse.com/live/dopatv๐๓.m๓u๘
	 ๙.๔	 โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�  Application ชื่่� อ  DOPA  APPLICATION  โดยสามารถ  
ดาวน์์โหลดในโทรศััพท์์ Android ที่่� Play store และระบบปฏิิบััติิการ IOSที่่� App store ค้้นหาโดยพิิมพ์์ 
“DOPA” ชื่่�อ DOPA APPLICATION แล้้วกดติิดตั้้�ง
	 ๙.๕ เว็็บไซต์ กองการสื่่�อสาร กรมการปกครอง www.comdopa.com/dopachannel
	 ๙.๖ เว็็บไซต์สถานีีโทรทััศน์์กรมการปกครอง (DOPA Channel) www.dopachannel.
comdopa.co
สถานที่่�ดำำ�เนิินการ
		  ๑. สถานีถ่ายทอดสัญญาณ อยู่บริเวณกองการสื่อสารชั้น ๖ กรมการปกครอง
		  ๒. เครื่องส่งสัญญาณภาพและเสียง ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย	
		  ๓. จุดรับสัญญาณภาพและเสียง จ�ำนวน ๑,๐๖๒ แห่ง
ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน

๑. กรมการปกครองมีระบบการสื่อสารส่งข้อมูลภาพ และเสียงไปยังที่ท�ำการปกครองจังหวัด 
ที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอและส�ำนัก/กอง รวมถึงหน่วยงานสังกัดส�ำนัก/กอง ที่อยู่ในส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง
		  ๒. กรมการปกครองสามารถถ่่ายทอดสััญญาณภาพและเสีียงเพื่่�อใช้้ถ่่ายทอดการมอบนโยบาย
สำำ�คัญของผู้้�บริิหารกรมการปกครอง รวมถึึงการถ่่ายทอดกิิจกรรมการสััมมนาและการให้้ความรู้้�
		  ๓. การปฏิบัติราชการตามภารกิจกรมการปกครอง สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถติดต่อสื่อสารกันโดยชัดเจนถูกต้อง
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 ๘. โครงการเพิ่มพูนคุณวุฒิแก่ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ�ำต�ำบล สารวัตรก�ำนัน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน
	 กรมการปกครอง ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน แพทย์์ประจำำ�ตำำ�บล สารวััตรกำำ�นัน 
และผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน ที่่�เป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาลระดัับพื้้�นฐาน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยเหลืือ
นายอำำ�เภอและเป็็นหััวหน้้าราษฎรในตำำ�บล หมู่่�บ้าน แต่่ส่่วนใหญ่่จบการศึึกษาในระดัับ ที่่�ไม่่สููงนััก จึึงเน้้นถึึง
ความจำำ�เป็็นจะต้้องเพิ่่�มพููนคุุณวุุฒิิหรืือระดัับการศึึกษาโดยเร่่งด่่วนและต่่อเนื่่�อง  เพื่่�อผลสััมฤทธิ์์�ในการขัับเคลื่่�อน
นโยบายที่่�สำำ�คัญของรััฐบาล และเป็็นขวััญกำำ�ลังใจแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยกรมการปกครอง มีีกรอบอััตรากำำ�ลังกำำ�นัน 
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน แพทย์์ประจำำ�ตำำ�บล สารวััตรกำำ�นัน และผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้านทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน ๒๙๑,๔๑๖ คน ประกอบด้้วย 
กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน จำำ� นวน  ๗๔,๗๐๙ คน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน สารวััตรกำำ�นัน แพทย์์ประจำำ�ตำำ�บล จำำ� นวน  
๒๑๖,๗๐๗ คน

	 กรมการปกครอง ได้้ผลักดัันให้้มีีโครงการเพิ่่�มพููนคุุณวุุฒิิกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน โดยคณะรััฐมนตรีีมีีมติิ 
เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๕๐ อนุุมััติิหลัักการโครงการเพิ่่�มพููนคุุณวุุฒิิให้้แก่่กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ต่่อมาสำำ�นักงบประมาณ       
อนุุมััติิให้้กระทรวงมหาดไทยดำำ�เนิินการตามโครงการเพิ่่�มพููนคุุณวุุฒิิแก่่กำำ�นัน ผู้้�  ใหญ่่บ้้าน  โดยให้้กำำ�นัน 
ผู้้� ใหญ่่บ้้าน ผู้้�  เข้้าร่่วมโครงการรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย ร้ ้อยละ  ๒๐  (๑,๓๕๐  บาท/คน/ภาคการศึึกษา) 
และรััฐให้้การสนัับสนุุน  ร้้อยละ ๘๐ (๕,๔๐๐ บาท/คน/ภาคการศึึกษา) โดยมีีกรอบอััตราผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ 
จำำ�นวน ๓,๐๐๐ คน ในแต่่ละภาคการศึึกษา คิิดเป็็นเงิินปีีละ ๓๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท

	 กรมการปกครอง และมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช ได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เรื่่�อง การ 
เพิ่่�มพููนคุุณวุุฒิิให้้แก่่กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน โดยการเรีียน หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต แขนงวิิชาบริิหารรััฐกิิจ 
วิิชาเอกการบริิหารการปกครองท้้องที่่� เมื่่�อวัันที่่� ๑๙ ธัันวาคม ๒๕๕๐ และได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักสููตรดัังกล่่าวตั้้�งแต่่
ภาคการศึึกษาที่่� ๑/๒๕๕๑ ซึ่่�งต่่อมาได้้มีีมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มีีนาคม ๒๕๕๓ อนุุมััติิหลัักการให้้ ดำำ�เนิิน
โครงการดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุกปีี และมีีขยายกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ครอบคลุุมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แพทย์์ประจำำ�ตำำ�บล 
สารวััตรกำำ�นัน และผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน

ผลการดำำ�เนิินงาน 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตฯ จ�ำนวน ๑๐๕ คน

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน
	 ๑.	กำำ�นั น ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน จะได้้รัับการยอมรัับจากชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นการเอื้้�ออำำ�นวย
ต่่อการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น	
	 ๒.	กำำ�นั น ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ 
ตามภารกิิจของกรมการปกครอง และภารกิิจอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทางราชการ 
	 ๓.	 เป็็นการเพิ่่�มขวััญ กำำ�ลังใจ และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน ให้้   
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุงสุุข ให้้กัับราษฎรในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 ๙. โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
	 กำำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้านเป็็นบุุคลากรของรััฐที่่�มีความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากที่่�สุด  โดยมีีบทบาทอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ภารกิิจและความรัับผิิดชอบด้้านต่่างๆ ตามพระราชบััญญััติิลัักษณะปกครองท้้องที่่� พุุทธศัักราช ๒๔๕๗                                           
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ด้้านการปกครองและการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 
ด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม ด้้านการอำำ�นวยความเป็็นธรรม ด้้านการบริิการงานทะเบีียน รวมถึึงการดำำ�เนิินการ
ตามนโยบายที่่�สำำ�คัญของรััฐบาล และภารกิิจของทุุกกระทรวง กรม ในพื้้�นที่่�ตำำ�บล หมู่่�บ้าน เป็็นต้้น

	 กรมการปกครองได้้ดำำ�เนิินโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน โดยอบรมเพิ่่�มความรู้้�ด้านการ 
รัักษาความมั่่�นคง การบริิหารราชการแผ่่นดิิน/การงบประมาณ กลไกประชารััฐ กฎหมาย และระเบีียบต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพของกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ให้้สอดคล้้องกัับการแก้้ไขปััญหาและการให้้บริิการประชาชน 
สามารถนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ไปปฏิิบััติิจริิงในพื้้�นที่่� และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการสนัับสนุุนงานของอำำ�เภอ 
จัังหวััด ส่่วนราชการต่่างๆ สำำ�หรัับให้้บริิการและช่่วยเหลืือบำำ�บัดทุุกข์์  บำำ�รุงสุุข ของประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล ใช้้ระยะเวลาฝึึกอบรม ๑๒ วััน พััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจด้้านระเบีียบ กฎหมาย 
บทบาทหน้้าที่่�และภารกิิจของกำำ�นััน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน  ในการนำำ�นโยบายของรััฐไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะของกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ให้้มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีคุุณภาพชีีวิิตใน 
การทำำ�งานอย่่างสมดุุล โดยมีีการแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น  ๔ หมวด ได้้แก่่

·	 อ�ำนาจหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (Law Functions)
·	 การเป็นตัวแทนของรัฐบาล (Area Manager)
·	 การเป็นก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่มีคุณธรรม 
·	 การศึกษาดูงาน (The Best Practice)

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๖,๗๐๓ คน
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	 ๑๐. โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรปลััดอำำ�เภอ
	 ปลััดอำำ�เภอซึ่่�งเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือนายอำำ�เภอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� บำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุงสุุข ให้้กัับประชาชน       
นำำ�นโยบายของรััฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครองไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�มากที่่�สุด 
เพื่่�อประโยชน์์สุุขของประชาชน
	 กรมการปกครอง ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรปลััดอำำ�เภอ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่่�อพััฒนาในเรื่่�องความรู้้�       
ความสามารถที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานความรู้้�เรื่่�องกฎหมายและกฎระเบีียบ ทั กษะที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานทั่่�วไป            
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นประจำำ�ตำำ�แหน่่งสมรรถนะหลััก และสมรรถนะเฉพาะตามลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิของปลััดอำำ�เภอ โดย
อยู่่�ภายใต้้กรอบการจััดทำำ�หลัักสููตรที่่�มีความทัันสมััยเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกระบวนการบริิหารงานบุุคลากร
ยุุคใหม่่ จำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�ระเบีียบแบบแผนของทางราชการและเป็็นข้้าราชการที่่�ดีตามที่่�สำำ�นักงาน ก.พ. กำำ�หนด 
เพื่่�อปลููกฝัังปรััชญาการเป็็นข้้าราชการที่่�ดี เสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานราชการ                 
ส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรมการทำำ�งานเป็็นทีีมและพััฒนาเครืือข่่ายในการทำำ�งานรวมถึึงเป็็นการสร้้างสายสััมพัันธ์์                
ที่่�ดี แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์และการลงมืือปฏิิบััติิจริิงอัันจะ      
ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิราชการของปลััดอำำ�เภอเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเกิิดประโยชน์์สุุขต่่อ
ประชาชนและประเทศเป็็นสำำ�คัญ ใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม  ๖ สั ปดาห์์ พั ฒนาความรู้้�ความสามารถด้้านกฎหมาย 
กฎระเบีียบ ทั กษะที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานทั่่�วไป  รวมทั้้�งทัักษะที่่�จำำ�เป็็นประจำำ�ตำำ�แหน่่งสมรรถนะหลััก และ   
สมรรถนะเฉพาะตามลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ แนวคิิด วิิสััยทััศน์์ รวมไปถึึงคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักปกครอง และ
จรรยาบรรณของข้้าราชการกรมการปกครอง โดยมีีการแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น ๖ หมวด ได้้แก่่

·	 การเป็นปลัดอ�ำเภอของกรมการปกครอง (DOPA Functions)
·	 การเป็นตัวแทนของรัฐบาลในพื้นที่ (Area Manager)
·	 การเป็นปลัดอ�ำเภอที่มีคุณธรรม (Strategic Manager)
·	 การเสริมสร้างภาวะผู้น�ำ (The Good Officer)
·	 การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Leadership)
·	 การศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (The Best Practice)

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๒๒๒ คน
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	 ๑๑. โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรสืืบสวนสอบสวนพนัักงานฝ่่ายปกครอง
	 กรมการปกครอง  ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรสืืบสวนสอบสวนพนัักงานฝ่่ายปกครอง  ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาในเรื่่�องความรู้้� ความสามารถที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิการสืืบสวนการยิิงปืืน ระบบต่่อสู้้�ป้องกัันตััว 
การปฏิิบััติิการทางยุุทธวิิธีีในสถานการณ์์จำำ�ลอง การฝึึกภาคปฏิิบััติิการจััดทำำ�บันทึึกการจัับกุุม การฝึึกภาคปฏิิบััติิการ
ทำำ�สำำ�นวนเปรีียบเทีียบปรัับ การฝึึกภาคปฏิิบััติิการทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนในเขตอำำ�นาจศาลแขวง การฝึึกภาคปฏิิบััติิการ
ทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนคดีีบััตรประจำำ�ตัวประชาชนและทะเบีียนราษฎร การฝึึกภาคปฏิิบััติิการทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน
ในเขตอำำ�นาจศาลจัังหวััดและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
		  หลัักสููตรสืืบสวนสอบสวน ใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม ๘ สััปดาห์์ โดยมีีการแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตร
ออกเป็็น ๗ หมวด ได้้แก่่

·	 วิชาพื้นฐาน
·	 วิชาการสืบสวน
·	 วิชาการฝึกทางยุทธวิธี
·	 วิชาการจับกุมปราบปราม
·	 วิชาการสอบสวน
·	 วิชาพิเศษ
·	 วิชาการศึกษาดูงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๑๐๓ คน
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	 ๑๒. โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรปลััดอำำ�เภองานทะเบีียนและบััตร
	 การพััฒนาปลััดอำำ�เภอผู้้�ปฏิิบััติิงานทะเบีียนและบััตรของสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอมีีความจำำ�เป็็น 
อย่่างยิ่่�ง เพื่่�อสร้้างเสริิมองค์์ความรู้้� และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้านงานทะเบีียนและบััตร การแก้้ไขปััญหา 
สััญชาติิและสถานะบุุคคล และต้้องเร่่งสร้้างเสริิมและพััฒนาขีีดความสามารถสมรรถนะและทัักษะการปฏิิบััติิงาน
ทะเบีียนของปลััดอำำ�เภอ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็นศููนย์์ราชการสะดวก GECC “อำำ�เภอสะดวก” การบริิการประชาชน
ที่่�มีประสิิทธิิภาพ ประชาชน “ทุุกข์์น้้อยลง สุุขมากขึ้้�น” ได้้รัับบริิการที่่�ดีและมีีคุุณภาพ เกิิดความสุุขและส่่งผลต่่อ
การพััฒนาประเทศและผลสััมฤทธิ์์�ในเชิิงภารกิิจของรััฐ ดัังนั้้�น วิิทยาลััยการปกครอง จึึงได้้จััดทำำ�หลัักสููตรปลััดอำำ�เภอ
งานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม ๑๒ วััน โดยมีีการแบ่่งโครงสร้้าง
หลัักสููตรออกเป็็น ๕ หมวด ได้้แก่่

·	 คุณธรรมและจริยธรรม
·	 กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงาน
·	 ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต
·	 การศึกษาดูงานและการฝึกปฏิบัติ
·	 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ “วิถีธัญบุรี”

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๘๐ คน
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	 ๑๓. โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรปลััดอำำ�เภองานสำำ�นักงานอำำ�เภอ
	 งานสำำ�นักงานอำำ�เภอ ถื อเป็็นส่่วนที่่�สำำ�คัญในการบริิหารจััดการงานพื้้�นที่่�  การประสานงานและ           
ความร่่วมมืือระหว่่างส่่วนราชการและหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน  รวมทั้้�งเป็็นหน่่วยในการจััดทำำ�แผน 
พััฒนาอำำ�เภอ และประสานแผนพััฒนาต่่างๆ ที่่�มีอยู่่�ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอ ส่่งผลต่่อการพััฒนาประเทศและผลสััมฤทธิ์์�
ในเชิิงภารกิิจของรััฐ  ประชาชนเกิิดความสุุขและ  “ทุุกข์์น้้อยลง สุ ขมากขึ้้�น” ดั งนั้้�นการสร้้างความรู้้�
ความเข้ ้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทและแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของปลััดอำำ�เภองานสำำ�นักงานอำำ�เภอ 
จึึงถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญและจำำ�เป็็น กรมการปกครอง โดย วิิทยาลััยการปกครอง จึึงได้้จััดทำำ�หลัักสููตรปลััดอำำ�เภอ 
งานสำำ�นักงานอำำ�เภอ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึึดกรอบ 10 Flagships for DOPA Excellence 2020 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และทััศนคติิที่่�ถูกต้้อง อัันจะส่่งผลให้้การบริิหารราชการของอำำ�เภอเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ ใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม ๑๒ วััน โดยมีีการแบ่่ง 
โครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น ๕ หมวด ได้้แก่่

·	 คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
·	 ภารกิจอ�ำนาจและหน้าที่
·	 สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
·	 กิจกรรมการศึกษาดูงาน (The Best Practice) 
·	 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ “วิถีธัญบุรี”

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๘๐ คน
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	 ๑๔.  โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรเสมียนตราอำำ�เภอ
	 กรมการปกครอง มี ีหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการงานพื้้�นที่่�  เพื่่�อให้้ประชาชนอยู่่�ดี มีีสุุข 
สัังคมสงบเรีียบร้้อย ประเทศชาติิมั่่�นคง ซึ่่�งต้้องอาศััยองค์์ความรู้้�ที่่�ทันสมััย ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และ 
ระเบีียบแบบแผนของทางราชการ รวมถึึงนโยบายของรััฐบาลและสถานการณ์์ต่่าง ๆ การพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
การบริิหารจััดการทางการเงิิน การบััญชีี และการพััสดุุ จึึงมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะงานด้้าน
การเงิินการบััญชีีที่่�มีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิที่่�ละเอีียดอ่่อน ภายใต้้ตามระเบีียบกฎหมาย บนพื้้�นฐานความถููกต้้อง 
ภายใต้้ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อมิิให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่ทางราชการ จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ของบุุคลากรให้้มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบ กฎหมาย และภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ดั งนั้้�น  กรมการปกครอง  โดยวิิทยาลััยการปกครอง จึ งได้้จััดการศึึกษาอบรมหลัักสููตร         
เสมีียนตราอำำ�เภอ โดยมุ่่�งเน้้นเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ องค์์ความรู้้� การเงิิน  
การคลััง และการเบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณ รวมถึึงเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในการทำำ�งาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้     
ข้้าราชการผู้้�ปฏิิบััติิงานการเงิินและบััญชีีปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีสััมฤทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะตอบสนองกัับการบริิหาร
ราชการที่่�มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานที่่�โปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาล ใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม ๑๒ วััน โดยมีีการแบ่่ง 
โครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น ๗ หมวด ได้้แก่่

·	 การพัสดุ
·	 การเงินและการคลัง
·	 งบประมาณ
·	 การตรวจสอบ
·	 คุณธรรมและความรับผิดชอบ
·	 การศึกษาดูงาน
·	 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ “วิถีธัญบุรี”

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๘๐ คน
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	 ๑๕. โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ปกครอง
	 กรมการปกครอง มี หน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการงานพื้้�นที่่�  เพื่่�อให้้ประชาชนอยู่่�ดี มีีสุุข 
สัังคมสงบเรีียบร้้อย  ประเทศชาติิมั่่�นคง  โดยมีีนายอำำ�เภอทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานบริิหารราชการเพื่่�อให้้เกิิด  
ผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจ และต้้องอำำ�นวยความสะดวกและตอบสนองความต้้องการของประชาชน ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีี 
เจ้้าหน้้าที่่�ปกครองเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือนายอำำ�เภอเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์หรืือสััมฤทธิ์์�ผล
	ข้ าราชการตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ปกครอง ในสัังกััดกรมการปกครอง จึึงนัับว่่าเป็็นตำำ�แหน่่งที่่�มีความสำำ�คัญ
อย่่างยิ่่�งตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในการที่่�จะสนัับสนุุนภารกิิจการบริิหารราชการของกรมการปกครอง ที่่�จำำ� เป็็นจะต้้องได้้รัับ 
การพััฒนาความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ สมรรถนะ ตลอดจนทััศนคติิค่่านิิยม คุุณธรรม จริิยธรรมที่่�เหมาะสม
กัับการปฏิิบััติิราชการในยุุคปััจจุุบััน ดัังนั้้�น วิิทยาลััยการปกครอง จึึงได้้จััดทำำ� “หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ปกครอง 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�คู่่�คุณธรรมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ปกครอง  
อัันจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ปกครองเป็็นไปเพื่่�อให้้ประชาชน “ทุุกข์์น้้อยลง สุุขมากขึ้้�น”  
สามารถสร้้างความเจริิญของประเทศชาติิอย่่างแท้้จริิงใช้้ระยะเวลาการฝึึกอบรม ๑๒ วััน โดยมีีการแบ่่งโครงสร้้าง
หลัักสููตรออกเป็็น ๖ หมวด ได้้แก่่

·	 คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
·	 ภารกิจอ�ำนาจและหน้าที่
·	 การเสริมสร้างวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน
·	 การปฏิบัติงานในท้องที่
·	 กิจกรรมการศึกษาดูงาน (The Best Practice) 
·	 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ “วิถีธัญบุรี”

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น ๘๐ คน
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	 ๑๖. โครงการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านประชาคมอาเซีียน กรมการปกครอง (DOPA’s Action 
Plan on ASEAN Community)

กรมการปกครองได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการด้้านประชาคมอาเซีียน กรมการปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๓
 – ๒๕๖๕ (DOPA’s Action Plan on ASEAN Community 2020 - 2022) ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
กรมการปกครอง  ได้้ดำำ�เนิินโครงการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านประชาคมอาเซีียน  กรมการปกครอง          
(DOPA’s Action Plan on ASEAN Community 2020 - 2020) โดยเน้้นเรื่่�องการพััฒนาระบบการบริิหาร  จััด
การองค์์กรให้้เป็็นสากลด้้วยการพััฒนาทัักษะของบุุคลากรกรมการปกครอง ซึ่่�งสอดคล้้องต่่อทิิศทางการขัับเคลื่่�อน
อาเซีียนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�มี
พลวััต มีีความยั่่�งยืืน และครอบคลุุมทุุกภาคส่่วน ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

การขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านประชาคมอาเซีียน กรมการปกครอง (DOPA’s Action Plan on ASEAN 
Community) ประกอบด้้วย ๓ โครงการสำำ�คัญ 

๑.	 โครงการพััฒนาภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับบุุคลากรงานทะเบีียนและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนศููนย์์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) กรมการปกครอง 
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่บุุคลากร  เพื่่�อรองรัับการบริิการประชาชนชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
ให้้ได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงง่่าย เกิิดความพึึงพอใจต่่อการบริิการของภาครััฐ ทั้้�งด้้านสถานที่่� 
งานที่่�ให้้บริิการ และบุุคลากร ที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มีีความทัันสมััยและเป็็นสากล ก้้าวทัันต่่อพลวััตของ  
ประชาคมอาเซีียน จำำ�นวนรวม ๒ รุ่่�น ทั้้�งหมด ๑๓๒ คน (สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอฯ จัังหวััดละ ๑ แห่่ง รวม ๗๖ แห่่ง 
และจุุดเคาน์์เตอร์์บริิการอำำ�เภอ..ยิ้้�ม จำำ�นวน ๑๘ เขตๆ ละ ๑ แห่่ง รวม ๑๘ แห่่ง)

๒.	 โครงการอบรมภาษาต่่างประเทศ ที่่�จำ ำ�เป็็นต้้องใช้้ในการปฏิิบััติิราชการของกรมการปกครอง 
ด้้านประชาคมอาเซีียน (Phase ๑ : ผ่่านระบบ e-Learning)

กรมการปกครองจึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�หลัักสููตรอบรมออนไลน์์เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้� โดยนำำ�สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
มาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาและใช้้เป็็นช่่องทางการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้้ข้้าราชการและบุุคลากรเรีียนรู้้�
และพััฒนาตนเอง  ซึ่่�งเนื้้�อหาหลัักสููตรมีีความทัันสมััยและมีีรููปแบบเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมสอดคล้้องต่่อการสนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการและบุุคลากรกรมการปกครองทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพโดยข้้าราชการและบุุคลากรในสัังกััดกรมการปกครองสามารถลงทะเบีียนใช้้งาน
และเข้้าศึึกษาด้้วยตนเองได้้ที่่� allsmart.dopa.go.th/eLearning จำำ�นวน ๒ หลัักสููตร ได้้แก่่ ๑) หลัักสููตรภาษาจีีน 
๒) หลัักสููตรการเขีียนหนัังสืือราชการภาษาลาว

๓.	 โครงการจััดทำำ�เอกสารราชการ ๒ ภาษา
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ร่่วมกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบข้้าราชการ (ก.พ.ร.) 

และกรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ จััดทำำ�โครงการเอกสารราชการ ๒ ภาษา ให้้บริิการประชาชนคััดรัับรอง 
สำำ�เนาเอกสารราชการฉบัับภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับเอกสารที่่�ประชาชนต้้องใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันในการติิดต่่อทางธุุรกรรม           
ต่่าง ๆ ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๓ เปิิดให้้บริิการงานบริิการเพิ่่�มเติิมอีีก ๑๕ งานบริิการ รวมทั้้�งสิ้้�น ๒๗ งานบริิการ 
นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดทำำ�คู่่�มือภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับการให้้บริิการเอกสารราชการ ๒ ภาษาด้้านการทะเบีียน
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ส่่วนท่ี่� ๖
รายงานงบการเงิินของกรมการปกครอง

ประจำำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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ภาคผนวก
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กรมการปกครองรัับรางวััล
ประจำำปีี ๒๕๖๓

นายธนาคม จงจิิระ อธิิบดีีกรมการปกครอง เข้้ารัับรางวััลธััญญารัักษ์์อวอร์์ดระดัับ 
ยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ ด้ านการบริิหารจััดการและพััฒนานโยบายการแก้้ไขปััญหา
ยาเสพติิด ผู้้�ติ ดยาเสพติิด ในงานประชุุมวิิชาการยาเสพติิดแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่�  ๒๑ ประจำำ�ปี 
๒๕๖๓

คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
จััดงานมอบรางวััลส่่งเสริิมการออม 
ยอดเยี่่� ยมประจำำ�ปี ี   ๒๕๖๓  โดย 
กรมการปกครอง ได้้รัับรางวััลส่่งเสริิม 
การออมเกีียรติิยศหน่่วยงานภาครััฐ
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กรมการปกครองรัับรางวััลคุุณภาพ
การบริิหารจััดการภาครััฐ ประจำำ�ปี 
พ.ศ.๒๕๖๓  ประเภทนวััตกรรม  
การบริิการระดัับดีีเด่่น
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การบริิหารจััดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๓
กรมการปกครอง

2020 Annual Report
Department of Provincial Administration

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๑ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔
จำำ�นวนพิิมพ์์ ๑,๐๐๐  เล่่ม

คณะที่่�ปรึึกษา : 	นายธนาคม  	 จงจิิระ  	 อธิิบดีีกรมการปกครอง
	 นายศัักดิ์์�ฤทธิ์์�  	 สลัักคำำ�  	 รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
	 นายพิิริิยะ  	 ฉัันทดิิลก  	 รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
	 ร.ต.ท.ภพชนก  	 ชลานุุเคราะห์์  	 รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
	 นายสมยศ  	 พุ่่�มน้้อย  	 รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
คณะผู้้�จัดทำำ� : 	 นายกกชััย	 ฉายรััศมีีกุล	 ผู้้�อำำ�นวยการกองวิิชาการและแผนงาน
	 นายภาดา	 พวงทอง	 ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนส่่งเสริิมและเผยแพร่่
	 นางนิิตยา	 ริินทรัักษ์์	 บรรณารัักษ์์ชำำ�นาญการ
	 นายปิิติิ	 ปััชชาเขีียว	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ
	 นายกนิิน	 สำำ�ราญฤทธิ์์�	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ
	 นายวรรณเฉลิิม	 นิิธิิกิิจธาดา	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ
	 นางวรรณา	 ประจง	 เจ้้าพนัักงานธุุรการชำำ�นาญงาน
	 นางสาวจารุุภรณ์์ 	 อติิเปรมานนท์์	 เจ้้าพนัักงานธุุรการชำำ�นาญงาน
	 นางสาววรรณา	 ชิินพฤทธิิวงศ์์	 เจ้้าพนัักงานธุุรการชำำ�นาญงาน
	 นางสาวสุุมิิตรา	 ม่่วงปิ่่�น	 เจ้้าพหน้้าท่ี่�การเงิินและบััญชีี

รููปเล่่ม/ปก : นางสาวรุุจาภา  ถิระพััฒน์์   นายช่่างศิิลป์์ชำำ�นาญงาน
จััดพิิมพ์์ : โรงพิิมพ์์อาสารัักษาดิินแดน กรมการปกครอง กรุุงเทพมหานคร


